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	矿业公司最引人注目的性别行动也许是越来越多的改善董事会的性别平衡，以及加强高级管理层性别多样性的方案。各公司经常引用这些方案作为其对联合国可持续发展目标中的实现性别平等（目标5）做出贡献的证据。RMI 2020报告显示，大多数公司至少在跟踪和报告董事会和高级管理层的女性比例方面采取了一些行动，一些公司为这些级别的女性代表设定了目标（见图2）。这些行动令人鼓舞，而且有充分的证据表明，性别平衡的领导层会带来更强劲的ESG表现。

