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Sobre a RMF

A Responsible Mining Foundation (RMF) € uma organizacao de pesquisa
independente que incentiva a melhoria continua em cadeias de valor extrativas
responsaveis desenvolvendo ferramentas e estruturas, compartilhando
resultados e dados de pesquisas de interesse publico, e permitindo um
engajamento informado e construtivo entre empresas e outras partes
interessadas.

A RMF apoia o principio de que as cadeias de valor extrativas responsaveis
devem beneficiar as economias, melhorar a vida das pessoas e respeitar o
meio-ambiente dos paises produtores ao mesmo tempo em que beneficiam as
empresas de maneira justa e viavel.

O trabalho e as pesquisas da Fundacéao refletem o que a sociedade em geral pode
razoavelmente esperar das empresas do setor extrativo em questées econémicas,
ambientais, sociais e de governanga.

Como fundagéo independente, a RMF n&o aceita financiamento ou outras
contribuicbes da industria extrativa.

A fundagéo reconhece com agradecimento o financiamento da Secretaria de
Estado de Questdes Econémica da Suica, do Ministério de Relagdes Exteriores
da Holanda e da Fundacéo Triodos.

Preparagao do Relatério
Omdat Ontwerp, Paises Baixos
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Sobre o CCSI

O Columbia Center on Sustainable Investment (CCSI) é um centro de estudos
gerenciado em parceria entre a Columbia Law School e o Earth Institute,

ambos da Columbia University. E o Gnico centro de pesquisa aplicada e forum
académico dedicado ao estudo, pratica e intercambio de experiéncias sobre
investimentos internacionais sustentaveis. Sua missédo é desenvolver abordagens
praticas para que governos, investidores, comunidades e outras partes
interessadas possam maximizar os beneficios de investimentos internacionais
em desenvolvimento sustentavel.

O CCSI conta com especialistas em assuntos juridicos, econémicos e de
formulagéo de politicas e trata o investimento sustentavel de forma holistica,
unindo em um s6 lugar perspectivas sobre legislagdo de investimentos, gestéo
de recursos naturais, direitos humanos, economia, economia politica e gestéao
ambiental. Realizamos pesquisas rigorosas, fornecemos servigcos de consultoria
e analise de politicas, oferecemos programas educacionais, desenvolvemos
ferramentas e recursos, e promovemos o didlogos e compartilhamentos de
conhecimento multisetoriais envolvendo formuladores de politicas, defensores/
as do desenvolvimento, académicos, lideres empresariais e partes interessadas
da comunidade. Trabalhamos para fortalecer o potencial de desenvolvimento
sustentavel dos investimentos internacionais e para garantir que estes
investimentos sejam mutuamente benéficos para os investidores e cidadaos dos
paises beneficiarios.


https://www.omdatontwerp.nl
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B Sumario Executivo

Histérico

O setor de mineragéo, devido a suas extensas atividades e presenca
proeminente nos paises em desenvolvimento, possui fortes vinculos com
questdes abordadas em todos os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizagao das Nagbes Unidas. Esses vinculos sédo claramente
definidos no relatério de 2016 intitulado Mapping Mining to the Sustainable
Development Goals: An Atlas (“Mapeando a Mineragéo para os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel: Um Atlas”), produzido em parceria pelo
Columbia Center on Sustainable Investment, Programa das Na¢des Unidas para
o Desenvolvimento, Rede de Solugdes para o Desenvolvimento Sustentavel
das Nagbes Unidas e o Férum Econdmico Mundial. O Atlas ilustra como a
mineracao pode influenciar positivamente a realizagdo dos ODS promovendo
amplo desenvolvimento econdmico e fornecendo minerais essenciais para os
setores de tecnologia, infraestrutura, energia e agricultura. Ele destaca também
as diversas maneiras pelas quais a mineragao contribuiu para muitos dos
desafios que os ODS visam enfrentar, como violagdes de direitos humanos,
desigualdades sociais, degradacao ambiental e corrupgao.

Atualizacdo sobre a atuacdo das empresas de mineracao
na busca dos ODS

Publicado conforme nos aproximamos do marco de dez anos até a data
prevista de 2030 definida para a realizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e quatro anos apos a publicacao do Atlas, este relatério fornece
uma atualizagdo do estado das coisas com relagéo a o qué as empresas de
mineracao em larga escala estao fazendo atualmente para integrar os ODS em
suas estratégias de negdcios e que medidas estdo tomando de forma proativa na
busca desses Objetivos. Ele serve também para lembrar-nos das oportunidades
que o setor de mineragéo tem para influenciar positivamente a realizagdo dos
ODS e, simultaneamente, como uma adverténcia sobre os riscos inerentes que
as atividades de mineragao representam e que podem impedir sua realizagao.
Essa influéncia que o setor de mineracao pode exercer se torna ainda mais
relevante no contexto das sérias implicagdes que a pandemia de Covid-19 tera
sobre o progresso para realizar os ODS.

Mineragao e os ODS:
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Atuacado das empresas de mineragdo com relagdo aos ODS:
por que importa?

Dada sua importancia para as economias de muitos paises em desenvolvimento
e o fato de que muitas de suas atividades tém proximidade direta com pessoas
e ambientes naturais, a industria da mineragdo tem um papel proeminente a
desempenhar na contribuicao para a realizagdo dos ODS. Como parceiras

de desenvolvimento de muitos paises, as empresas de mineragéo tém a
oportunidade e a responsabilidade de mostrar como estao incorporando esses
Objetivos na forma como fazem negdécios. Ao mesmo tempo, as operagdes

de mineragéo apresentam riscos em potencial (incluindo riscos inerentes ou
néo intencionais) a consecugéo dos ODS. As empresas podem demonstrar
boa cidadania corporativa por meio de agdes sistematicas para evitar e mitigar
seus impactos negativos nas pessoas, nas economias e no planeta, e também
ao alavancar seu potencial transformador para catalisar o desenvolvimento
sustentavel.

As empresas que escolherem assim fazer podem conquistar confianga no

setor como uma forga para o bem e mostrar respeito pela sociedade em geral,
trabalhando para ajudar a enfrentar os desafios globais encapsulados pelos
Objetivos. Empresas verdadeiramente proativas com relagdo aos ODS podem se
apresentar a sociedade como atores locais e globais prontos para compartilhar a
responsabilidade pelos trés elementos principais dos ODS — pessoas, planeta e
prosperidade. O enfoque nessa triplice requer pensamento de longo prazo, para
além da data-alvo dos ODS de 2030, para promover economias présperas, uma
boa qualidade de vida para todos e meio-ambientes saudaveis para as geragdes
futuras.

O argumento comercial para o foco na realizagdo dos ODS é forte e bem
reconhecido. As empresas de mineragédo que incorporarem efetivamente os

ODS em suas principais operagdes e estratégias vao fortalecer sua capacidade
de enfrentar os desafios do futuro. Ao demonstrar que estdo tomando agbes
concretas para avangar em diregdo aos ODS, as empresas podem construir
confianga (entre todas as partes interessadas, incluindo investidores e
financiadores, governos e as populagdes dos paises produtores), limitar riscos
(incluindo riscos operacionais, de reputacao, financeiros e regulatérios) e mostrar
respeito pelo povos e paises afetados pelas atividades de mineracgéo.


https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/poverty-reduction/mapping-mining-to-the-sdgs--an-atlas.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/poverty-reduction/mapping-mining-to-the-sdgs--an-atlas.html

Como tais, os ODS nao representam um conjunto adicional de requisitos ou
normas que as empresas precisam seguir. Pelo contrario: os ODS fornecem uma
estrutura através da qual as empresas podem demonstrar, por meio de suas
atividades de integragcédo e comunicagédo, que estdo gerenciando toda uma gama
de questdes econbmicas, ambientais, sociais e de governanga relacionadas a
mineragao de maneira responsavel.

Atuacao das empresas de mineragdo com relagao aos ODS:
0 que esta sendo feito?

Nossas conclusdes sobre em que medida as empresas vém atuando para
realizar os ODS s&o baseadas nos resultados do relatério RMI Report 2020,
publicado pela Responsible Mining Foundation. O RMI Report 2020 avalia as
acdes nas areas de lavra, politicas e praticas de 38 empresas de mineragao de
larga escala espalhadas por todo o mundo que, juntas, representam cerca de
28% do valor global da produgéo de mineragéo. Os resultados desta amostra
mostram seguinte:

Integracao dos ODS e comunicagao sobre 0os ODS

m Algumas mineradoras ocupam uma posi¢do de lideranga na integragéo
dos ODS. Algumas empresas destacam-se por apresentar desempenho
relativamente melhor que seus pares (dentre a amostra de 38 empresas
de mineragao) no que concerne a integragao dos ODS a suas estratégias
de negdcios. No entanto, a grande maioria das empresas néo apresentou
evidéncias de integragdo dos Objetivos em suas estratégias de negdcios ou
governanga corporativa.

m A priorizagdo dos ODS ¢ algo frequentemente superficial. Na maioria das
vezes, a priorizagao consiste simplesmente em mapear os ODS para questdes
econdmicas, sociais e de governanga (ESG) que ja eram priorizadas em
analises de materialidade anteriores. A priorizagao dos ODS feita com base na
consideracao dos possiveis impactos positivos e negativos da empresa, como
amplamente recomendado, ¢é algo raro.

= Grande parte dos relatérios sobre os ODS parece ser ‘cosmética’. Grande
parte dos relatérios de ODS inclui, por exemplo, um mapeamento dos ODS
para indicadores GRI, ou uma insergéo de logotipos dos ODS sem explicagdes
narrativas.

Mineragao e os ODS:
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m A comunicagdo de agdes com relagdo aos ODS é geralmente bastante
seletiva. Os relatérios costumam se concentrar em locais e iniciativas
especificos para mostrar as agdes positivas das empresas com relagédo a
determinados ODS. Nos poucos casos em que sdo mencionados impactos
negativos, estes geralmente se referem a possiveis impactos do setor como
um todo, e ndo a impactos causados pela propria empresa. Apenas uma
pequena minoria das empresas relata o progresso atingido em relagéo aos
indicadores ou metas que definiram para acompanhar seu desempenho.

Implementacao de medidas de apoio aos ODS

m Exemplos de bom desempenho sdo evidentes. Observamos boas praticas
em diversas empresas com relagédo a algumas medidas de apoio aos ODS,
revelando modelos que outras empresas podem seguir. A amostra de 38
empresas de mineragdo mostra atuagao relativamente ampla com relagéo
ao ODS 4 (Educacao de Qualidade) e ao ODS 17 (Parcerias e Meios de
Implementagao).

m Acles sistematicas transversais aos 17 ODS de forma geral ndo foram
encontradas. Os resultados gerais séo fracos, e nenhuma empresa revelou
acdes abrangentes para abordar todos os 17 ODS.

= Os niveis mais fracos de atuagdo foram observados em quatro Objetivos. Ha
muito pouca evidéncia de atuagdo com relagdo ao ODS 3 (Saude e Bem-
Estar), ODS 5 (Igualdade de Género), ODS 6 (Agua Limpa e Saneamento) e
ODS 14 (Vida na Agua).

m Encontramos também grandes disparidades. Ha divergéncias notaveis entre a
extensdo das medidas com relagéo a certos ODS e a priorizagédo desses ODS
pelas empresas de mineragao. Por exemplo, o ODS 3 (Saude e Bem-Estar)

e 0 ODS 6 (Agua Potavel e Saneamento) estdo entre os ODS mais priorizados,
mas o relatério revelou que alguns dos niveis mais fracos de atuagéo das
empresas de mineragao foram precisamente com relagdo a estes ODS.


https://2020.responsibleminingindex.org/pt

Conclusées e Recomendagdes

E animador ver diversas empresas prestando atengdo aos ODS em alguma
medida, dado o contexto de desenvolvimento em que grande parte das
atividades de mineragéo ocorre. E sabemos que muitas empresas estéo
trabalhando para enfrentar diversos problemas econémicos, ambientais, sociais
e de governanca relacionados a mineragcéo que se conectam diretamente aos
ODS.

Integrar os ODS e comunicar seu progresso, no entanto, ainda ndo é a norma,
embora boas praticas tenham sido encontradas entre algumas empresas. Os
resultados dessa atualizagdo do estado das coisas sugerem que a maioria das
empresas de mineragao ainda tem consideraveis oportunidades de melhoria na
adocgao dessas etapas estratégicas para atingir seu consideravel potencial para
ajudar a conquistar os ODS.

Insumos que podem orientar a atuagéo das empresas incluem: O relatério
Mapping Mining to the Sustainable Development Goals: An Atlas (“Mapeando a
Mineragéo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: um Atlas”), que
contém orientagcbes e exemplos de boas praticas; o relatério RMI Framework
2020, que apresenta um panorama abrangente vinculado aos ODS; e o
relatério RMI Report 2020, que inclui ferramentas de aprendizagem que as
empresas podem usar para orientar seus esforgos de melhoria continua para

o desenvolvimento e implementacéo de politicas e praticas responsaveis que
promovem os ODS.

Os ODS oferecem um espelho que reflete o papel de desenvolvimento e
transformagao que as empresas podem desempenhar nas areas no entorno
de suas minas e nos paises onde operam. Com isso em mente, incentivamos
as empresas a considerar as seguintes etapas praticas que podem ajudar a
demonstrar seu compromisso e atuagdo com relagéo aos ODS, a mineragéo
responsavel e o desenvolvimento sustentavel em geral:

Mineragao e os ODS:
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Demonstrar a
mineragao
responsavel como
modelo
de negécios

Elevar o status da sustentabilidade na
hierarquia da empresa - trazer a sustentabilidade
até o nivel da diretoria executiva e fortalecer
a governanga, a responsabilidade e a
sinalizagdo da importancia do tema.

Fortalecer os departamentos de sustentabilidade —
com niveis suficientes de pessoal, recursos e influéncia,
tanto no nivel corporativo quanto operacional,
para impulsionar a iniciativa em toda organizagdo

Mostrar lideranga
audaciosa e
atrair talentos
aspiracionais

Integrar os ODS
aos trabalhos ja
realizados sobre
questdes econdmicas,
ambientais, sociais
e de governancga

Valer-se das metas
dos ODS para definir
metas ambiciosas,
progressivas e
mensuraveis para a
atuagdo da empresa
em questdes de ODS

Aplicar praticas que apoiam
a realizagdo os ODS de forma
consistente em toda a empresa
e suas operacdes

Divulgar pontos de dados de
interesse publico em atividades
vinculadas aos ODS

Utilizar a Década de Ag¢do dos ODS como plataforma impulsionadora
para promover mudangas transformadoras para a sociedade,
para as geragdes futuras e para o setor de mineragao



https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/poverty-reduction/mapping-mining-to-the-sdgs--an-atlas.html
https://www.responsibleminingfoundation.org/app/uploads/2019/09/RMI_Framework2020_EN_web.pdf
https://www.responsibleminingfoundation.org/app/uploads/2019/09/RMI_Framework2020_EN_web.pdf
https://2020.responsibleminingindex.org/pt
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INntroducao

Histérico

Em julho de 2016, o Columbia Center on Sustainable Investment, o Programa
das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento, a Rede de Solugbes para o
Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas e o Férum Econdmico Mundial
publicaram o relatério Mapping Mining to the Sustainable Development Goals:
An Atlas (“Mapeando a Mineragéo para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel: Um Atlas”) como resposta a adogéo global, em 2015, da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) que acompanham a Agenda.

Alcancar os objetivos da Agenda até 2030 exigira das partes interessadas em
todos os setores niveis sem precedentes de atuagao e colaboragao para integrar
efetivamente os ODS a seus negécios e operagdes e trabalhar coletivamente
para o desenvolvimento sustentavel. O Atlas serve como uma introdugéo, uma
forma dos atores do setor de mineragéo reconhecerem os amplos vinculos entre
o setor de mineragéo e os ODS, e procura incentivar empresas de mineragao de
todos os tamanhos a incorporar mais ODS, validando os esforgos existentes e
dando passos inovadores a frente.

O Atlas ilustra como a mineracao pode influenciar positivamente a realizagéo dos
ODS promovendo o amplo desenvolvimento econémico e fornecendo minerais
essenciais aos setores de tecnologia, infraestrutura, energia e agricultura.

Ele destaca também as maneiras pelas quais a mineragéo contribuiu para muitos
dos desafios que os ODS pretendem enfrentar, como violagdes de direitos
humanos, desigualdades sociais, degradacdo ambiental e corrupgao.

Nestes quatro anos observando como o setor respondeu ao relatério Atlas,
vimos muitos triunfos a serem celebrados. Um exemplo é a disseminagéo

cada vez maior de metas mais ambiciosas para eficiéncia no uso da agua e

a reducao de emissdes de GEE pelas empresas de mineragao, com planos

de implementagéo associados a essas metas. No entanto, ha também
preocupacdes urgentes que exigem atencado, como evidenciado por incidentes
constantes de disturbios e conflitos sociais, acidentes fatais no local de trabalho
e grandes derramamentos de poluentes, entre outros.
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Os esforgos das empresas de mineragéo de grande escala para tratar questées
econdmicas, ambientais, sociais e de governanga séo regularmente monitorados
e relatados pela Responsible Mining Foundation (RMI), inclusive em seus
relatérios bienais. Como essas avaliagbes abrangem todos os 17 ODS, elas
fornecem uma medida dos esforgos das empresas de mineragéo em larga
escala para adotar medidas que ajudem a alcancar esses Objetivos globais.

Escopo e objetivos do relatério

Conforme entramos na Década de Ac¢ao dos ODS, este relatério baseia-se nas
conclusdes do relatério RMI Report 2020 (uma avaliagéo das acbes em areas
de lavra, politicas e praticas de 38 empresas de mineracao de larga escala
espalhadas por todo o mundo). Para oferecer uma atualizagéo do estado das
coisas no que tange a como as empresas de mineragao estdo se saindo com
relacdo aos seguintes objetivos:

m desenvolver oportunidades para contribuir com os ODS;

m evitar e mitigar seus riscos de impedir a realizacao dos ODS;

m integrar e priorizar os ODS dentro de suas estratégias corporativas; e

m comunicar suas contribui¢cdes positivas e impactos negativos sobre os ODS.

Este relatério busca:

m chamar novamente atencéo para as interconexdes entre a mineragéo e os ODS;

m dar uma visdo geral a investidores e outras partes interessadas das
oportunidades e riscos potenciais que o setor de minerag&o apresenta para a
realizacao dos ODS;

m definir as realidades de como as empresas de mineragéo estéo lidando com os
ODS, incluindo a identificagdo de grandes lacunas e oportunidades perdidas; e

m propor medidas praticas que as empresas podem adotar para melhorar suas
contribuigbes para os ODS e a comunicagéo de seus impactos, destacando
exemplos de boas praticas.


https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/poverty-reduction/mapping-mining-to-the-sdgs--an-atlas.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/poverty-reduction/mapping-mining-to-the-sdgs--an-atlas.html
https://2020.responsibleminingindex.org/pt

Mineracgado e os ODS: um imperativo social e corporativo

O setor de mineragéo tem um papel importante a desempenhar na contribuigéo
para a realizagédo dos ODS, e as empresas de mineracéo tém a oportunidade e
a responsabilidade de mostrar como estéo incorporando esses Objetivos em
suas praticas de negdécios. Ao mesmo tempo, as operagdes de mineragéo
apresentam riscos em potencial (incluindo riscos inerentes ou nao intencionais)
a realizagdo dos ODS. As empresas podem demonstrar boa cidadania
corporativa por meio de agdes sistematicas para evitar e mitigar seus impactos
negativos nas pessoas, nas economias e no planeta, e também ao alavancar seu
potencial transformador para catalisar o desenvolvimento sustentavel.

As empresas que escolherem assim fazer podem conquistar confianga no

setor como uma forga para o bem e mostrar respeito pela sociedade em geral,
trabalhando para ajudar a enfrentar os desafios globais encapsulados pelos
Objetivos. Empresas verdadeiramente proativas com relagéo aos ODS podem se
apresentar a sociedade como atores locais e globais prontos para compartilhar a
responsabilidade pelos trés elementos principais dos ODS — pessoas, planeta e
prosperidade. O enfoque nessa triplice requer pensamento de longo prazo, para
além da data-alvo dos ODS de 2030, para promover economias présperas, uma
boa qualidade de vida para todos e meio-ambientes saudaveis para as geragdes
futuras.

O argumento comercial para o foco na realizagdo dos ODS é forte e bem
reconhecido. As empresas de mineragdo que incorporarem efetivamente os

ODS em suas principais operagdes e estratégias vao fortalecer sua capacidade
de enfrentar os desafios do futuro. Ao demonstrar que estdo tomando agbes
concretas para avangar em diregcdo aos ODS, as empresas podem construir
confianca (entre todas as partes interessadas, incluindo investidores e
financiadores, governos e as populacdes dos paises produtores), limitar riscos
(incluindo riscos operacionais, de reputacéo, financeiros e regulatérios) e mostrar
respeito pelo povos e paises afetados pelas atividades de mineragéo.

Os ODS néo representam um conjunto adicional de requisitos ou normas que

as empresas precisam seguir. Pelo contrario: os ODS fornecem uma estrutura
através da qual as empresas podem demonstrar, por meio de suas atividades de
integragdo e comunicagao, que estao gerenciando toda uma gama de questdes
econdmicas, ambientais, sociais e de governanca de maneira responsavel.
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Esta nova forma de olhar as coisas acompanha a crescente conscientizagao
entre as empresas de que elas precisam agir rapidamente para demonstrar
que incorporaram a sustentabilidade como modelo de negdcios, sob risco de
perder oportunidades comerciais e financeiras. Desenvolver e implementar boas
praticas corporativas de mineragéo responsavel ndo é algo positivo apenas do
ponto de vista da cidadania corporativa; fazé-lo tem se tornado cada vez mais
um imperativo comercial. O setor de servigos financeiros (investidores, bancos,
seguradoras etc.) estdo monitorando muito mais de perto os indicadores de
desempenho em questdes econémicas, ambientais, sociais e de governanga,
e falhas catastroficas podem ter consequéncias financeiras terriveis para as
empresas envolvidas.

Mineracao e os ODS: tendéncias recentes e questdes criticas
emergentes

Embora a maior parte do Atlas original permaneca valido hoje, os ultimos quatro
anos trouxeram uma série de eventos notaveis e questdes criticas emergentes
que tornam a necessidade de vincular o setor de mineragao aos ODS algo
extremamente pertinente. A cada ano, se aproxima mais o prazo dado pelo IPCC
para reduzir pela metade as emissées globais até 2030. Atingir esse objetivo
exige agdes urgentes por parte do setor de mineragado em particular, por uma
série de razdes. Em primeiro lugar, cerca de 85% da energia consumida pelas
minas vem de combustiveis fésseis.! E a demanda de energia do setor so tende
a crescer conforme o teor de minério das jazidas disponiveis diminui, o que

torna o processo de extragao cada vez mais dispendioso em uso de energia e
agua. Essas questbes sédo ainda mais exacerbadas pela transi¢cao para a energia
verde, que provavelmente fara uso intensivo de minerais.?

A pegada de carbono do setor de mineragédo ameaca comprometer nossas
chances de cumprir o prazo do IPCC.3 As regides de grande atividade
mineradora ja sdo as mais vulneraveis as consequéncias das mudancgas
climaticas.* Em particular, as mudangas climaticas multiplicam os riscos de
seguranca hidrica que a mineragédo impde a essas regides. Um estudo do
WWEF-CDP avaliou que o impacto financeiro dos riscos hidricos pode ter
chegado a US$ 20 bilhdes em todo o mundo sé no ano de 2018.5 Isto inclui o
risco hidrico de rompimentos de barragens de rejeitos. Falhas catastroficas



nas instalagdes de armazenamento de rejeitos, como o vazamento de margo
de 2020 na provincia de Heilongjiang (China) e o desastre de janeiro de 2019
em Brumadinho (Brasil), nos lembram constantemente desse importante risco
potencial causado pela mineragdo para meio-ambientes, comunidades e
trabalhadores/as.

Ao mesmo tempo, a presséo dos atores do setor de mineragéo esta
aumentando. O Banco Mundial criou a Climate-Smart Mining Initiative
(“Mecanismo para uma Mineragéo Climaticamente Inteligente”)® para incentivar o
setor a acelerar os esforgos para se alinhar a agenda das mudangas climaticas.
Sob a lideranca do Conselho de Pensdes da Igreja da Inglaterra e do Conselho
de Etica dos AP Funds, investidores institucionais criaram a Investor Mining &
Tailings Safety Initiative (“Iniciativa de Seguranga em Mineragéo e Rejeitos para
Investidores”). A Iniciativa levou a divulgacado de detalhes sobre as instalagdes
de armazenamento de rejeitos e ao estabelecimento da Global Tailings Review
(“Revisao Global de Rejeitos”), documento que inclui o estabelecimento de um
padr&o internacional para barragens de rejeitos.” O ativismo dos acionistas
também pressiona as empresas para que tenham atuagéo mais contundente
com relagdo as mudangas climaticas, como visto em recentes resolugdes e votos
de conselhos.

De maneira mais geral, os atores financeiros estao retirando seus investimentos
dos setores de carvao e dos combustiveis fosseis. Em 2019, pelo menos 35
seguradoras (representando 37% dos ativos da industria) comegaram a se retirar
da industria do carvéo®. O numero de seguradoras — incluindo Chubb e Suncorp®
— que retiraram sua cobertura de projetos de carvao mais do que duplicou
naquele ano.'® Conforme dados de 2020, 26 bancos globais encerraram o
financiamento direto de novas usinas e minas de carvao''. Grandes investidores
estdo comegando a fazer forte escrutinio de empresas altamente dependentes
de carvao termoelétrico’?, e estéo excluindo de seus portfélios empresas que
produzem emissdes excessivas de carbono, produzem carvao ou se beneficiam
com os lucros de empresas que o fazem.'® Ainda conforme dados de 2020,
cerca de 800 organizagdes de servigos financeiros se comprometeram a divulgar
o risco climatico de seus investimentos.'*

Além disso, os principios ESG estao ganhando forga entre os investidores,
com investimentos na area estimados em US$ 20 trilhdes em 2018'5. Um total
de 24 bolsas de valores exige relatorios de ESG de suas empresas membro.'®
Além das mudangas climaticas, a agua, a saude e a seguranga, os direitos
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trabalhistas e de comunidades s&o particularmente preocupantes.'” As empresas
agora também sao submetidas a requisitos mais rigorosos por parte dos paises
participantes da Iniciativa para a Transparéncia nas Industrias Extrativas (EITI):
esses paises requerem transparéncia nos contratos desde 2019'8 e, a partir
deste ano, passaram a exigir a divulgagao dos proprietarios reais de empresas'®
(beneficial owners). Analogamente, as preocupagdes em torno da licenga social
das empresas para operar se expandiram para além de abordar questdes sociais
e ambientais: a expectativa agora é que o valor dos resultados de um projeto
seja genuinamente compartilhado com as comunidades.20

Ha também maior movimentagéo no tema de compras responsaveis, desde
diretrizes da OCDE?" até requisitos obrigatorios que ratificam essas diretrizes em
normas nacionais, regionais e internacionais, incluindo os requisitos de compras
responsaveis recentemente implementados na London Metals Exchange.??

Cientistas e departamentos de P&D estéo desenvolvendo alternativas para
minimizar a necessidade de extragéo primaria de alguns minerais por meio de
tecnologias de fitominagao, biominagdo ou reutilizagéo e reciclagem.?3

Além disso, até 2025, a industria sera composta por cerca de 75% de

membros da Geragéo Y (millenials),?* cujas aspiragdes sdo mais baseadas em
valores?® do que as de geragdes anteriores e que s&o caracterizados como
confiantes, liberais, abertos a mudanca e favoraveis a uma agenda social
interna progressista.2® Isso também pode acelerar a transigéo do setor para um
alinhamento mais forte com os ODS nas frentes ambiental e social. Algumas
previsbes apontam que a Geragao Y esta trazendo consigo o desejo por
igualdade e equidade de género, por exemplo, uma questdo em que o setor tem
andado lentamente.?’

De modo mais geral, ha uma crescente conscientizagdo de que as empresas
precisam respeitar os direitos humanos, e, quando causam ou contribuem para
impactos adversos de direitos humanos, que devem oferecer remediagoes
eficazes. Os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos
Humanos, aprovados por unanimidade pelo Conselho de Direitos Humanos

da ONU em 2011, desempenharam um papel importante na definicdo das
responsabilidades das empresas. Os Principios estdo sendo ratificados como
leis nacionais em varios paises, como exemplificado pelas leis sobre Escravidao
Moderna do Reino Unido, Australia e Canada, a Lei de Dever de Vigilancia da
Franca e uma lei similar atualmente em trémite no governo suico que obrigaria


https://www.worldbank.org/en/topic/extractiveindustries/brief/climate-smart-mining-minerals-for-climate-action
https://globaltailingsreview.org

as empresas suicas a realizar due dilligence de direitos humanos e gerar
relatérios de sua gestédo dos direitos humanos. Como a busca pelos ODS esta
intrinsecamente ligada ao exercicio dos direitos humanos, as empresas de
mineragao podem assumir uma posi¢ao de lideranga ao mostrar harmonizagao
entre suas agdes em busca dos ODS e seus esforgos para tratar questdes de
direitos humanos relacionadas a suas operagdes e cadeias de suprimentos.

Finalmente, a pandemia global de COVID-19 causou e continua a causar
disrupgdes no setor de mineragao e na economia global, gerando uma onda

de ramificagbes em constante evolugdo que, em sua maioria, confirma as
necessidades de agéo urgente que ja se conheciam antes da pandemia. A
pandemia atrasou seriamente o progresso nos ODS e tornou a realizagéo dos
Objetivos muito mais desafiadora.?® Ao mesmo tempo, a crise levou algumas
autoridades governamentais a clamar por projetos a toque de caixa?®, e ha
evidéncias de que algumas empresas estéo se aproveitando das restricdes a
aglomeragdes e manifestagbes publicas para perpetrar praticas irresponsaveis.3°
Além disso, ha justificada preocupacao sobre as consultas a comunidade que
até chegam a ocorrer, mas em situagdes menos oportunas que dificultam o
envolvimento significativo da comunidade e ndo cumprem os requisitos de
consentimento prévio, livre e informado (CPLI) devido as restricdes causadas
pela pandemia de COVID-19.3" Isso & particularmente preocupante considerando
que a mineragao foi classificada como o setor mais perigoso para os/as
defensores/as dos direitos humanos em 2019.32
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Uma oportunidade transformadora

Esses fatores contribuem para o crescente interesse do setor de mineragéo

na area e representam um convite para que se aproveite esta oportunidade
transformadora de usar os recursos humanos, fisicos, tecnolégicos e financeiros
do setor para promover o potencial da mineracdo como um dos principais
contribuintes para a realizagdo dos ODS até 2030, além de representar uma
chance de promover compromissos de longo prazo com o desenvolvimento
sustentavel.

As empresas podem demonstrar lideranga clara na realizagdo dos ODS
incorporando seus esforgcos nesta area a um modelo de negdcios baseado

em mineragao responsavel, e também elevando o status das questdes de
sustentabilidade e ESG aos mais altos niveis de responsabilidade. E como as
questdes econdmicas, ambientais, sociais e de governanga tém hoje maior
importancia financeira que nunca, as empresas precisam agir rapidamente para
evitar serem deixadas para tras no mercado.



Mineragao e os ODS:

-xemplos de oportunidades
de apolio aos ODS e riscos
potencials a sua realizacao




Exemplos de oportunidades
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de apoio aos ODS e riscos
potencials a sua realizacao

Esta secdo expande os insumos do documento Mapping Mining to the
Sustainable Development Goals (“Mapeando a Mineragéo para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel: Um Atlas”), apresentando Oportunidades e Riscos
em potencial para cada ODS. Muitas das oportunidades podem ser aproveitadas
diretamente via atuagéo da prépria empresa, enquanto outras serdo mais
eficazes para as empresas que se valham de suas forgas operacionais para
estabelecer parcerias e dialogos significativos com o governo, sociedade civil,
comunidades e outras partes interessadas. Em termos de riscos em potencial,

ERRADICACAD
DA POBREZA

€ importante observar que alguns desses riscos séo inerentes a mineragao

(p. ex.: o fato de o espaco fisico ocupado por uma mina ter implicagdes de uso
da terra e acesso a terra por comunidades préximas), enquanto outros advém
de falhas nas salvaguardas estabelecidas ou inagdo em questdes econémicas,
ambientais, sociais e de governanca. A prevengao, minimizagao e mitigacéo de
riscos s&o aspectos cruciais para que as empresas de mineragéo possam criar
confianga, limitar riscos e deixar legados positivos apds o fechamento de suas
operagdes de lavra.

ODS 1 ERRADICACAO DA POBREZA

OPORTUNIDADES A MAXIMIZAR

Integracdo no core business da empresa

= Pagar impostos e royalties: divulgar publicamente
detalhes de pagamentos feitos ao governo; usar
regras de distanciamento razoavel (arms-length
rules) para transferéncia internas de valores (isto &,
transferéncias entre entes da propria empresa)

= Promover aquisi¢des locais: capacitar fornecedores
locais e fortalecer cadeias de valor locais

= Ser camped do emprego inclusivo: facilitar o acesso
equitativo a oportunidades de emprego; oferecer
programas de treinamento e aprendizagem

= Preservar o0 acesso a terra: incluir o planejamento do
acesso a terra desde o inicio dos projetos; restaurar
completamente comunidades reassentadas

Colaboragao e alavancagem

= Colaborar para alavancar recursos para a redugéo
da pobreza

= Promover meios de subsisténcia que nao sejam
relacionados a mineragao

= Ampliar a implementacgéo de estratégias de combate
a pobreza por meio de acordos de desenvolvimento
comunitario

RISCOS A EVITAR

= Praticar elisdo fiscal, privando os governos de contribuicdes orgamentarias que poderiam ser investidas em bens publicos basicos
= Impactar meios de subsisténcia baseados na terra através da poluicéo do ar e da agua e da ocupagéao de terra pelas operacdes de mineragéao

= Deslocar e reassentar comunidades afetadas pela mineragdo sem provisdes adequadas para que tenham meios de subsisténcia sustentaveis



https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/poverty-reduction/mapping-mining-to-the-sdgs--an-atlas.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/poverty-reduction/mapping-mining-to-the-sdgs--an-atlas.html
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ODS 2 FOME ZERO

OPORTUNIDADES A MAXIMIZAR

Integracgdo no core business da empresa Colaboragao e alavancagem
= Explorar sinergias com a agricultura: gerenciar os = Manter as terras agricolas livres de poluigao: realizar = Fortalecer a gestao de bacias hidrograficas
recursos hidricos de forma tr_ansparent(la;_mlnlmlzar testgs geoquimicos de Ilnr]a de base Cf:)_ntlnuos; » Firmar parcerias com o setor agricola
a tomada de terras; compartilhar beneficios de monitorar a qualidade da agua e a fertilidade do solo
infraestrutura com a comunidade agricola regularmente = Apoiar programas de redugao da desnutricdo infantil e

da fome

RISCOS A EVITAR

= Competir pela terra, reduzindo a area disponivel para producao agricola
= Poluir a terra e os recursos hidricos necessarios para a produgao agricola

= Deixar terras poés-mineragao em estado improdutivo devido a uma reabilitagdo inadequada

ﬁi'—i}k ODS 3 SAUDE E BEM-ESTAR
L 4

OPORTUNIDADES A MAXIMIZAR

Integracdo no core business da empresa Colaboracgao e alavancagem
= Ser campea em salde e seguranga no trabalho: = Oferecer e incentivar cuidados preventivos: triagem para = Apoiar programas de sadde comunitarios
promover a saude ocupamor’\a'l, estabellecer rigoroso DNTs; fornecer.opgoes saudqvels na E;antlrjg e bons . = Participar na resposta e recuperago de epidemias
monitoramento e gerar relatorios de saude e protocolos de higiene; prevenir emissdes toxicas no meio
seguranga ocupacional; foco na seguranca na estrada ambiente = Treinar agentes comunitarios de satde
= Combater a tuberculose e a HIV/AIDS: reduzir = Aumentar a conscientizagao sobre saide mental: tratar = Reconhecer e fortalecer praticas medicinais tradicionais
niveis de particulas de silica; realizar programas de a saude de forma holistica; estabelecer programas de
educagao, prevencgao e assessoria relacionados a aconselhamento confidencial; testar regularmente o uso e
HIV/AIDS abuso de drogas e alcool

RISCOS A EVITAR

= Expor os trabalhadores a riscos de acidentes fatais, lesdes e problemas de saude fisica e mental
= Expor as comunidades afetadas pela mineragéo a riscos de saude e seguranga
= Expor defensores/as dos direitos humanos a riscos de ataque

= Criar riscos de saude e seguranga para criangas e mulheres devido a migragéo de mao de obra para lavra
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EDUGAGAO DE
QUALIDADE

ODS 4 EDUCACAO DE QUALIDADE

OPORTUNIDADES A MAXIMIZAR

Integracgdo no core business da empresa Colaboracao e alavancagem
= Preparar e atualizar levantamentos de habilidades = Treinar e educar a forga de trabalho: treinar a forga = Conectar programas académicos com programas de
locais: tornar avaliagdes de habilidades e de lacunas de trabalho em habilidades técnicas e de gestéo; educacao e formagéo técnica
uma atividade rotineira; patroc?lnar estaglE)s, bolsas g_arantl_r que as oportunld_ade's _de treinamento sejam = Colaborar com universidades para criar curriculos
de estudos e programas de pos-graduacao disponibilizadas aos funcionarios em todos os niveis
e em todos os contextos = Participar em salas de aula e oficinas

= Trabalhar com as escolas para manter as criangas na escola

= Treinar as pessoas para aproveitar oportunidades de
subsisténcia sustentavel fora do setor de mineracao

RISCOS A EVITAR

= Exacerbar conflitos sociais e desigualdades locais ao trazer trabalhadores qualificados e néo qualificados de fora

= Reassentar comunidades afetadas pela mineracéo sem garantir seu acesso a escolas

IGUALDADE
DE GENERO

ODS 5 IGUALDADE DE GENERO

g

OPORTUNIDADES A MAXIMIZAR

Integragdo no core business da empresa Colaboracao e alavancagem
= Oferecer oportunidades iguais para as mulheres; = Praticar a inclusdo de género nos negocios e no ciclo = Fazer investimentos sociais que considerem as questoes
recrutar mais mulheres; pagar mulheres e homens de vida do projeto: oferecer EPIs com adequagdes de género
|gue_1|mente; promover mais mulheres para posigoes de género; EerrecerApIanngmento de carreira com = Oferecer bolsas de estudo para mulheres
de lideranca visiveis; adotar, sempre que possivel, consideracdes de género; incorporar perspectivas
horarios flexiveis para acomodar os cuidados com de mulheres, homens e criangas em decisdes = Permanecer vigilante contra a violéncia de género
os filhos relacionadas as comunidades; incluir homens e

= Estabelecer mecanismos de queixas com consideragdes

mulheres nas negociagdes de género

= Oferecer monitoramento de saude das mulheres

RISCOS A EVITAR

= Discriminar candidatas nos processos de selegao = Deixar as mulheres nas comunidades afetadas pela mineracdo as margens das

e . - discussdes, tomadas de decisdes e atividades de compartilhamento de beneficios
= Discriminar as trabalhadoras nos processos de desenvolvimento profissional P

= N&o fazer frente a violéncia de género geralmente exacerbada pela presenca
da mineragao
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AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

ODS 6 AGUA POTAVEL E SANEAMENTO

o

OPORTUNIDADES A MAXIMIZAR

Integragdo no core business da empresa Colaboragao e alavancagem
= Conservar e reciclar a agua: reciclar e/ou recuperar = Gerir recursos hidricos de forma holistica: alinhar = Apoiar o planejamento e construgéo de infraestruturas de
metais de aguas residuais; reduzir o consumo de a empresa com as politicas governamentais de suprimento de agua potavel e saneamento
agua; usar fontes alternativas de agua (agua cinza, gestaAo h_|dr|ca; |ntfa_grar guesto~es tec'nlcas,_ sociais, » Delinear claramente as responsabilidades na gestdo das
agua do mar) econdmicas e politicas a gestao da agua; identificar ) . -
areas de alto valor hidrico; manter o equilibrio hidrico bacias hidrograficas
» Monitorar a qualidade da agua: monitorar os de longo prazo durante todo o projeto; incorporar = Compartilhar os beneficios das infraestruturas hidricas

mananciais proximos a mina e a jusante; envolver relatérios e divulaacses de dados sobre Aqua
a comunidade no monitoramento e compartilhar gae 9 = Explorar acordos de cofinanciamento

abertamente os dados de qualidade da agua = Apoiar esforcos de capacitacéo local em gest&o de agua
e saneamento

RISCOS A EVITAR

= Nao prevenir a drenagem acida de minas (DAM)
= Exacerbar o estresse hidrico ao competir pelo suprimento de agua
= Poluir mananciais devido a ma gestao de residuos e vazamentos ou falhas nas instalagdes de armazenamento de rejeitos

= Nao fornecer instalagdes sanitarias apropriadas para trabalhadoras mulheres

sw ODS 7 ENERGIA LIMPA E ACESSIVEL

’9‘ OPORTUNIDADES A MAXIMIZAR
Integracao no core business da empresa Colaboragao e alavancagem
= Melhorar a eficiéncia energética: realizar auditorias = Incorporar energias renovaveis: implantar usinas = Apoiar iniciativas locais de energia
energgt!ca_s; melh.orar a manutengéo da.mfraestrutura aytongmas de energia eollga, solar ou ggotermlca; = Participar de esquemas de eletrificagéo rural
energética; reduzir a demanda de energia no local de diversificar fontes de energia para reduzir
operagéo interrupgdes; substituir geradores a diesel = Compartilhar os beneficios da infraestrutura de energia

= Explorar acordos de cofinanciamento

RISCOS A EVITAR

= Saturar a rede elétrica
= Aumentar a proporgcéao de produgéo e uso de energias ndo renovaveis

= Retardar o progresso na adogao de fontes de energia renovaveis




Mineragao e os ODS: | 17
Uma atualizagdo do estado das coisas em 2020

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

ODS 8 TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO

o

OPORTUNIDADES A MAXIMIZAR

Integragdo no core business da empresa Colaboracao e alavancagem
= Comunicar as oportunidades e os limites da = [mpulsionar o crescimento econémico com aquisicdes = Colaborar com as camaras de comércio, instituicdes
mineragdo: oferecer trabalho digno; promover locais: diversificar as economias locais; tornar as licitagdes financeiras e ONGs locais
empregos indiretos e induzidos; comunicar claramente acessiveis a licitantes locais; treinar fornecedores locais « Estabelecer incubadoras

a natureza de uso intensivo de capital da mineragao para atender aos requisitos de aquisicbes da empresa
= Trabalhar com fornecedores locais para aumentar a

= Garantir uma transicao justa para trabalhadores/as em capacitaco e a qualidade do produto

processos de digitalizagdo e automacgao
= Conectar fornecedores a mercados externos

» Colaborar para acabar com o trabalho infantil

RISCOS A EVITAR

= N&o tratar o risco que a dependéncia excessiva da mineracao traz para economias e = Limitar os empregos locais a cargos com baixos salarios e deixar de pagar salarios dignos
mercados de trabalho = Aumentar a frustracao local causada pela menor criagao de empregos locais devido a

= Perpetuar mas praticas trabalhistas e condigdes inseguras de trabalho automacéao

= N&o poder garantir que nado existe trabalho infantil nas operac¢des ou na cadeia de = Subnotificagéo de valores e quantidades de matérias-primas extraidas/exportadas as
suprimentos autoridades regulatérias

ey ODS 9 INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA

OPORTUNIDADES A MAXIMIZAR

o

Integracdo no core business da empresa Colaboracao e alavancagem
= Apoio a aquisigdes locais: aprimorar a experiéncia = Compartilhamento de infraestrutura: explorar acordos = Usar o perfil do negécio para criar vinculos horizontais
dos fornecedore_s. locais; melhorar a qualidade dos Qe cofinanciamento _cfo_m gov_er_r’lo_s; compa'rt_llhar = Usar o poder de atragio comercial para criar clusters
produtos produzidos localmente; fornecer suporte a infraestrutura ferroviaria, rodiviaria, energética,
fornecedores locais para atender & mina hidrica e de TIC; aproveitar economias de escala e = Promover iniciativas de Pesquisa e Desenvolvimento dentro
economias de escopo dos paises de operagao

RISCOS A EVITAR

= N&o dar apoio a criagcao de infraestrutura compartilhada, restringindo o desenvolvimento econémico dos paises produtores
= N&o interagir com instituicbes de pesquisa e desenvolvimento locais do pais para aumentar a capacidade de inovacao

= Excluir empresas e PMEs locais dos programas de compras e aquisigdes
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10 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

ODS 10 REDUCAO DAS DESIGUALDADES

A

OPORTUNIDADES A MAXIMIZAR

Integracgdo no core business da empresa Colaboracgao e alavancagem
= Antecipar riscos relacionados a desigualdade: ser = Inclusividade dos “campedes”: treinar, recrutar e = Trabalhar com parceiros locais para direcionar
sensivel as disparidades salariais locais; estabelecer empregar populagdes marginalizadas; incluir grupos investimentos sociais para populacées marginalizadas
estatisticas basicas de bem-estar antes do inicio da excluidos nas aquisi¢des e cadeias de suprimentos

= Incentivar o orgamento participativo nas comunidades

lavra locais . ; . . =
locais, especialmente das receitas de mineragéo

RISCOS A EVITAR

= |nstigar inflagéo local devido a emigracao
= Promover gastos e distribuicdes desiguais de receitas
= Exacerbar as desigualdades regionais entre regides e entre paises

= Manter lacunas salariais entre trabalhadores estrangeiros e locais

M foumts ODS 11 CIDADES E COMUNIDADES SUSTEN

OPORTUNIDADES A MAXIMIZAR

abe

Integragdo no core business da empresa Colaboracao e alavancagem
= Minerar jazidas ndo convencionais: re-lavra de = Planejar cuidadosamente o uso da terra: planejar o = Compartilhar os requisitos de forga de trabalho e as
rejeitos; mineracao de residuos urbanos (mineragéo uso da terra com life of mine em mente; recuperar operagdes planejadas com antecedéncia para que as
urbana); conectar reciclagem de metais e minas e transforma-las em parques; desenvolver autoridades locais possam avaliar a adequagao dos servigos
recuperagao de energia residual planos de gestao do patrimdnio cultural; antecipar locais

urbanizagdes nao planejadas ) .
¢ P ! = Colaborar com as autoridades locais para desenvolver

espacos verdes, incluindo em minas desativadas

RISCOS A EVITAR

= Reassentar as comunidades afetadas pela mineragcao sem provisdes adequadas para subsisténcia e coesao social
= N&o planejar uma transigao justa para as comunidades apos o fechamento das minas
= Destruir ou comprometer o patriménio cultural e natural

= N&o gerenciar o crescimento e a urbanizagéo dos assentamentos devido ao influxo populacional, sobrecarregando a infraestrutura e
recursos publicos e gerando conflitos

= Poluir o ar, a terra e a agua




1 CONSUMO E
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

Mineragao e os ODS: | 19
Uma atualizagdo do estado das coisas em 2020

ODS 12 CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEIS

OPORTUNIDADES A MAXIMIZAR

Integracgdo no core business da empresa Colaboracao e alavancagem
= Minimizar o uso e o desperdicio de recursos: minimizar = Incorporar perspectiva de ciclo de vida: analisar produtos = Colaborar dentro da industria e com outras indUstrias para
o uso de agua, energia, terra e produtos quimicos; minerais e quimicos desde aquisigao até o transporte, desenvolver e divulgar conformidade com codigos de
minimizar a produgéo de residuos, efluentes e armazenamento, uso e produgao gestao de materiais
emissdes; reutilizar rocha residual » Estender politicas de suprimento responsavel aos = Interagir com os consumidores sobre mineragéo e conectar
fornecedoress o consumidor as matérias-primas

RISCOS A EVITAR

= Desincentivar a transicéo para a reciclagem e uma economia circular

= Externalizar os custos socioecondmicos e ambientais da mineragéo = Tratar inadequadamente a gestao de residuos, gestéo de rejeitos e prevencao da

poluicéo
= Obter minérios de muito baixa qualidade que geram residuos excessivos

1 AGAD CONTRA A
MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA

4

ODS 13 ACAO CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA

OPORTUNIDADES A MAXIMIZAR

= Criar resiliéncia as mudancas climaticas: planejar
em preparacgao para os impactos das mudancgas
climaticas nas minas e comunidades; fortalecer
planos de resposta a emergéncias; modelar impactos
ambientais relacionados ao clima

Integracgdo no core business da empresa Colaboracéao e alavancagem
= Reduzir emissdes: melhorar a eficiéncia energética; = Reconhecer as mudancgas climaticas em atividades de = Participar de P&D e programas-pilotos relacionados ao
usar energias renovaveis; usar combustiveis de baixa planejamento e investimento: usar o planejamento de clima (comércio de emissoes, captura e armazenamento de
emissao; alinhar-se as CNDs; estabelecer metas cenarios para subsidiar pontos de vista sobre riscos e carbono, projetos diversos)
baseadas em evlldenuals cientificas alllnh_adas.com opqrtupldadgs ’efn questoes.cllmatlcas e_energetlcas,_usar « Participar de dialogos climaticos dentro da industria e
o Acordo de Paris; medir e relatar emissdes diretas, projecdes climaticas no design e alocagao de operagdes e interindustriais
indiretas e relacionadas ao produto infraestruturas; adotar politicas corporativas de mudancas

climaticas, gestéo do carbono e divulgagédo de dados; usar = Apoiar publicamente politicas de precificagdo de carbono
o prego virtual do carbono para subsidiar avaliagdes de

portfélio e decisdes de investimento; incluir as mudangas

climaticas na agenda do conselho

RISCOS A EVITAR

= Contribuir para a producao e uso de carvao
= Amplificar economias de uso intensivo de energia e de altas emissdes
= Exacerbar os impactos das mudancas climaticas nas populacdes e meio-ambientes

= Perturbar ecossistemas e agravar o desmatamento
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1 VIDA NA

AGUA

ODS 14 VIDA NA AGUA

OPORTUNIDADES A MAXIMIZAR

Integracgdo no core business da empresa Colaboracao e alavancagem
= [ncorporar a vida subaquatica nas avaliagoes de = Tratar a mineragao em alto mar com cautela: adotar o = Colaborar com as autoridades locais para estabelecer areas
impacto: evitar o descarte de rejeitos/residuos em rios principio da precaucéo para proteger a vida marinha; de conservagao e reservas marinhas
ou mares; a\{allar 0s |mpac}os_soma|s e ambientais minimizar a perturbacgéo de habltat_s; realizar andlises » Desenvolver planos pluriparticipativos de gestdo de zonas
sobre os meios de subsisténcia baseados na pesca e de sensibilidade para entender os impactos de curto costeiras
na vida marinha; mapear areas de reproducao e rotas e longo prazo

de migracao de espécies subaquaticas

RISCOS A EVITAR

= Exacerbar impactos adversos causados pela mineragdo em mar raso e em alto mar
= Descartar residuos e rejeitos em rios, lagos e ambientes marinhos
= Causar impactos nos recursos marinhos devido a infraestrutura portuaria

= N&o prevenir a drenagem acida de minas (DAM)

15%25 ODS 15 VIDA TERRESTRE

OPORTUNIDADES A MAXIMIZAR

Integragdo no core business da empresa Colaboracao e alavancagem
= Alcancar taxas positiva ou zero de perdas liquidas: = Preservar os servigos ecossistémicos: reconhecer a = Apoiar projetos que vinculam comunidades e biodiversidade
_apl|car hlerar_qwg de mitigacéo para m|n|'n_1|zar natureza dlnamlc_a dos habitats; realizar avaliagdes » Incentivar e participar do processo de planejamento no nivel
impactos; evitar impactos em habitats criticos; abrangentes de linha de base e acompanhamento de da paisagem
compensar os impactos sobre a biodiversidade impacto ambiental

= Restaurar habitats histéricos e participar de esforgos de
reflorestamento e combate a caga furtiva

= Colaborar com iniciativas de pesquisa

RISCOS A EVITAR

= Degradar ecossistemas e prejudicar a biodiversidade devido a pegada das operagdes de mineragéo e poluicao
= Aumentar a tensdo ambiental devido a migragao interna e ao aumento da atividade econdmica

= Facilitar o acesso a atividades ilegais, incluindo desmatamento e caga furtiva

= Deixar um legado de danos ambientais de longo prazo devido a reabilitagcdo inadequada

= Nao prevenir a drenagem acida de minas (DAM)




1
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PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

ODS 16 PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

OPORTUNIDADES A MAXIMIZAR

Integracgdo no core business da empresa Colaboracao e alavancagem
= Prevenir e antecipar conflitos: ouvir e responder = Respeitar os direitos dos povos indigenas e o CLPI: = Divulgar publicamente pagamentos relacionados a projetos,
proativamente as preocupagdes das partes implementar avaliagbes de impacto de direitos pais por pais e projeto por projeto
interessadas; estabelecer mecanismos formais e humanos; estender os padrdoes mais elevados as

m Realizar transferéncias internas de valores (isto &, entre

acessiveis para envio de queixas e reclamagdes; empresas de seguranga contratadas; incorporar - ; .
S P d P goes, pre gurang s p entes da propria empresa) usando a regra do distanciamento
participar de esquemas de certificagdo de minério requisitos regulatérios e os objetivos e sentimentos .
. . . R S razoavel (arms-length rule)
livre de conflito da comunidade local as decisbes tomadas

= Propiciar um ambiente de trabalho pacifico e facilitar boas
relagdes com a comunidade

= Promover o estado de direito

RISCOS A EVITAR

= N&o erradicar o risco de fluxos financeiros ilicitos e ma governanca = N&o eliminar o trabalho infantil das operagdes e da cadeia de suprimentos
= Exacerbar o risco de suborno e corrupgao = Prevenir o0 acesso publico a informagdes de interesse publico

= Exacerbar os conflitos alimentados por certos minerais

1

il ODS 17 PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO

OPORTUNIDADES A MAXIMIZAR

&

Integracdo no core business da empresa Colaboragao e alavancagem
= Mobilizar recursos financeiros e tecnologias: divulgar = Compartilhar dados geograficos: enviar dados de = Dialogar ativamente com parceiros governamentais,
publicamente pagamentos feitos a governos; exploracdes nao utilizadas as autoridades nacionais; da sociedade civil e de desenvolvimento
deslgnvolver g:a_pamdades dle coleta dt_a dados e mglhorar o) conh_eum_ento ngmonal da riqueza = Reforcar a coordenagéo entre iniciativas
analise estatistica; transferir tecnologias para os mineral; construir mais confianga por parte de
paises produtores; participar de parcerias publico- governos e comunidades = Unir-se a movimentos populares de base (bottom to top)
privadas e iniciativas idealizadas por lideres e autoridades de alto

escalao (top to bottom)

= Aplicar indicadores vinculados aos ODS

RISCOS A EVITAR

= Contribuir para um lobby debilitante contra a governancga global das mudangas = Persistir com o modelo de enclave

climaticas, a economia circular e reformas tributarias . . ) i ) . -
= N&o divulgar publicamente dados de interesse publico sobre impactos socioeconémicos,

= Erodir a arrecadagéao de impostos e prejudicar os cofres publicos ambientais e de governanga
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INtegracao, priorizacao e F T S P

divulgacao dos ODS

Em que medida as empresas de mineragdo podem demonstrar que integraram Processo recomendado para integrar e priorizar os ODS e
os ODS na forma como fazem negoécios e reconheceram seus possiveis divulgar seus esforcos nesta area

impactos negativos (bem como contribui¢cdes positivas) para a realizagao dos
Objetivos? A resposta curta é: algumas empresas lideres se destacam e estéo a
frente das outras nestes quesitos, mas para a maioria das empresas da amostra

Etapa O1

ha muitas oportunidades de melhorias em demonstrar integragao significativa Entender
dos ODS e divulgagbes mais equilibradas. CREEE {Q?O
Histoérico
Etapa 02 Etapa 03
Definir Estabelecer
As empresas podem buscar maximizar suas contribui¢des para os ODS: prioridades > objetivos
m integrando os Objetivos a suas estratégias mais basicas de negdcios e ~
governanca corporativa; o0 @
m priorizando os ODS com base no nivel de possiveis impactos positivos
e negativos de suas atividades sobre os Objetivos, e, ao mesmo tempo, A
entendendo a interconectividade de todos os ODS; A4
m definindo indicadores ou metas para medir seu progresso na contribuigéo para
esses Objetivos; e Etapa 05 Etapa 04
m divulgando seus progressos no apoio aos Objetivos, incluindo o rastreamento Divulgagbes e Lisdiay

. . . comunicagdo < os ODS
de seus impactos positivos e negativos.

Essas etapas, ilustradas na Figura 1, foram objeto de iniUmeras diretrizes e i)\—;é

estruturas nos ultimos anos. Juntas, estas oferecem uma enorme riqueza de
informagdes que as empresas podem usar em seus esforgos para realizar os
0ODS.38

Fonte: GRI, UNGC e WBCSD (2015).
SDG Compass: The Guide for Business Action on the SDGs.



Avaliacao

Esta segéo fornece uma indicagdo da medida em que as empresas de

mineragao estdo adotando essas etapas, o que faremos apresentando os

resultados de uma analise de 38 empresas de mineragéo de grande porte que

buscou avaliar até que ponto estas empresas:

m Integraram os ODS em suas estratégias de negodcios, sustentabilidade e
governanga corporativa;

m Priorizaram os ODS mais relevantes para suas atividades e impactos; e

m Definiram metas para seus esforgcos de apoio aos ODS e divulgaram os
progressos obtidos na sua realizagéo.

As questdes da avaliagéo, estabelecidas na Tabela 1, foram aplicadas as

38 empresas incluidas no relatério RMI Report 2020 (ver anexo), produzido
pela Responsible Mining Foundation. O relatério RMI Report € uma avaliagéo
baseada em evidéncias de politicas e praticas no nivel corporativo (bem como
acdes no nivel da mina) relacionadas a questées econdmicas, ambientais,
sociais e de governanca. Esta amostra de 38 empresas responde por cerca de
28% do valor global do setor de mineracao. As evidéncias para esta avaliagéo
atual foram obtidas a partir de informagdes publicamente disponiveis (p. ex.
relatérios de sustentabilidade corporativa, Relatérios Anuais, sites etc.).
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Resultados
Os resultados da avaliagéo séo apresentados na Tabela 1 e nas Figuras 2 e 3.

As principais conclusdes a notar estdo resumidas abaixo.

Integracao e priorizacao dos ODS

Algumas mineradoras ocupam uma posic¢ao de lideranca na integragao
dos ODS. Algumas empresas destacam-se por apresentar desempenho
relativamente melhor que seus pares (dentre a amostra de 38 empresas de
mineragao) no que concerne a integragdo dos ODS a suas estratégias de
negocios. Evidéncias dessa integragéo incluem, por exemplo, superviséo

de alto nivel dos esforgos relacionados ao ODS na governanga corporativa,
incorporacao dos ODS nos programas da empresa, desenvolvimento de metas
ou incentivos corporativos baseados nos ODS e analises regulares do progresso
alcangado em toda a empresa no ambito dos ODS. No entanto, a grande maioria
das empresas nao mostra evidéncias de integragéo dos Objetivos em sua
estratégia de negdcios ou governancga corporativa (ver Figura 2).

A priorizagao dos ODS é frequentemente adaptada as anadlises de
materialidade existentes. Enquanto 25 das 38 empresas mostram algum nivel
de priorizagdo dos ODS, esses exercicios de priorizagdo geralmente consistem
em um mapeamento superficial dos ODS para questdes de ESG que ja eram
priorizadas em analises anteriores de materialidade. A priorizagcdo dos ODS com
base na consideragéo dos possiveis impactos positivos e negativos da empresa,
como é amplamente recomendado, é muito rara.



Comunicacdes sobre 0os ODS

Algumas empresas se destacaram neste aspecto. Embora as pontuacées
sejam geralmente baixas, algumas empresas se destacam com desempenhos
relativamente mais forte em suas divulgagdes sobre os ODS. Essas empresas
mostram um pouco mais de evidéncias do que seus pares (na amostra de 38
empresas) de que estabeleceram metas para seus esforgos de realizagdo dos
ODS e para divulgagdes mais significativas de seu progresso nesta area.

Quase todas as 38 empresas mencionam os ODS em seus relatoérios de
sustentabilidade. Apenas uma das empresas néao faz mencéo explicita aos
ODS, enquanto trés outras fazem mengéao passageira aos ODS com conteudo
insuficiente para obter pontos nessa avaliagao.

Os relatérios e divulgagoes da maioria das empresas sobre os ODS séao
limitados. Estes geralmente consistem em declaragbes gerais de compromisso,
e muitos dos relatérios parecem “superficiais”, geralmente envolvendo, por
exemplo, simplesmente um mapeamento dos ODS para indicadores de GRI ou
a insergao de logotipos dos ODS sem explicagbes narrativas.

A comunicagao de acdes com relacdo aos ODS é geralmente bastante
seletiva. As comunicagdes relacionadas aos ODS costumam se concentrar
em locais e iniciativas especificos para mostrar as agdes positivas da empresa
com relagéo a determinados ODS. Apenas uma pequena minoria de empresas
divulga seu progresso em relagéo aos indicadores ou metas que definiram para
acompanhar seu desempenho.

Mesmo a divulgacao dos impactos potenciais nos ODS é algo raro. Nos
poucos casos em que sdo mencionados impactos negativos, estes geralmente
se referem a possiveis impactos do setor como um todo, e ndo a impactos
causados pela prépria empresa.

Mineragao e os ODS:
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JIEISEIERN  Avaliacao da integracao e priorizacao dos ODS e divulgacao de avangos

[ evidéncia significativa I evidéncia limitada

nenhuma evidéncia

H Integragdo dos ODS na estratégia
da empresa

A empresa mostra evidéncias de considerar os ODS em seus programas e estratégia
de sustentabilidade?

=) A empresa mostra evidéncias de incorporagéo dos ODS em sua estratégia de negécios?

Priorizagdo dos ODS

A empresa priorizou os ODS que pretende tratar?

A empresa explica como priorizou esses ODS? ’

/
A priorizagao foi baseada em parte no reconhecimento de possiveis contribuigcbes negativas ‘
(e também positivas) da empresa para os ODS?

Definicdo de metas e divulgagéo de pro-
gressos na contribuicao para os ODS

A empresa define metas para seus esforgos com relagdo aos ODS? ’

p

A empresa divulga regularmente seu progresso no alcance de suas metas?

A empresa divulga regularmente impactos negativos (e também positivos) nos ODS?

A empresa divulga regularmente as agdes que estdo sendo executadas para reduzir
impactos negativos?
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Integragdo de ODS na estratégia de negocios
(variacdo de desempenho entre as 38 empresas no relatério RMI Report 2020).
100%

50%

o 4 M BN OO 0N _ - ————

Nota: Evidéncias dessa integragédo incluem, por exemplo, monitoramento no nivel macro dos esforgos relacionados ao ODS na
governanca corporativa, incorporagédo dos ODS nos programas da empresa, desenvolvimento de metas ou incentivos corporativos
baseados nos ODS e andlises regulares do progresso alcangado em toda a empresa no ambito dos ODS.

Definicdo de metas de apoio aos ODS e divulgacdo de progressos
(variacao de desempenhos entre as 38 empresas no relatério RMI Report 2020).

100%

50%

0%




Alguns exemplos de boas praticas

Os exemplos a seguir mostram como algumas empresas de mineragao:

m priorizaram os ODS e metas especificas de ODS; e

m desenvolveram indicadores e estabeleceram suas préprias metas com as quais
medir seu progresso nos ODS priorizados.

Exemplos de metas de ODS priorizadas de uma empresa
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Priorizagao dos
ODS em um nivel
detalhado (chegando
até subelementos
(metas) de cada
Objetivo priorizado)

Fonte: AngloGold Ashanti 2018 Sustainable Development Report
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Exemplo de metas e cronograma de uma empresa para os ODS priorizados até 2030

Banpu and SDGs

The Company has placed great importance to be a part in driving 17 Goals of the United Nations Sustainable
Development Goals (SDGs), and our contribution to the SDGs are highlighted throughout our sustainability
report. Based on prioritization, 7 Goals most relevant to the business have been selected which are Goal 6,
Goal 7, Goal 8, Goal 13, Goal 15, Goal 16, and Goal 17. Therefore, roadmaps, indicators, and long-term targets
specific for each 7 Goals are developed and monitored to serve the SDGs.

2019 2020 2021

e

- « Improve water consumption and
water quality database

« Develop 2025 targets for reducing
water consumption intensity

* Water baseline data is available
at all business units

|+ Invest in renewable power business
* Invest in solar rooftop solution business

« Assess risk and define risk
measures at all workplaces

« Control safety and healthy

+ Improve management e
compliance with ISO 45001:

e
13 i « Set the internal carbon price 25% GHG emissions intensity
* Invest in renewable power busir * reduction for mining business
*+ Develop 2025 targets for reduci and 15% reduction for

emissions intensity power business

« Avoid activities causing adverse impacts

on biodiversity | "
+ Rehabiltate the affected area gy All business URIESE.
« Plant trees outside the operation areas to for biodiversity risk

offset the impacts

*+ Adhere to operate the business with good
corporate governance

* Support and engage with related
organizations to promote anti-corruption

« Strengthen ethical awareness to business
partners and related stakeholders

17 s « Strengthen understanding o

for local communities.
+ Integrate the SDGs into cor
development projects

All community
Y development projects
are linked to the SDGs

22 Banpu

2022

2023

[ (=3

als

susTAmABLE
R

OALS

2024 2025

Water consumption
intensity is reduced

K according to 2025
targets

Y More than 50% of portfolic
are clean energy

S * Lost time injury (employee) less than 1.50
+ Lost time injury (contractor) less than 015

GHG emissions intensity
i is reduced according to
2025 targets

Net positive impact on
 biodiversity for the mine
being closed after 2025

Sustainability Report 2019

Metas para medir o
progresso nos ODS
priorizados até 2030

Fonte: Banpu 2019 Sustainability Report.




Exemplo de configuracao de indicadores para medir o progresso nos ODS
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PART 2: THE EMBEDDING TOOLKIT

5: Developing and executing activities to achieve company goals i

Connecting themes - strategic focus areas — coherent actions

Strategic focus area

Objective

Incorporate relevant SDG metrics and targets

Key actions | Performance indicators | Target (2030)

The strategy map outlined in the previous section forms
the basis of developing a balanced scorecard.

For each strategic focus area, an objective consistent
with the goals is developed. Key actions required

Local business Local business e Country LBD e Income growth > to achieve the objective are designed, along with
development plans development plans plans agreed by national average performance targelts alnd metrics yvhich demonstrate

drive achievement of stakeholders SDG 10 achievement of objectives and ultimately the goals.

QU gspliEiens 10.1 In the example shown, strategic focus areas which are

connected to the SDGs are reflected. Incorporating

Skills development Local participants * Numbers of * Industry share of relevant SDG metrics and targets into the scorecard
and capacity building develop the local participants employment and becomes a relatively easy exercise.

appropriate skills developed GDP Indicadores de

and capabilities

% increase in Value

SDG 9 desempenho para medir
Addition and Local 9.0 0 Drogresso em metas
Participation ’ P ) 9 )
o Supplier qualitativas para os ODS
performance priorizados
Extending product Dependence on ® % host community = e Economic
and service offerings mining is diminished businesses productivity and
beyond mine for thriving self- demonstrating diversification
requirements sustaining busingsses cystomer . e
beyond life of mine diversification o
Establishing strategic = Strategic partnerships e Number and e |ncreased
partnerships are established for span of strategic domestic resource
leverage and partnerships mobilisation
g established SDG 17 Source: Adapted from Kaplan, R. and Norton, D.
1741 (2008): “Mastering the Management System”,

Harvard Business Review, January, p62-77.
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Fonte: Chicksen. B, Cole. M, Broadhurst. J, Meyer. H, Charikinya. E, Hoffman. A, & Viljoen. D. (2018).
Embedding the Sustainable Development Goals into Business Strategy and Action.
MtM & MiLA Working Paper 1 — 2018, Cidade do Cabo: Universidade da Cidade do Cabo.



Resultados em contexto

Louvavel esforgo para avangar com agoes no setor. A AngloGold Ashanti
investiu esforcos consideraveis para refletir sobre seu trabalho relacionado aos
ODS e desenvolveu um kit de ferramentas em conjunto com a Universidade

da Cidade do Cabo, disponibilizado ao publico, sobre como as empresas de
mineragao podem incorporar os ODS as estratégias e agdes da empresa.

Este € um recurso valioso para orientar os esforgos das empresas em busca
da realizagdo dos ODS.

Alguns destaques inesperados. Algumas das empresas com melhor
desempenho nesta avaliagdo s&do empresas mais novas ou menores, néo
necessariamente empresas das quais se esperaria que superem seus
concorrentes mais bem estabelecidos em questdes de ODS. Uma explicagao
possivel para esses resultados inesperados poderia ser que as empresas que
ainda estdo em um estégio relativamente inicial de seu trabalho relacionado

aos ODS podem usar os ODS como uma estrutura organizadora para seus
relatérios e considerar os ODS desde o inicio de suas analises de materialidade,
permitindo integragdo e priorizacdo mais completas. Por outro lado, as empresas
que ja haviam implementado anadlises de materialidade e estruturas de relatoria
de sustentabilidade antes da adogédo dos ODS em 2015 podem estar menos
motivadas a reorganizar estas analises e estruturas substancialmente para levar
em consideragado os ODS. Deve-se notar que as evidéncias de priorizagao ou
divulgacgéo significativas dos ODS, embora encorajadoras, nao se traduzem
automaticamente em um alinhamento mais forte com os ODS ou agdes mais
contundentes nesta area.
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Risco percebidos de comunicagdes “Poliana” sobre os ODS. Como os
relatérios de muitas empresas sobre os ODS se concentra amplamente em
impactos positivos, com pouca ou nenhuma mengéo a impactos negativos para
0s quais as empresas contribuem e que impediriam a realizacao dos Objetivos,
estas empresas correm o risco de serem percebidas como estarem engajadas
em comunicagoes “Poliana” (pratica chamada em inglés de SDG-washing,

ou seja, fazer uma espécie de mini “lavagem cerebral” com relagdo aos ODS.)
Embora nado haja evidéncias de que as empresas estejam deliberadamente
deturpando sua influéncia sobre os ODS, as acusagdes de ‘SDG-Washing’
podem persistir enquanto os relatérios permanecem desequilibrados.

Resultados mistos dos participantes do Pacto Global da ONU. O

Pacto Global da ONU é uma iniciativa voluntaria que busca promover a
conscientizagédo e a agéo das empresas em apoio a realizagao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. Espera-se que as empresas participantes relatem
anualmente como estéo lidando com questdes de ESG e apoiando a realizagao
dos ODS, embora o contelido destes relatérios ndo seja avaliado ou ‘certificado’
de forma alguma. O desempenho das 22 empresas participantes do Pacto
Global da ONU nesta avaliag&o varia muito, com 11 empresas participantes
obtendo uma pontuagao de 25% ou menos — o que significa que mostram pouca
evidéncia de integragao, priorizagao e geragao de relatérios sobre os ODS (veja
a Figura 4).34 Isso sugere que existe um risco real de que as empresas possam
ser percebidas como praticantes de blue washing — a pratica de aderir ao Pacto
Global da ONU e reivindicar conformidade com seus dez principios, mas sem
tomar medidas significativas para implementa-los.

Integracao, priorizacao e divulgacdes sobre os ODS (resultados gerais para as 38 empresas
no relatério RMI Report 2020, com divisdo de acordo com os participantes do Pacto Global da ONU).
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Participantes do Pacto Global da ONU
I N3o participantes do Pacto Global da ONU


http://webcms.uct.ac.za/sites/default/files/image_tool/images/201/Embedding%20the%20SDGs%20working%20paper.pdf
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oraticas qgue apolam os ODS

Até que ponto as empresas de mineragéo de grande porte estdo adotando
politicas e praticas que ajudaréo a realizar os ODS? A resposta curta é: vemos
boas praticas por algumas empresas em alguns dos ODS, mas para muitos dos
ODS ainda ha muitas oportunidades de melhoria na amostra de 38 empresas;
nenhuma empresa demonstra fortes medidas de apoio a todos os 17 ODS.

Histérico

Os resultados apresentados nesta secéo baseiam-se no relatério RMI Report
2020, uma avaliacéo da Responsible Mining Foundation de 38 empresas de
mineracao de grande porte que juntas representam cerca de 28% do valor
global do setor de mineragéo. A avaliagdo abrange politicas e praticas no nivel

corporativo e também acdes no local da mina, e compreende seis grandes areas:

desenvolvimento econdmico, conduta nos negdcios, gerenciamento do ciclo
de vida, bem-estar da comunidade, condi¢des de trabalho e responsabilidade
ambiental. Dado o escopo abrangente da avaliacdo do RMI Report 2020, ele
abrange todos os ODS (cada ODS é tratado por pelo menos um indicador),

e os resultados fornecem indicagdes Uteis sobre o nivel de esforgos de apoio
aos ODS das empresas de mineragdo na amostra.

Avaliacdo

A avaliagcéo resumida nesta se¢éo néo busca referéncias explicitas das
empresas a suas contribuigées para os ODS; a avaliagéo usa os resultados do
RMI Report 2020 como representacdes das medidas relevantes para os ODS
das empresas — ou seja, medidas que se relacionam diretamente com as metas
especificas dos ODS. Também é importante ter em mente que os resultados
nao refletem os impactos das empresas nem seu nivel de alcance dos ODS;
eles refletem a extensdo das medidas adotadas pelas empresas que contribuem
para a realizagéo de metas especificas dos ODS. E como o RMI Report 2020

€ uma avaliagcdo baseada em evidéncias, os resultados mostram o que as
empresas podem demonstrar que estéo fazendo por meio das informagdes

que disponibilizam ao publico. Pontuagdes baixas podem refletir uma falta de
divulgagéao publica e ndo uma falta de atuagao.

As medidas avaliadas estdo agrupadas em sete categorias:

m Compromissos: compromissos formais em toda a empresa, endossados pela
alta administragao e apoiados por recursos dedicados e responsabilidades
atribuidas;

m Mitigac&o de riscos e impactos: sistemas corporativos (p. ex. padroes,
requisitos ou diretrizes de gestéo) para garantir que as operacgdes de
minerag¢ao atenuem seus impactos adversos reais e pontenciais; esta
categoria analisa também seus esforgos para revisar e melhorar sua mitigagéo
de impactos;

m Acées positivas: medidas proativas adotadas pelas empresas para alcancgar
resultados positivos (por exemplo, compras locais ou desenvolvimento de
negécios locais);

m Divulgagéo publica: divulgacéo pelas empresas de informacdes de interesse
publico, particularmente relacionadas a sua governanga;

m Monitoramento de desempenho e relatérios: esforcos da empresa para
monitorar e divulgar publicamente seu desempenho na gestdo de questdes
econdmicas, ambientais, sociais e de governanga, além de revisar e executar
acgdes para melhorar seu desempenho;

m Engajamento das partes interessadas locais: sistemas corporativos para
garantir que as operagdes de mineragéo se envolvam com as comunidades
afetadas pela mineragéo em questdes criticas, como preparacao para
emergéncias ou impactos ambientais;

m Divulgagdo de dados no local da mina: divulgacéo publica de dados no local
da mina sobre questdes de importancia fundamental para as partes
interessadas locais (p. ex. emprego local, aquisi¢des locais ou qualidade do
ar e da agua).

Essas medidas tém diferentes papéis a desempenhar na contribuigéo para a

consecugao dos ODS:

m Os compromissos fornecem parametros fundamentais para acéo sistematica e
permitem que outras pessoas responsabilizem as empresas por qualquer n&o
conformidade com suas politicas corporativas;

= A mitigagdo de riscos e impactos contribui para as metas dos ODS
relacionadas a evitar e minimizar os impactos adversos;

m Acbes positivas contribuem diretamente para as metas dos ODS;

m A divulgacdo publica promove a responsabilidade, que por sua vez pode levar
as empresas a mostrar conduta responsavel;



= O monitoramento de desempenho e geragéo de relatérios de desempenho
permitem que as empresas mostrem como estdo gerenciando questdes
econdmicas, ambientais, sociais e de governanga e tomem medidas para
melhorar seu desempenho;

= O envolvimento das partes interessadas locais contribui para resultados mais
eficazes e relevantes localmente;

m A divulgagéo de dados do local da mina € importante para a prestagao de
contas como um impulsionador de praticas de mineragdo responsaveis.

Resultados
A Figura 5 mostra os resultados gerais de cada uma das 38 empresas, levando
em consideragao todas as politicas e praticas de apoio aos ODS e medindo

a extensdo e a robustez dessas medidas em relagao as expectativas da
sociedade, conforme articulado no RMI Framework.3%

Politicas e praticas de apoio aos ODS
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A Tabela 2 resume os resultados gerais de cada um dos ODS, discriminados
pelas diferentes categorias (diferentes tipos de medidas de apoio aos ODS)
cobertas pelos indicadores do relatério RMI Report 2020. As pontuagdes
mostradas incluem as pontuagdes mais baixas e mais altas alcangadas (entre as
38 empresas) para cada categoria e a pontuagdo média (entre as 38 empresas),
bem como a pontuagdo agregada geral para cada ODS.3% As pontuagdes
percentuais (refletindo a extenséo e a robustez das politicas e praticas das
empresas, medidas em relagdo as expectativas da sociedade, conforme
articuladas no RMI Framework), estédo relacionadas aos seguintes parametros:
Minima: a pontuacédo alcangada pela empresa de menor pontuagao para a
combinagao de indicadores na categoria especificada (ou no ODS
em questdo como um todo)

a pontuagao média alcangada entre as 38 empresas para a
combinagao de indicadores na categoria especificada (ou para o
OSD em questdo como um todo)

a pontuacéo alcangada pela empresa com maior pontuagao para a
combinagao de indicadores na categoria especificada (ou no ODS
como um todo).

Média:

Maxima:

(resultados gerais para as 38 empresas no relatério RMI Report 2020).
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https://www.responsibleminingfoundation.org/rmi-framework-2020/
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IEISEIEWA Politicas e praticas de apoio aos ODS (resultados detalhados para as 38 empresas no relatério RMI Report 2020)
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As principais conclusdes a serem olbservadas sao:

Algumas empresas lideram. Na Tabela 2, 15 das categorias mostram uma
pontuacao maxima de 100% — mostrando que pelo menos uma empresa esta
demonstrando boas praticas para atender as expectativas da sociedade sobre
essas medidas. Da mesma forma, pontua¢cdes maximas de 75% ou superiores
foram vistas em seis dos ODS, o que significa que, em cada caso, pelo menos
uma empresa esta tomando medidas importantes para apoiar a conquista do
ODS.

Muito progresso a ser feito na demonstragao de ag¢ées relevantes em
todos os ODS: A Figura 5 mostra que mesmo as empresas com desempenho
relativamente mais forte ainda tém muito a fazer para atender as expectativas
da sociedade em relagéo as questdes econdémicas, ambientais, sociais e de
governanga das empresas de mineracao relacionadas a totalidade dos ODS.

Educacédo de Qualidade (ODS 4) e Parcerias e Meios de Implementagao
(ODS 17) mostram os resultados médios mais fortes: Como um grupo, as 38
empresas mostram relativamente mais medidas ou medidas mais fortes relacionadas
a esses dois Objetivos, com pontuagdes médias entre 34 e 36 (ver Tabela 2). Esses
resultados relativamente mais fortes devem-se principalmente aos seguintes aspectos:
= ODS 4: Educacéo de Qualidade: A¢oes relativamente amplas
(T|W das empresas de mineragéo para apoiar: (1) o desenvolvimento de
habilidades entre as for¢as de trabalho locais; e (2) educagdo em STEM
(Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica) e desenvolvimento de
habilidades técnicas entre populagdes locais nos paises produtores.

m Contexto — contribuigées diretas e significativas. Os esforgos
demonstrados pelas empresas no desenvolvimento de habilidades e
formagéao contribuem direta e significativamente para a conquista do ODS
4. Algumas empresas estéo indo além e mostrando lideranga em suas
praticas, como colaborar com instituicbes dos paises produtores para
melhorar a qualidade do ensino nas regides afetadas pela mineragéo
ou desenvolver programas de treinamento especificos para grupos sub-
representados em sua forga de trabalho, como povos indigenas, mulheres
ou pessoas com deficiéncias. Embora esses tipos de programas sejam
importantes, vale a pena notar que as a¢des nessas questbes geralmente
envolvem investimentos relativamente simples para as empresas em
comparagao com as agdes mais complexas necessarias em outros ODS.
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PARGERIAS E MEOS

k&=t ODS 17: Parcerias e Meios de Implementagao: \/emos esforgos
@ significativos de (uma minoria das 38) empresas de mineragéo para
colaborar com os governos locais/regionais no planejamento do
desenvolvimento socioecondmico e com instituicdes internas de
Pesquisa e Desenvolvimento em questdes socioecondmicas e ambientais
relacionadas a mineragéo. Além disso, divulgagéo relativamente ampla de
pagamentos aos governos.
m Contexto — tendéncias encorajadoras. As acoes das empresas de
mineragao para trabalhar em colaboragdo com instituigdes locais
em pesquisa e desenvolvimento responsavel na area de mineragéo
contribuem diretamente para a realizagéo do ODS 17, pois as
receitas da mineragéo e as parcerias publico-privadas podem apoiar
o desenvolvimento sustentavel nos paises produtores. Em um sinal
encorajador, as empresas de mineracdo estao participando cada vez
mais de programas colaborativos com governos locais ou regionais para
planejar e implementar iniciativas de desenvolvimento socioeconémico.
Esses tipos de parcerias oferecem um forte potencial de progresso em
muitos dos ODS nessas areas. Em termos de divulgagéo de pagamentos
aos governos, essa agao de transparéncia basica é geralmente motivada
por leis nacionais e contribui apenas indiretamente para esse Objetivo.

Resultados surpreendentemente divergentes no ODS 14 (Vida na Agua):

L1200 ODS 14: Vida na Agua: Os esforgos da empresa neste ODS s&o
9 medidos através de uma dimens&o: estabelecimento do compromisso
formais em toda a empresa de nao descartar rejeitos (residuos de
mineragao) em rios, lagos ou ambientes marinhos. Os resultados
divergentes mostrados na Tabela 1 refletem o fato de que, embora uma
empresa possa demonstrar que possui um compromisso formal apoiado
por mecanismos de responsabilizagc&o e aportes de recursos, as outras
37 empresas ndo mostram evidéncias de tal compromisso.
= Contexto — a falta de compromissos é apenas parte do problema. Pelo
menos oito das empresas estao lancando rejeitos ativamente em rios
ou ambientes marinhos ou armazenando-os no fundo do mar. Nota: a
avaliagdo n&o considerou se as empresas se comprometeram a nao se
envolver em mineragdo em alto mar — outra atividade que potencialmente
dificultaria a realizagéo desse ODS orientado as aguas marinhas.



Os Objetivos de Saude e Bem-Estar (ODS 3), Igualdade de Género (ODS 5)
e Agua Potavel e Saneamento (ODS 6) mostraram alguns dos resultados
mais fracos: Além do resultado no ODS Vida na Agua, esses trés ODS mostram
os resultados médios mais fracos, variando de 11% a 12% (ver Tabela 2). Esses
resultados fracos devem-se principalmente ao seguinte:

ko8 ODS 3: Saude e Bem-Estar: Ha poucas evidéncias entre as 38

—"/\/\' empresas de uma série de medidas, incluindo, por exemplo: (1) rastrear,
revisar e agir para melhorar o desempenho na redugao de impactos
adversos na qualidade da agua; (2) realizagéo de avaliagdes de impacto
na saude de comunidades afetadas pela mineracéo; e (3) prestacéo
de servicos de saude com adequagdes de género (por exemplo,
planejamento familiar e salide sexual) para os trabalhadores.

m Contexto — poucas agbes nesta questao prioritaria. Impressiona o fato de
que a maioria das empresas ndo mostra evidéncias de que esta avaliando
os impactos na saude nas areas afetadas pela mineragdo, uma vez que
as operacdes de mineragéo estdo associadas a problemas de saude
abrangentes relacionados a poluigéo, migracdo interna e perturbagao
social. Analogamente, doencgas ocupacionais, lesdes e fatalidades séo
comuns no setor de mineragéo.

i ODS 5: Igualdade de Género: Auséncia generalizada de evidéncias de
g medidas como sistemas para: (1) proteger as trabalhadoras do assédio
e da violéncia de género; (2) garantir que as trabalhadoras recebam
equipamentos de protegéo individual (EPI) com adequacdes de género;
(3) realizar avaliagbes de impacto de género nas comunidades afetadas
pela mineragéo; e (4) incluir empreendedoras e empresas lideradas por
mulheres no desenvolvimento de negécios locais e atividades de apoio a
aquisicodes locais.
= Contexto — inagdo onde mais se precisa de agdo. A falta de medidas
voltadas a igualdade de género contrasta com o fato de que as empresas
de mineracéo frequentemente mencionam suas contribuigbes positivas
para o ODS 5 no contexto de seus programas para melhorar o equilibrio
de género nos conselhos de administragcéo e na alta gestdo. Embora
esses programas sejam importantes, as empresas vém mostrando
atuacao muito menos contundente para evitar impactos adversos
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na igualdade de género entre seus trabalhadores de campo e nas
comunidades afetadas pela mineragdo em questées mais fundamentais,
como garantir que as trabalhadoras tenham acesso a EPIs com
adequacgdes de género ou garantir que empresas lideradas por mulheres
néo sejam excluidas das atividades locais de apoio a aquisi¢des.

‘7% ODS 6: Agua Potdvel e Saneamento: Pouca ou nenhuma evidéncia
E por parte de muitas das empresas de que tenham tomados medidas
para, entre outras coisas: (1) rastrear, revisar e agir para melhorar
seu desempenho na reducdo de impactos adversos na qualidade
e quantidade de agua; (2) divulgar dados no nivel da mina sobre a
qualidade da agua; e (3) projetar e implementar estratégias de gestéo
hidrica em consulta com outros usuarios da agua.
m Contexto — prioridade nos riscos sem prioridade nas agbes. As empresas

de mineragao geralmente divulgam sua contribuicdo positiva para o
ODS 6 no contexto de projetos comunitarios de agua e saneamento.
Por outro lado, ha pouca evidéncia de empresas que estéo tratando
sistematicamente seus possiveis impactos adversos sobre os recursos
hidricos ou divulgando dados sobre a qualidade da agua a jusante de
suas operacoes.

Resultados em contexto

A Tabela 3 mostra algumas incompatibilidades notaveis entre o nivel de esforcos
de apoio aos ODS empreendidos pelas empresas e a priorizagéo dos ODS pelo
mesmo grupo de 38 empresas. Por exemplo, o ODS 3 (Saude e Bem-Estar) e o
ODS 6 (Agua Potavel e Saneamento) est&o entre os ODS mais priorizados, mas
o relatério revelou que alguns dos niveis mais fracos de atuagéo das empresas
de mineragéo foram precisamente com relagéo a estes ODS. Observando os
trés ODS com relagéo aos quais as empresas de mineracao representam o
maior risco de impactos negativos (de acordo com a S&P Global),3” dois deles
tiveram alguns dos niveis mais fracos de atuagéo por parte das empresas:

ODS 6 (Agua Potavel e Saneamento) e ODS 14 (Vida na Agua).
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JEISEIERRN Comparacao entre os esforcos de apoio aos ODS com priorizagao dos ODS e exposicdo relativa a riscos aos ODS nas operacdes
de mineragao

ERRADICAGAD 2 SADDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE 6 AGUA POTAVEL TRABA[NU DECENTE IHHI:ISTIIA,IIIVIEAD REDUCAO DAS 11 m 12 CONSUMO E 13 AGAO CONTRA A 14 VIDA NA 15 VIDA 16 PAZ JUSTICA E PARD[RIAS E MEIOS
DA POBREZA ZERO BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD E SANEAMENTO ESDIMENW E INFRAESTRUTURA DESIGUALDADES PRODUCAO MUDANCA GLOBAL AGUA TERRESTRE |NST\TUIC“ES n[ IMPLEMENTAGAD
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Pontuagéo média (%) para

medidas de apoio aos ODS
obtida pelas 38 empresas de 17,6 24,8 @ @ @ @ 26,4 25,0 16,8 22,8 28,7 21,1 19,5
mineragao *

@ pontuagdes mais altas
@ pontuagdes mais baixas

Priorizagédo do ODS pelas 38
empresas de mineragao**

®@ © 06 LU

@ ODS priorizados com mais
s 60 60 64 64 64 64 60
@ ODS priorizados com menos
frequéncia
Maior risco de impacto negativo
das empresas de mineragéo
para a realizagdo dos ODS***
]

*  As pontuagdes mostradas sdo médias dos resultados obtidas por todas as 38 empresas *** \ler Trucost (2020). Sustainable Development Goals (SDGs): Emerging Trends and Analysis of
avaliadas em termos de medidas de apoio aos ODS. Dada a natureza baseada em evidéncias the SDG Impact of Companies in the S&P 500. https://www.spglobal.com/marketintelligence/
desta avaliagao, pontuacdes baixas podem refletir a ndo-divulgagéo publica de informacdes de en/documents/sp-emerging-trends-and-analysis-05-002.pdf O relatério define o risco dos
interesse publico por parte das empresas e ndo a auséncia de medidas. ODS como “... o risco de uma empresa estar causando impactos negativos nos ODS direta ou

indiretamente (como emissées de gases de efeito estufa na cadeia de suprimentos) ou o risco
de uma empresa depender de praticas e atividades que conflitam com os ODS (como sub-
remuneragao ou trabalho infantil)”. O relatério identifica que os ODS 6, 14 e 15 s&do os Objetivos
aos quais as empresas de mineragdo estdo mais expostas.

*k

Percentual de empresas que priorizaram os ODS entre as 25 empresas avaliadas que divulgaram
publicamente sua priorizacdo dos ODS (consulte a proxima segéo).


https://www.spglobal.com/marketintelligence/en/documents/sp-emerging-trends-and-analysis-05-002.pdf
https://www.spglobal.com/marketintelligence/en/documents/sp-emerging-trends-and-analysis-05-002.pdf
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Conclusodes
E animador ver diversas empresas prestando atengdo aos ODS em alguma Essas empresas estédo claramente engendrando esforgos consideraveis para
medida, dado o contexto de desenvolvimento em que grande parte das pensar em como seus negoécios se conectam com os ODS e como podem
atividades de mineragao ocorre. E sabemos que muitas empresas estao monitorar e divulgar suas contribuicdes para a realizagcdo dos Objetivos globais.
trabalhando para enfrentar diversos problemas econdmicos, ambientais,
sociais e de governanga relacionados a mineragéo que se conectam No geral, os resultados dessa atualizagdo do estado das coisas sugerem que
diretamente aos ODS. boas praticas ainda ndo foram implementadas, e que a maioria das empresas

de mineragéo ainda tem consideraveis oportunidades de melhoria na adogéo
Integrar os ODS e comunicar atualizagdes sobre os ODS, no entanto, ainda néo é dessas etapas estratégicas para atingir seu consideravel potencial para ajudar

a norma, embora boas praticas tenham sido encontradas entre algumas empresas. a conquistar os ODS.

Estruturas para orientar as agdes das empresas sobre os ODS

Relatorio

ATLAS: MAPEANDO OS OBJETIVOS

DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL NA MINERAGAO

‘Agosto 2017

Responsible Mining Index

Framework 2020
Extract from the RMI Methodology 2020 MEEE
O relatério Mapping Mining to the Sustainable O RMI Framework 2020
Development Goals: An Atlas apresenta um abrangente quadro
(“Mapeando a Mineracao para os Objetivos estrutural vinculado aos ODS.

de Desenvolvimento Sustentavel”)
inclui orientagdes e exemplos de boas praticas.

O relatério RMI Report 2020 inclui uma série de
ferramentas de aprendizado que as empresas
podem usar para orientar seus esforgos
de melhoria continua no desenvolvimento e
implementacao de politicas e praticas
responsaveis que apoiam os ODS.



https://www.responsibleminingfoundation.org/app/uploads/2019/09/RMI_Framework2020_EN_web.pdf
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/poverty-reduction/mapping-mining-to-the-sdgs--an-atlas.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/poverty-reduction/mapping-mining-to-the-sdgs--an-atlas.html
https://2020.responsibleminingindex.org/pt
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/poverty-reduction/mapping-mining-to-the-sdgs--an-atlas.html
https://www.responsibleminingfoundation.org/app/uploads/2019/09/RMI_Framework2020_EN_web.pdf
https://2020.responsibleminingindex.org/pt

Olhando para o futuro — algumas recomendacgoes

Os ODS oferecem um espelho que reflete o papel de desenvolvimento e
transformagao que as empresas podem desempenhar nas areas no entorno
de suas minas e nos paises onde operam. Com isso em mente, incentivamos
as empresas a considerar as seguintes etapas praticas que podem ajudar a

demonstrar compromisso e atuagdo com relagéo aos ODS.

Demonstrar a mineracgao responsavel como modelo de negdcios.
As empresas podem mostrar lideranga incorporando os ODS como elemento
intrinseco de seu modelo de negdcio, e ndo como esforgos complementares.

Elevar a importancia da sustentabilidade na hierarquia da
empresa. Trazer a sustentabilidade até o nivel da diretoria executiva e
fortalecer a governanga, a responsabilidade e a sinalizagdo da importancia
do tema. Considerar a possibilidade de que o tDiretor de Sustentabilidade
esteja subordinado diretamente ao CEO da empresa.

Fortalecer os departamentos de sustentabilidade. Equipar os
departamentos de sustentabilidade com niveis suficientes de pessoal,
recursos e influéncia, tanto no nivel corporativo quanto operacional, para
impulsionar a iniciativa em toda organizacgao.

Mostrar lideranca audaciosa e atrair talentos aspiracionais. As
empresas que se mostrarem abertas sobre os desafios que enfrentam ao
abordar questbes econdmicas, ambientais, sociais e de governanga e os
ODS podem conquistar confianga e respeito no mercado a longo prazo.
Divulgagdes honestas e equilibradas sobre os ODS, juntamente com metas
corajosas, manterdo e atrairdo equipes ambiciosas e talentosas.

Integrar os ODS aos trabalhos ja realizados sobre questdes
econdémicas, ambientais, sociais e de governanca. As empresas
que ja adotaram politicas e praticas de mineragao responsavel podem ir
além, demonstrando integragao significativa dos ODS em suas estratégias
de negédcios, em sua governanga corporativa, em seus processos de
monitoramento e em seus relatérios de sustentabilidade. E importante
ressaltar que os ODS nao sdo um requisito adicional para as empresas
para além de seus esforgos em questdes econdmicas, ambientais, sociais
e de governanga: uma atuagéao efetiva nas questdes dos ODS se traduz em
desempenho efetivo na area de mineragao responsavel.
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Valer-se da estrutura de metas e indicadores dos ODS para definir
metas progressivas e mensuraveis para a atuacdao da empresa em
questodes de ODS. Os ODS séo orientados por dados, delineados através
de uma estrutura de indicadores e metas. Ao invés de visualizar os ODS
como um menu ou um conjunto de opgdes, as empresas devem usar 0s
Objetivos como uma estrutura para criar uma linha de base e definir metas
quantitativas ambiciosas, assim criando um mecanismo para incentivar seu
progresso e monitorar os avangos conquistados, tanto até 2030 quanto no
periodo p6s-2030.

Implementar praticas que apoiam a realizagdo os ODS de forma
consistente em toda a empresa. As empresas podem aprender com as
boas praticas de outros e amplificar bons exemplos de dentro de seu préprio
portfolio em suas operagdes. Estudos de caso positivos séo inspiradores,
mas precisam ser copiados e normalizados como pratica padrao, inclusive
nos outros locais de lavra da empresa.

Divulgar pontos de dados de interesse publico em atividades
vinculadas aos ODS. As empresas podem divulgar proativamente: (1)

as agdes relacionadas aos ODS que estao adotando por meio de sua
gestdo de questdes econdmicas, ambientais, sociais e de governanga;

(2) informacgdes sobre suas agdes positivas, dados sobre seus impactos
negativos e explicagdes sobre medidas de mitigagao; e (3) os resultados de
seu monitoramento de desempenho e os esforgos sendo empreendidos para
melhorar seu desempenho.

Utilizar a Década de A¢do dos ODS como plataforma
impulsionadora para promover mudancas transformadoras para a
sociedade, para as gerag¢des futuras e para o setor de mineracao.



Escopo das 38 empresa incluidas no relatério RMI Report 2020

Empresas avaliadas

Anglo American =

AngloGold Ashanti
Antofagasta
ArcelorMittal
Banpu

Barrick Gold Corp
BHP
Buenaventura
Bumi Resources
China Shenhua
Coal India
CODELCO

ERG

Evraz

Exxaro Resources
First Quantum Minerals*
Fortescue
Freeport-McMoRan
Glencore

Gold Fields

Grupo México
Industrias Pefioles
MMG

Navoi MMC
Newcrest Mining
Newmont

NMDC

Nordgold

Orano

Peabody Energy
Polymetal

Rio Tinto

RUSAL
Sibanye-Stillwater
Teck

Vale

Vedanta Resources
Zijin

[ Paises de origem (onde as empresas estao sediadas)

I Paises produtores (onde as empresas tém operagdes de minerago)

@ Locais de mina operacionais
O Locais de minas fechados e suspensos conhecidos


https://2020.responsibleminingindex.org/pt
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Aviso Legal

Os resultados, conclusdes e interpretacdes deste relatério ndo representam necessariamente

a opinido de financiadores, curadores e funcionarios da Responsible Mining Foundation (RMF),

do Columbia Center on Sustainable Investment e outros que participaram de consultas e como
consultores do projeto de metodologia. Esta publicagcéo destina-se apenas a fins informativos e nao
se destina a material promocional em nenhum aspecto. Ela ndo se destina a fornecer conselhos ou
recomendagdes contabeis, legais, fiscais ou de investimento, nem se destina a oferecer ou solicitar
a compra ou venda de qualquer instrumento financeiro. Embora tenham sido feitos todos os esforgos
para verificar a precisédo das tradugdes, a versdo em inglés deve ser considerada a versao definitiva.

Mineragao e os ODS:

Uma atualizagdo do estado das coisas em 2020 | 45

Informacdes sobre direitos autorais

Todos os dados e conteuidos escritos sao licenciados sob a Licenga Internacional
Creative Commons - Atribuigdo-Nao Comercial 4.0 (CC BY-NC 4.0).

Os utilizadores sao livres de partilhar e adaptar o material, mas tém de dar o devido crédito, facultar
uma ligacao a licenga e indicar se foram feitas alteragdes. O material licenciado néo pode ser utilizado
para fins comer-ciais, nem de forma dis-criminatéria, degradante ou deturpada. Quando citado,
atribuir a: «Res-ponsible Mining Founda-tion (RMF) e Columbia Center on Sustainable Investment
(2020) ‘Mine-ragéo e os ODS :uma atualizagédo do estado das coisas em 2020’».


https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

Y- Columbia Center W% Responsible
P ol e nll Mining Foundation

AND THE EARTH INSTITUTE, COLUMBIA UNIVERSITY



http://ccsi.columbia.edu/
https://www.responsibleminingfoundation.org
https://www.responsibleminingfoundation.org
http://ccsi.columbia.edu/

	PAG 4
	PAG 5
	PAG 7
	PAG 8
	PAG 9
	PAG 11
	PAG 12
	PAG 22
	PAG 23
	PAG 24
	PAG 28
	PAG 31
	PAG 32
	PAG 33
	PAG 34
	PAG 37
	PAG 39
	PAG 40
	PAG 41
	PAG 42
	PAG 43
	PAG 6

	Knop 34: 
	Knop 35: 
	Knop 36: 
	Knop 40: 
	Knop 41: 
	Knop 42: 
	Knop 43: 
	Knop 44: 
	Knop 45: 
	Knop 46: 
	Knop 47: 
	Knop 48: 
	Knop 49: 
	Knop 50: 
	Knop 51: 
	Knop 52: 
	Knop 53: 
	Knop 54: 
	Knop 55: 
	Knop 56: 
	Knop 57: 
	Knop 58: 
	Knop 59: 
	Knop 60: 
	Knop 61: 
	Knop 62: 
	Knop 63: 
	Knop 64: 
	Knop 65: 
	Knop 66: 
	Knop 67: 
	Knop 68: 
	Knop 37: 
	Knop 38: 
	Knop 39: 
	Knop 75: 
	Knop 30: 
	Knop 33: 
	Knop 31: 
	Knop 32: 


