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Vers&do em portugues ‘ Minping

Ferramenta de Avaliacao de
Canteiro de Mineracao

Nome do canteiro:
Nome da empresa:
Localizacao:

Data:

01 Emprego Local

Especificamente para este canteiro, a empresa: N&o | Sim

Divulga publicamente o nimero de pessoas das comunidades
a. N O] O
afetadas que trabalham como funcionarios/as?

Divulga publicamente o nimero de pessoas das comunidades 1| O
afetadas que trabalham para empresas terceirizadas?

Divulga publicamente o nimero de trabalhadoras mulheres de
c. comunidades afetadas que sdo contratadas como funcionarias e HEEE
por suas empresas terceirizadas?

Divulga publicamente o nimero de pessoas de comunidades
d. afetadas que trabalham como funcionarios/as de empresas HEEE
terceirizadas e que foram promovidas a cargos mais altos?

02 Agquisicao Local
Especificamente para este canteiro, a empresa: Nao | Sim
Divulga publicamente os valores em dinheiro que gasta em

a. _ , | O
bens e servicos da area local?
Divulga publicamente os tipos de bens e servi¢gos que compra

b. . O | O
na area local?
Inclui as comunidades afetadas na preparacéo de seus

c. o HERE
programas de aquisi¢cao local?

q Inclui ativamente as mulheres de comunidades afetadas na 0 O

" preparacéo de seus programas de aquisicéo local?




Ferramenta de Avaliacao de Canteiro de Mineracao

03 Qualidade do Ar
Especificamente para este canteiro, a empresa: Nao | Sim
Divulga publicamente e periodicamente dados de qualidade do

a. . | O
ar para cada ponto de monitoramento?
Destaca quando e onde a qualidade do ar cai abaixo dos limites

b. 1| O
de seguranca?
Inclui as comunidades afetadas na tomada de decisfes para

c. _ _ L1 O
gerenciamento da qualidade do ar?
Inclui ativamente as mulheres de comunidades afetadas na

d. - . . O O
tomada de decisfes para gerenciamento da qualidade do ar?

04 Qualidade da Agua
Especificamente para este canteiro, a empresa: N&ao | Sim
Divulga publicamente e periodicamente dados de qualidade da

a. . OO
agua para cada ponto de monitoramento?
Destaca quando e onde a qualidade da agua cai abaixo dos

b. O O
limites de seguranca?
Inclui as comunidades afetadas na tomada de decisdes para

c. . ) , OO
gerenciamento da qualidade da agua?

q Inclui ativamente as mulheres de comunidades afetadas na |:| |:|

" tomada de decisdes para gerenciamento da qualidade da agua?

05 Quantidade de Agua
Especificamente para este canteiro, a empresa: N&o | Sim
Divulga publicamente e periodicamente a quantidade de agua

a. o _ . Ol O
gue esta retirando do meio ambiente?
Discute com as comunidades afetadas como gerenciar o

b. o . 1| O
acesso aos recursos hidricos compartilhados?
Inclui ativamente mulheres de comunidades afetadas na

c. discussdo de como gerenciar 0 acesso aos recursos hidricos HERE
compartilhados?
Inclui as comunidades afetadas nas decisdes tomadas para

d. . , O O
reduzir o consumo de agua?
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Reabilitacdo e P6s-Fechamento

Especificamente para este canteiro, a empresa:

Garante que as comunidades afetadas tenham sido informadas
sobre quando a operacdo de mineracao sera interrompida ou
fechada?

Inclui as comunidades afetadas na preparacao de seus planos
de reabilitacdo e pés-fechamento?

Assegura-se de que as comunidades afetadas concordaram com
os planos de reabilitacéo e pos-fechamento para as comunidades?

Inclui ativamente mulheres de comunidades afetadas no
desenvolvimento e validacdo de seus planos de reabilitacéo e
pos-fechamento?

Sim

07

Gestao de Rejeitos

Especificamente para este canteiro, a empresa:

Divulga publicamente a localizac&o exata de todas as areas de
armazenamento de rejeitos?

Se assegura de que todas as areas de armazenamento de rejeitos
estejam sinalizadas de maneira localmente compreensivel e que
Sao seguras para pessoas e animais?

Divulga publicamente a exata area geografica que poderia ser
afetada por uma falha em suas instalacdes de armazenamento
de rejeitos?

Testa as sirenes e outros sistemas de alerta regularmente para
garantir que trabalhadores/as e comunidades afetadas sejam
alertados em caso de incidentes com rejeitos?

Sim

08

Seguranca das Comunidades

Especificamente para este canteiro, a empresa:

Divulga publicamente o nimero e as circunstancias de mortes
gue acontecem em sua area de lavra?

Garante que as comunidades afetadas tenham sido informadas
sobre o que fazer em caso de emergéncias relacionadas a
mineracao?

Inclui as comunidades afetadas nos testes desses planos de
resposta a emergéncias?

Inclui ativamente as mulheres das comunidades afetadas nos
testes desses planos de resposta a emergéncias?

Sim
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Reclamacoes e queixas da comunidade

Especificamente para este canteiro, a empresa:

Tem um mecanismo de queixa para que as comunidades
afetadas e individuos possam registrar queixas e reclamacgfes?

Garante que haja funcionarios e funcionarias disponiveis para
receber e processar queixas da comunidade, de forma que as
mulheres das comunidades afetadas possam falar com alguém
do mesmo sexo?

Divulga publicamente os naumeros e tipos de reclamacgdes e
gueixas enviadas pelas comunidades e individuos afetados?

Discute com as comunidades afetadas as medidas que estao
sendo tomadas para evitar a repeticdo das mesmas reclamacdes e
queixas?

Sim

10

Seguranca e Saude dos Trabalhadores

Especificamente para este canteiro, a empresa:

Fornece equipamentos de seguranca adequados a todas as
pessoas que trabalham para a empresas e nas empresas
terceirizadas, sem custo para elas?

Fornece saneamento e vestiarios adequados a todos o0s seus
funcionarios e funcionarias e as pessoas que trabalham para
empresas terceirizadas?

Garante que todas as trabalhadoras tenham acesso a saneamento
e vestiarios adequados que sejam seguros e separados daqueles
usados pelos trabalhadores?

Divulga publicamente a média de horas trabalhadas por
trabalhador/a e por dia?

Sim

11

Mulheres Trabalhadoras

Especificamente para este canteiro, a empresa:

Toma medidas para prevenir o0 asseédio as trabalhadoras?

Toma medidas para prevenir a violéncia de género contra as
trabalhadoras?

Garante o fornecimento de uniformes e equipamentos de
protecao individual adequados ao corpo das mulheres para todas
as funcionéarias e mulheres que trabalham para empresas
terceirizadas?

Fornece treinamento de conscientizacdo de género a todos os
funcionarios e funcionarias e as pessoas que trabalham para
empresas terceirizadas?

Nao

[

Sim
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Mortes e lesoes no local de trabalho

Especificamente para este canteiro, a empresa:

Divulga publicamente os nameros e circunstancias das lesdes e
mortes de funcionarios/as que acontecem no local de trabalho?
Divulga publicamente os numeros e circunstancias dos
ferimentos e mortes de pessoas que trabalham para empresas
terceirizadas que acontecem no local de trabalho?

Possui uma comissédo conjunta de seguranca e saude
ocupacional, composta por representantes de trabalhadores/as e
empregadores/as, para avaliar os riscos e apurar incidentes?

Garante que as trabalhadoras estejam representadas no comité
conjunto de seguranca e saude ocupacional?

Sim

13

Treinamento de Trabalhadores/as

Especificamente para este canteiro, a empresa:

Garante que todos os funcionarios e funcionarias e pessoas que
trabalham para empresas terceirizadas recebam as instrucdes
necessarias para realizar seu trabalho com seguranca e sem
acidentes?

Fornece treinamento aos/as trabalhadores/as, sem nenhum custo
para estes, para que desenvolvam suas habilidades técnicas?

Garante o acesso das trabalhadoras mulheres a todos os
programas de treinamento e oportunidades de aprendizagem?

Inclui todos os funcionarios e funcionarias e pessoas que
trabalham para empresas terceirizadas em seus planos de
resposta a emergéncias?

Sim

14

Salario digno

Especificamente para este canteiro, a empresa:

Avalia o nivel salarial necessario para que trabalhadores/as e suas
familias tenham uma vida digna?

Garante que os salarios de todos/as os/as funcionarios/as atendam
ou excedam esse nivel de salario digno?

Garante que os salarios de todas as pessoas que trabalham para
empresas terceirizadas também atendam ou excedam esse nivel de
salario digno?

Divulga publicamente o nivel salarial mais baixo dos
trabalhadores e trabalhadoras para cada nivel de emprego?

Sim
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15 Reclamacoes e queixas de trabalhadores

Especificamente para este canteiro, a empresa:

Possui um mecanismo de queixas para que funcionarios/as e
a. as pessoas que trabalham para empresas terceirizadas
possam registrar queixas e reclamacdes?

Garante que haja funcionarios e funcionarias disponiveis para
receber e processar queixas dos/as trabalhadores/as, para que
assim as trabalhadoras mulheres possam falar com alguém
do mesmo sexo?

Divulga publicamente os numero e tipos de reclamacdes e
C. Queixas registradas por funcionarios/as e pessoas que trabalham
para empresas terceirizadas?

Discute com funcionarios/as, trabalhadores/as
terceirizados/as e seus representantes as medidas que esta
tomando para evitar a repeticdo das mesmas reclamacdes e
gueixas?

Sim

Comentarios:




Ferramenta de Avaliacao de Canteiro de Mineracao

Sobre os topicos da avaliacao

01

02

03

04

05

06

Emprego Local

A empresa que divulga publicamente o nimero de pessoas locais que trabalha em sua
mina pode demonstrar seu compromisso em investir no desenvolvimento econdémico das
comunidades locais. A divulgacéo de dados especificos sobre trabalhadoras ajuda a
empresa a demonstrar que suas praticas de recrutamento e trabalho ndo discriminam as
mulheres. Finalmente, a empresa pode dar um panorama ainda mais completo da situacéo
de emprego ao revelar quantas pessoas locais trabalham para suas empresas
terceirizadas.

Aquisicéo Local

Uma empresa que compra bens e servicos localmente pode apoiar o desenvolvimento de
negodcios e o crescimento econdmico na regido local. Quando uma empresa de mineracao
divulga informacdes sobre aquisi¢cdes locais, ela esta ajudando as empresas locais a
identificar oportunidades de se tornarem fornecedores para a mina e também mostrando
gue mecanismos ela usa para incentivar as empresas locais a se tornarem fornecedores.

Qualidade do Ar

A poluicdo do ar é uma grande preocupacdo para muitas comunidades afetadas pela
presenca de uma mina, j& que a poluigédo do ar pode afetar sua saude, suas safras, seu
gado e, as vezes, seus meios de subsisténcia. Quando uma empresa divulga publicamente
dados sobre a qualidade do ar ao redor da mina e discute com as comunidades sobre
como ela esta gerenciando a qualidade deste ar, ela pode construir confianca e reduzir os
temores das pessoas com relagdo a poeira e poluicdo do ar.

Qualidade da Agua

A empresa pode tornar suas divulgacdes sobre a qualidade da agua muito mais Gteis para
as comunidades afetadas ao publicar regularmente dados sobre a qualidade da 4gua em
cada ponto onde coleta estes dados. Ela também pode construir mais confianca
especificando quando e onde a qualidade da agua caiu abaixo dos limites de seguranca e
discutindo com as comunidades afetadas os esfor¢os que sendo empregados para
gerenciar a qualidade da agua.

Quantidade de Agua

O acesso a 4gua € uma fonte comum de conflito entre as empresas de mineracéo e as
comunidades afetadas, especialmente em areas com escassez de agua. Uma empresa
pode mostrar seu respeito pelas comunidades afetadas divulgando a quantidade de agua
gue esté retirando das fontes locais e discutindo com as comunidades afetadas como seu
uso da 4gua leva em consideracao as necessidades da populagédo local.

Reabilitacdo e P6s-Fechamento

Para que uma empresa seja capaz de causar um impacto positivo na area ao redor de sua
mina, ela precisa se assegurar de que as comunidades afetadas terdo meios de
subsisténcia sustentaveis quando a mina for fechada. Isso inclui garantir que a populacéo
local possa contar tanto com recursos naturais saudaveis (terra, agua etc.) quanto com
oportunidades econdmicas. A empresa também precisara discutir e aprovar o plano de
fechamento da mina com as comunidades afetadas para levar em consideracdo como a
populacéo local deseja ver a &rea quando a mina for fechada.
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Gestédo de Rejeitos

Barragens de rejeitos podem ser extremamente perigosas para as pessoas, animais e o
meio ambiente em geral. Se as barragens de rejeitos se romperem, elas podem liberar
grandes quantidades de residuos que podem causar mortes, sufocar rios, enterrar casas,
destruir meios de subsisténcia e impactar seriamente o meio ambiente e as comunidades
locais por anos a fio. Uma empresa pode mostrar que leva esse problema a sério
divulgando informacdes préaticas sobre suas barragens de rejeitos, assegurando-se de que
essas barragens estejam claramente sinalizadas e protegidas para evitar ferimentos
acidentais ou mortes de pessoas e animais, e testando regularmente seus sistemas de
alerta.

Seguranca das Comunidades

A mineracdo costuma ser perigosa para as comunidades locais, pois acidentes e conflitos
podem resultar em mortes e ferimentos. Uma empresa pode respeitar as comunidades
locais e ajudar a manté-las seguras divulgando publicamente 0 nimero e as circunstancias
de quaisquer mortes que ocorram. E embora seja impossivel garantir que emergéncias
relacionadas & mineragdo nunca acontecerdo, a empresa pode reduzir quaisquer impactos
negativos desenvolvendo planos de gestédo de crises e de resposta a emergéncias. Ao
incluir os membros da comunidade afetada nos testes desses planos de resposta, a
empresa pode ajudar a garantir que os planos funcionem bem no caso de uma emergéncia
real..

Reclamacgdes e queixas da comunidade

Uma empresa que respeita as comunidades locais quer poder conhecer e responder as
suas preocupacdes. Isso envolve o estabelecimento de um processo formal (geralmente
chamado de mecanismo de queixa comunitaria) que permite que individuos ou grupos de
comunidades afetadas registrem suas reclamacdes para que esses problemas sejam
corrigidos pela empresa. Os membros da comunidade tém maior probabilidade de confiar
nesses mecanismos de queixa (e, consequentemente, utiliza-los) quando a empresa
divulga como o mecanismo esta sendo usado e quais medidas estdo sendo tomadas para
garantir que as queixas sejam tratadas com eficacia.

Seguranca e Saude dos Trabalhadores

Um ambiente seguro é aquele que mantém os/as trabalhadores/as fisica e mentalmente
saudaveis. Ambientes de trabalho seguros sdo geralmente mais produtivos, e canteiros de
mineracdo com boas condi¢des de seguranca s&o mais efetivos na atracdo de
trabalhadores/as e investidores/as. Uma empresa de mineracdo pode evitar e reduzir os
riscos de seguranca ao oferecer aos/as funcionarios/as equipamentos de protecao e
banheiros e instalacdes de lavagem de maos com as devidas adequacdes para mulheres e
homens. O monitoramento transparente dos horérios de trabalho também pode prevenir
praticas potencialmente abusivas.

Mulheres Trabalhadoras

As trabalhadoras sé@o as mais vulneraveis a condi¢es de trabalho inseguras e hostis nas
minas. Uma empresa pode mostrar seu respeito pelas trabalhadoras tomando medidas
para prevenir o assédio e a violéncia de género, bem como dando as trabalhadoras
uniformes de trabalho e equipamentos de protecdo adequados. Oferecer treinamento
apropriado também é essencial para ajudar as mulheres e homens a compreender o papel
gue o género desempenha e para promover a igualdade de género no local de trabalho.
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Mortes e lesdes no local de trabalho

A mineracdo é uma ocupacao perigosa. Acidentes fatais de trabalho em minas ainda sao
muito frequentes em todo o mundo. Uma empresa de mineracao pode evitar e reduzir 0s
riscos a seguranca no local de trabalho divulgando e investigando acidentes e mortes. A
industria da mineracao depende cada vez mais de empresas terceirizadas, e por isso €
importante que uma empresa também divulgue informacdes sobre eventuais 6bitos de
pessoas que trabalham para empresas terceirizadas para que se possa ter um panorama
mais completo da situacdo de seguranca dos/as trabalhadores/as em geral.

Treinamento de Trabalhadores/as

De acordo com a Organizacao Internacional do Trabalho, nenhuma pessoa deve ser
empregada para trabalhar em uma mina a menos que tenha recebido a instrucéo e o
treinamento necessérios para poder fazer o trabalho com competéncia e seguranca.
Portanto, o treinamento deve abranger ndo apenas medidas de saude, seguranca e
emergéncia, mas também habilidades técnicas. Educar e treinar trabalhadores pode levar
a uma forca de trabalho mais produtiva.

Salario digno

Um salario digno € aquele que permite que trabalhadores/as e suas familias tenham um
estilo de vida basico, mas decente, vivam acima do nivel da pobreza e possam patrticipar
da vida social e cultural. Um salario digno € um direito fundamental. Ao tomar medidas
para garantir que seus funciondrios e funcionarias e as pessoas que trabalham para
empresas terceirizadas recebam um salério digno, a empresa de mineracao pode
fortalecer seu relacionamento com os/as trabalhadores/as, melhorar sua moral e a
produtividade, e demonstrar que respeita seus direitos.

Reclamacdes e queixas de trabalhadores

Uma empresa que respeita seus funcionarios quer saber de suas preocupacdes e
responder a elas. Isso envolve o estabelecimento de um processo formal (denominado
mecanismo de queixas de trabalhadores) para dar aos/as trabalhadores/as um meio de
registrar reclamacdes para que suas preocupacdes sejam sanadas pela empresa. Um
mecanismo de queixas eficaz leva a relagbes mais positivas entre a empresa e sua forga
de trabalho. Uma empresa pode promover a confianga no processo de queixas ao divulgar
como 0 mecanismo de queixas esta sendo usado e como a empresa esta tomando
medidas para garantir que as reclamacodes sejam tratadas de forma eficaz.

Para uma estrutura mais completa de questdes relacionadas a mineragao
responsavel, vocé pode visitar o site da Responsible Mining Foundation:

www.responsibleminingfoundation.org

Nota
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