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Glossario

MAPE Mineracao Artesanal e de Pequena Escala

EESG Econdmico, Ambiental, Social e Governanga (em inglés)

EIA Estudo de Impacto Ambiental

EITI Iniciativa de Transparéncia das Industrias Extrativistas (do inglés Extractive Industries Transparency Initiative)
ESG Ambiental, Social e de Governanga (em inglés)

CLPI Consentimento Livre, Prévio e Informado

GRI Global Reporting Initiative

IFC International Finance Corporation

oIT Organizacéo Internacional do Trabalho

MLE Mineragdo em Grande Escala

P&D Pesquisa e Desenvolvimento

RMF Responsible Mining Foundation

RMI indice de Mineragao Responsavel (do inglés Responsible Mining Index)

SASB Conselho de Padrdes Contabeis de Sustentabilidade (do inglés Sustainability Accounting Standards Board)
ODSs Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

EIS Estudo de Impacto Social

STEM Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (do inglés)

UNGC Pacto Global da ONU (do inglés UN Global Compact)
UNGP Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU (do inglés UN Guiding Principles)
PVs Principios Voluntarios
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Introducao

A estrutura do RMI

Este RMI Framework € um documento estruturante que estabelece o
conteudo principal do Relatério do indice de Mineragado Responsavel
(Responsible Mining Index, ou RMI). Seu objetivo é proporcionar uma
referéncia abrangente dos principais aspectos da mineragao responsavel
com base nas expectativas da sociedade em relagéo as empresas

de mineragdo em grande escala. Concebido como um extrato da
Metodologia do RMI, ele inclui informagdes sobre um conjunto de 44
topicos, incluindo uma breve visdo geral de cada um e os indicadores e
métricas utilizados no calculo do RMI para medir as politicas e praticas
das empresas de mineragdo com relagao a esses topicos.

Responsible Mining Index

O Responsible Mining Index (RMI, ou “indice de Mineragao
Responsavel”) € um indice produzido a cada dois anos pela Responsible
Mining Foundation que quantifica uma avaliagdo baseada em evidéncias
das politicas e praticas das empresas de mineragédo em grande

escala, tanto nos escritorios corporativos quanto em seus canteiros,
relacionadas a uma variada gama de questdes econdmicas, ambientais,
sociais e de governanga (EESG, na sigla em inglés).

O RMI avalia as empresas a partir da perspectiva do que as sociedades
esperam das empresas de mineragdo em grande escala, e examina

em que medida elas estao tratando as questdes de EESG de forma
sistematica em todas as suas atividades de mineragao e durante todo

o ciclo de vida do projeto. A avaliagdo € baseada em informagdes
disponiveis publicamente sobre as empresas e seus canteiros.

A metodologia e o escopo do RMI foram desenvolvidos em consulta
com a ampla rede de especialistas da RMF e uma vasta rede de
partes interessadas, incluindo comunidades afetadas pela mineragao,
organizagdes da sociedade civil, movimentos populares, sindicatos,
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ONGs nacionais e internacionais, 6rgaos governamentais, associagoes
industriais, empresas de mineragao, iniciativas multipartite, organizagoes
multilaterais, investidores/as, membros da academia, consultores/

as e outras. Em particular, a decisao de focar a avaliagdo do RMI nas
expectativas das sociedades em relagao as empresas de mineragao foi
informada por duas rodadas de oficinas de discussdo com comunidades
afetadas pela mineragdo e membros da sociedade civil de paises
produtores, incluindo Costa do Marfim, india, Indonésia, Mongélia, Peru
e Africa do Sul.

Escopo do RMI Report
A avaliacgédo feita para calculo do RMI cobre 44 tépicos, que foram
agrupados em seis grandes areas tematicas.

O processo se concentra em grande parte nas politicas e praticas no

nivel da empresa como um todo, utilizando trés tipos de indicadores

(ou “areas de medi¢ao”):

* Os indicadores de compromisso avaliam em que medida as
empresas produziram compromissos formalizados, endossados
pela alta gestao, e atribuiram responsabilidades e recursos para a
implementacao dessas politicas.

* Os indicadores de agao avaliam em que medida as empresas estao
sistematicamente implementando medidas para melhorar e maximizar
os beneficios potenciais de EESG de suas atividades e para evitar,
minimizar ou mitigar os impactos negativos de EESG de suas
atividades.

» Os indicadores de eficacia avaliam em que medida as empresas estao
monitorando, analisando e atuando para melhorar seu desempenho na
gestdo de questdes de EESG.



Além disso, o calculo do RMI também inclui um conjunto menor de comunidades, reclamacgdes e queixas das comunidades, seguranca e

indicadores de canteiro para avaliar as agbes tomadas no nivel da mina saude ocupacional, trabalhadoras mulheres, mortes e ferimentos no local
sobre os seguintes topicos: uso de forga de trabalho local, aquisicbes de trabalho, formagéao de trabalhadores/as, salario digno e reclamagoes
de fontes locais, qualidade do ar, qualidade da agua, quantidade e queixas de trabalhadores/as.

de agua, reabilitagdo e pds-encerramento, rejeitos, seguranga das

Figura1 Estrutura analitica do RMI

Areas de medigao

l I
Compromisso Acgéo ‘ Eficacia ‘
(11%) | (62%) (27%)

Desenvolvimento econémico

Conduta comercial

Gestao do ciclo de vida

Bem-estar das comunidades

Condicoes de trabalho

Responsabilidade ambiental

Areas tematicas

SREREAN

RMI Framework | Versao 2022 7




Figura 2

Tépicos do RMI

A Desenvolvimento economico

A.01 Planejamento de desenvolvimento socioeconémico
nacional e supranacional

A.02 Aquisigbes nacionais e supranacionais

A.03 Pesquisa & Desenvolvimento colaborativos

A.04 Aprimoramento da base nacional de habilidades

B Conduta comercial

B.01 Etica empresarial e antissuborno e corrupgao

B.02 Responsabilizagéo e diversidade do conselho e da alta gestéo
B.03 Divulgacéo de contratos

B.04 Transparéncia fiscal

B.05 Proprietarias beneficiarias

B.06 Pagamentos aos paises produtores

B.07 Praticas de lobbying

B.08 Contratagao e aquisi¢cdo responsavel

E Condicoes de trabalho

E.01 Saude e Seguranga Ocupacional
E.02 Eliminagao do trabalho forgado e do trabalho infantil
E.03 Nao-discriminacao e igualdade de oportunidades

E.04 Direito a organizagéo, negociagao coletiva e liberdade de associagao

E.05 Salario digno
E.06 Automacao e mudancgas tecnoldgicas
E.07 Opgdes de reparagao para trabalhadores/as

C Gestaodociclodevida

C.01 Gestao do ciclo de vida da mina

C.02 Processo de aprovagéao de projetos

C.03 Preparagao para emergéncias

C.04 Gestao circular de materiais

C.05 Encerramento de mina e viabilidade pds-encerramento
C.06 Due diligence de fusdes, aquisi¢cdes e alienagdes

F  Responsabilidade ambiental

F.01 Gestao ambiental

F.02 Gestao de rejeitos

F.03 Agua

F.04 Ruidos e vibragdes

F.05 Biodiversidade e gestédo de ecossistemas
F.06 Mudangas climaticas e eficiéncia energética
F.07 Gestao de materiais perigosos

D Community Wellbeing

D.01 Direitos humanos

D.02 Seguranca e Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco (AACARs)
D.03 Envolvimento da comunidade e das partes interessadas
D.04 Viabilidade econémica e social

D.05 Uso daterra

D.06 Saude comunitaria

D.07 Equidade de género

D.08 Povos Indigenas

D.09 Consentimento Livre, Prévio e Informado

D.10 Deslocamento e reassentamento

D.11 Mineragao Artesanal e de Pequena Escala

D.12 Queixas e reparagdes

IC Indicadores de canteiro

IC.01 Uso de forga de trabalho local

IC.02 Aquisicoes de fontes locais

IC.03 Qualidade do ar

IC.04 Qualidade da agua

IC.05 Quantidade de agua

IC.06 Reabilitacdo e pés-encerramento

IC.07 Rejeitos

IC.08 Seguranga das comunidades

IC.09 Reclamagdes e queixas das comunidades
IC.10 Seguranga e Saude Ocupacional

IC.11  Mulheres trabalhadoras

IC.12 Mortes e lesdes no local de trabalho
IC.13 Formacao de trabalhadores/as

IC.14  Salario digno

IC.15 Reclamacgdes e queixas de trabalhadores/as

)
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Género e direitos humanos: questdes transversais no RMI

Género e direitos humanos sdo duas questdes transversais na estrutura para a prevencgéo, evitacao e mitigagdo de impactos adversos. Embora
do RMI, integradas em todas as suas diferentes areas tematicas. Estes haja tépicos especificos no RMF sobre equidade de género e direitos
aspectos estruturantes foram identificados pela RMF como areas de humanos, essas questbes também estao incorporadas nos indicadores e
essencial importancia para a mineracao responsavel, e particularmente perguntas de identificacdo de métricas de uma série de outros topicos.

QOP
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Mudancgas Climaticas

Com o mundo enfrentando efeitos cada vez mais intensos das mudan-
¢as climaticas, incluindo alteragdes nos niveis de precipitagdo, maior fre-
quéncia de eventos extremos e aumentos nas temperaturas e nos niveis
do mar, ha uma forte expectativa de que as empresas de mineragao
passem a identificar e divulgar seus riscos e impactos no que concerne
o clima. Em particular, espera-se das empresas que atuem para reduzir
seus proprios impactos nas mudancas climaticas (incluindo emissdes de
Escopo 1, 2 e 3) e que contribuam para as ag¢des climaticas reutilizando,
reduzindo e reciclando os ativos que utilizam em suas operagdes. Ao
mesmo tempo, as empresas podem demonstrar que estdao tomando
acdes responsaveis ao identificar e mitigar os riscos de impactos da mi-
neragao exacerbaveis pelo clima em comunidades locais, trabalhado-res/
as e ambientes. Estes riscos exacerbados podem incluir, por exem-plo,
comunidades afetadas pela mineracdo com mais vulnerabilidade a
enchentes, ou ainda escassez de agua e trabalho a temperaturas tao
altas que trazem riscos a saude dos/as trabalhadores/as de minas.

Aspectos relacionados as mudancas climaticas estéo integrados em

todo o RMI Framework, com o objetivo de:

» Monitorar os esforgos recentes das empresas de mineragéo para

enfrentar as mudancgas climaticas em diferentes aspectos de seus

negocios;

Avaliar a gama atual de desempenhos na gestao de questdes

relacionadas ao clima e destacar praticas lideres para a redugao de

emissodes e o tratamento de riscos climaticos; e

» Encorajar a melhoria continua das empresas na adoc¢ao de
abordagens sistematicas para o enfrentamento das mudancas
climaticas.
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As questbes relacionadas ao clima tocam em uma série de aspectos

do RMI Framework, tanto no nivel corporativo das empresas quanto

nos canteiros em que operam. Por exemplo, o Framework analisa os

esforgos que as empresas como um todo envidam para:

 Divulgar publicamente quaisquer atividades de lobby que realizam
(indicador B.07.1);

* Integrar questdes de ESG nas decisdes de investimento (indicador
C.02.1);

 Avaliar riscos de ESG relacionados a fusbes, aquisigdes e alienagdes
(indicador C.06.1);

» Desenvolver estratégias de custddia da agua (indicador F.03.1);

* Monitorar, analisar e atuar para melhorar seu desempenho na redugéo
do consumo de agua (indicador F.03.2);

* Monitorar, analisar e atuar para melhorar seu desempenho na gestéao
de quaisquer impactos negativos sobre a qualidade da agua (indicador
F.03.3);

« Comprometer-se a nao usar praticas que poderiam ameagar habitats
fluviais, marinhos e de mar profundo (indicador F.05.1);

* Monitorar, analisar e atuar para melhorar seu desempenho na protecao
da biodiversidade e dos ecossistemas afetados pela mineragéo
(indicador F.05.2);

* Monitorar, analisar e atuar para melhorar seu desempenho na redugao
da emissao de gases do efeito estufa de Escopo 1, 2 e 3 (indicador
F.06.3); e

* Monitorar, analisar e atuar para melhorar seu desempenho na redugao
do consumo de energia (indicador F.06.4);
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Género

Dentro das comunidades afetadas pela mineragao, as mulheres

sao afetadas de forma diferente e desproporcional pelas atividades
de mineracao do que os homens, além de serem frequentemente
marginalizadas nas iniciativas de engajamento e compartilhamento de
beneficios das empresas de mineragdo. Quando fazem parte das forgas
de trabalho das empresas de mineragao, as mulheres tendem a estar
subrepresentadas e enfrentar maior risco de discriminacéo e assédio
e violéncia baseados em género; ao mesmo tempo, as necessidades
especificas das trabalhadoras, incluindo equipamentos de protegao
individual adequados e servigos de saude focados em mulheres, séo
frequentemente negligenciadas.

A presenca de empresas de mineragdo pode aumentar as desigualdades
de género dentro da area afetada. As empresas de mineragéo nao sé
tém a responsabilidade de “nao fazer o mal”’ a este respeito, mas é de
seu interesse em permitir que mulheres e meninas alcancem todo o

seu potencial e possam participar ativamente da vida sociocultural e do
desenvolvimento de sua economia local.

A decisao de usar essa visao multifacetada das questdes de género

dentro da estrutura do RMI tem os seguintes objetivos:

 Incentivar a integracao cada vez maior das questdes de género nos
sistemas das empresas e o desenvolvimento de politicas e praticas
que se atentem as questdes de género;

 Avaliar os diferentes niveis atuais de desempenho na gestéo de
diferentes aspectos de género na mineragao e destacar praticas
modelo em questdes essenciais relacionadas a género; e

» Contribuir para a geragéo e disponibilizacdo de dados desagregados
por género e informagdes especificas sobre mulheres relacionadas a
mineragao responsavel.
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As questdes de género afetam varios aspectos do RMI Framework,
tanto no nivel dos escritérios corporativos quanto dos canteiros. Estas
incluem, por exemplo:

» Equilibrio de género em cargos da alta gestao e no conselho,
bem como na forga de trabalho geral das empresas de mineragao
(indicadores B.02.2, 1C.01);

* Medidas para possibilitar a participagdo das mulheres em
programas de engajamento e investimento comunitario — incluindo,
por exemplo, programas que permitam que tanto mulheres como
homens se beneficiem dos esforgos da empresa para promover
o desenvolvimento de negdcios e as aquisicoes de fontes locais
(indicadores D.03.1, D.04.1, D.04.2, IC.02, IC.03, IC.04, IC.05, IC.06,
IC.08, 1C.09);

* Avaliagdes por parte das empresas dos impactos de suas atividades
nas mulheres e esforgos das empresas para monitorar e melhorar seu
desempenho na gestado desses impactos (indicadores D.04.3, D.07.1,
IC.14); e

» Sistemas operacionais e empresariais para proteger trabalhadoras de
asseédio e violéncia de género, atender as necessidades especificas de
saude e seguranga das trabalhadoras e para permitir sua participagao
em programas de engajamento e formagao (E.01.3, E.01.4, 1C.10,
IC.11,1C.12,1C.13, IC.15).
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Direitos humanos

O setor de mineragéo tem um histérico ruim em matéria de direitos
humanos e um alto potencial para abusos de direitos humanos,
considerando os elevados riscos de acidentes fatais e incidentes de
poluicdo com risco de morte, praticas trabalhistas abusivas, e ameacas
e ataques por parte dos servigos de seguranga contra membros de
comunidades afetadas pela mineragao e defensores/as dos direitos
humanos. Estes riscos s&o exacerbados quando as operacdes de
mineragao ocorrem em areas remotas e empobrecidas e onde a
governanga é fraca.

De acordo com os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos da ONU, as empresas tém o dever de respeitar os direitos
humanos, realizando a¢bes para identificar, avaliar e abordar os riscos
aos direitos humanos associados a sua presenga ou atividades, além de
proporcionar a reparacao de quaisquer impactos adversos aos direitos
humanos que causem ou com os quais contribuam.

As questdes de direitos humanos sao integradas em todo o RMI
Framework com o objetivo de:

» Monitorar os esforgos mais recentes das empresas de mineragao para
abordar os direitos humanos em diferentes aspectos de seus negdcios;
Avaliar os diferentes niveis atuais de desempenho na gestéo de
questdes de direitos humanos e destacar praticas modelo no
entendimento, prevencgao e reparagao de abusos de direitos humanos;
e

Incentivar uma adogao cada vez maior pelas empresas de abordagens
sistematicas para a gestdo de questdes de direitos humanos em todas
as suas atividades, operagdes e cadeias de fornecimento.

Com base no amplo conjunto de direitos consagrados na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, praticamente todo o RMI Framework
2020 se relaciona de alguma forma a questdes de direitos humanos. Por
exemplo:
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» Os direitos a um padrdo de vida adequado e a educagao séo
abordados através do foco no amplo crescimento econémico e
capacitacido na area tematica de Desenvolvimento Econémico, além
dos indicadores de viabilidade econémica das areas tematicas de
Gestéo do Ciclo de Vida e Bem-estar da Comunidade;

» Os direitos de ingressar em sindicatos, receber remuneracao digna e
ser livres da escravidao sdo abordados diretamente na area tematica
de Condigbes de Trabalho; e

» Os direitos a vida e a seguranga da pessoa sdo abordados, por
exemplo, nos indicadores de prevencéo, evitacdo e mitigacao de riscos
ambientais na area tematica de Responsabilidade Ambiental.

Além disso, os direitos humanos sao explicitamente incluidos nos
indicadores e perguntas de identificagdo de métricas em varias partes do
Framework. Estes incluem:

* Compromissos formais das empresas com o respeito aos direitos
humanos, em conformidade com os Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos da ONU, e compromissos especificos
com o respeito aos direitos de defensores/as dos direitos humanos e
dos Povos Indigenas (D.01.1, D.01.4, D.09.1);

» Sistemas corporativos para identificar, avaliar e abordar riscos aos
direitos humanos em todas as operagdes e em toda a cadeia de
fornecimento, com medidas especiais no caso de operagdes de
mineragao em areas afetadas por conflitos ou de alto risco ou areas
com presenca de Povos Indigenas (D.01.2, D.02.3, D.08.1);

« Sistemas de due diligence que tratem os riscos aos direitos humanos
associados a fornecedoras e empresas terceirizadas e em fusdes,
aquisicdes e alienagdes (B.08.1, C.06.1); e

* Monitoramento sistematico pelas empresas de seu desempenho na
gestédo de questdes de direitos humanos, e esfor¢os para analisar e
melhorar seu desempenho, com esforgos adicionais relacionados ao
respeito aos direitos dos Povos Indigenas e a prevengéao e reparagao
de abusos de direitos humanos relacionados a gestao de seguranga,
em conformidade com os Principios Voluntarios sobre Seguranga e
Direitos Humanos (D.01.3, D.02.1, D.02.2, D.08.2).
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RMI Framework: topicos, indicadores e
perguntas de identificacao de métricas

Esta secao apresenta a estrutura do RMI, e inclui:

* Descrigoes de cada area tematica e cada topico — o que cobrem e por que sao
importantes para a mineragao responsavel, para as empresas de mineragao e para
outras partes interessadas.

* Para cada topico, o(s) Objetivo(s) de Desenvolvimento Sustentavel da ONU com metas
relacionadas a ele.

* Detalhes de cada indicador e as perguntas de identificagao de métricas — a base da
avaliagcao do RMI.

* Lista de iniciativas e estruturas de relatoria relacionadas cujos elementos se alinham
em linhas gerais a cada indicador do RMI. Estes sao fornecidos como exemplos
ilustrativos para as empresas, como forma de mostrar onde talvez ja estejam
coletando e relatando informagdes relacionadas aos indicadores do RMI.
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Como ler esta secao

Referéncias relacionadas das seguintes iniciativas:

* UNGC - Pacto Global da ONU

* UNGPs — Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU
* PVs — Principios Voluntarios sobre Segurancga e Direitos Humanos

» Convengdes da OIT (Organizacgéo Internacional do Trabalho)

* Norma EITI (Iniciativa de Transparéncia das Industrias Extrativistas)

* GRI — Global Reporting Initiative

* IFC PS — Padrées de Desempenho da International Finance Corporation

Cadigo do Texto do + Padrées para contabilidade do setor de mineragdo do SASB
indicador indicador (Conselho de Padrdes Contabeis de Sustentabilidade)

A empresa se compromete a levar em conta os planos de desenvolvimento socioeconémico nacional e *IFCPS 1.11
supranacional na tomada de suas decisdes de investimento e de negécios relacionadas a mineragdo nos
- A . paises produtores, buscando assim promover seu desenvolvimento socioeconémico.
Tipo de indicador ’

. — Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

(area de medlgao) a. Formalizou seu compromisso, endossado pela alta gest&o, levar em conta os planos de desenvolvimento socioeconémico nacional
e supranacional na tomada de suas decisdes de investimento e de negdcios relacionadas & mineragéo nos paises produtores,
buscando assim promover seu desenvolvimento socioeconémico?

b. Atribuiu & alta gestéo a responsabilidade por esse compromisso e de exigir sua implementagéo?
c. Dedicou recursos financeiros e de pessoal para implementar este compromisso?

Perguntas de identificagao

de métricas
a,b,ec
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Desenvolvimento economico

A extragao em larga escala de minerais e metais representa
uma oportunidade nao-repetivel e de importancia vital

para que os paises produtores e suas comunidades
obtenham beneficios econémicos duradouros a partir
desses recursos nao renovaveis. Os ganhos potenciais
sdo enormes: a riqueza mineral, se bem administrada,
pode transformar economias nacionais, reduzir a pobreza
e a desigualdade, melhorar a equidade intergeracional e
gerar mais saude, educac¢ao e bem-estar para a populagéao
de um pais. Muitas vezes, no entanto, esses beneficios
nédo sao realizados. Alguns dos paises mais ricos em
recursos estao entre os mais pobres do mundo, e sua
riqueza mineral, ao invés de trazer prosperidade, veio

para aprofundar a pobreza e alimentar a corrupgao e os
conflitos. Mesmo em economias desenvolvidas, projetos
de mineragao sem uma visao mais ampla podem ter efeitos
negativos que perduram por geragoes.

Os governos dos paises produtores sao responsaveis
pela administragdo dos recursos minerais de seus paises
e pela gestao responsavel das receitas geradas por

sua extracao. A boa governanga é essencial para que

a mineragao possa cumprir seu potencial de contribuir
para o desenvolvimento econémico sustentado. Ao
mesmo tempo, as empresas de mineragao tém um papel
importante a desempenhar para assegurar que o potencial
representado por seus investimentos e atividades
possam ter o maior impacto possivel no desenvolvimento
socioecondmico dos paises produtores e das regides
mais amplas.
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As empresas de mineragao em grande escala, trabalhando
em parceria com outras partes interessadas, podem
alavancar seus investimentos relacionados a mineragao
para catalisar ganhos de desenvolvimento e, assim,
contribuir para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODSs). Por exemplo, planejar bem a
infraestrutura da mina pode estimular o desenvolvimento
nacional e o crescimento supranacional na regiao do
pais (Ver A.01), e estratégias de aquisi¢ao responsavel
podem aumentar a capacidade do pais produtor de
fornecer bens, consumiveis e servigos para além da mina
(Ver A.02). As empresas de mineragao também podem
apoiar a capacitagao, facilitando o desenvolvimento e a
transferéncia de habilidades e tecnologias para outros
setores (ver A.03 e A.04). Apoiar a transparéncia e a
responsabilidade no uso das receitas da exploragao
mineral também é de suma importancia (ver B.04, B.05,
B.06, B.07).

A industria mundial da mineragéo esta se tornando cada
vez mais consciente deste imperativo, e aproveitando

as oportunidades de contribuir para o desenvolvimento
sustentavel. Ao construir parcerias construtivas com os
governos dos paises produtores, industrias paralelas,
sociedade civil e outras partes interessadas para traduzir
essas oportunidades em beneficios, as empresas de
mineragao podem fortalecer sua posi¢cdo como bons
cidadaos corporativos e parceiros de desenvolvimento
confiaveis.
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Planejamento de desenvolvimento socioeconomico nacional e supranacional

Em todos os paises, as infraestruturas de transporte, agua,
energia e tecnologias da informagéo e comunicagao tornaram-
se prementes para o desenvolvimento sustentavel e continuado
de sociedades vibrantes e resilientes. Entretanto, em muitos
paises em desenvolvimento, as necessidades de infraestrutura
sdo vastas, e seus beneficios fora do alcance de grande parte da
populagdo. Em algumas regides, pode haver também pouca ou
nenhuma infraestrutura adequada (p. ex., instalagdes portuarias,
rodovidrias ou ferroviarias, energia, agua) para apoiar uma mina,
resultando na redugdo da produtividade e competitividade da
operagao.

O desenvolvimento das infraestruturas relacionada a grandes
projetos de mineragao proporciona uma oportunidade Unica

para que os paises em desenvolvimento possam resolver
deficiéncias em sua infraestrutura e para que a infraestrutura da
mineragao seja compartilhada, alavancada e otimizada para gerar
desenvolvimento econdmico sustentavel. A infraestrutura pode
ser um fator importante para “des-ilhar” comunidades mineiras e
facilitar vinculos que possam apoiar diferentes tipos de atividades
econdmicas no nivel local, subnacional e nacional.

O desenvolvimento estratégico de infraestruturas compartilhadas
pode proporcionar uma situagao vantajosa para todas as partes
envolvidas, permitindo que um novo projeto de mineragao possa
levar seu produto ao mercado de forma eficiente e acessivel

ao mesmo tempo em que catalisa um maior desenvolvimento
econdmico local. Os altos custos e riscos de exposi¢édo de capital
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podem ser mitigados com parcerias com governos e outras
partes interessadas, ao mesmo tempo permitindo aos paises
produtores maximizar os beneficios dessas infraestruturas (p.
ex., a criagao de novos polos ou corredores industriais, melhores
conexdes entre mercados e melhor circulagcao de bens, servigos
e pessoas).

No entanto, se este processo ndo for bem planejado e
gerenciado, os beneficios potenciais do desenvolvimento de uma
mina e suas infraestruturas associadas podem nao se realizar,
trazendo, ao invés disso, impactos negativos, como aumentos
de degradagdo ambiental, conflitos e pobreza. Coordenar agdes
com os processos de planejamento dos governos subnacionais e
nacionais, incluindo aqueles relacionados a imigracéao potencial
(influxo) que pode acompanhar o desenvolvimento de grandes
projetos de minerag&o e suas infraestruturas associadas, pode
ajudar a assegurar que haja servigos suficientes (p. ex., 4gua e
esgoto, habitagéo digna, hospitais, escolas) e recursos sociais
disponiveis para as comunidades e areas potencialmente
impactadas pela presenga de empresas de mineragéao.

Quando as minas sao desenvolvidas de uma maneira que se
harmoniza com interesses nacionais e supranacionais mais
amplos, as contribuigées da industria de mineragéo tém o
potencial de serem transformadoras, atraindo e estimulando
0 comércio, o investimento e o desenvolvimento comercial,
fortalecendo os resultados de reducao da pobreza, e
maximizando o potencial de outros setores econdmicos. &
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A.01.1 A empresa se compromete a levar em conta os planos de desenvolvimento socioecondémico nacional e
supranacional na tomada de suas decisdes de investimento e de negécios relacionadas a mineragédo nos
o EELE paises produtores, buscando assim promover seu desenvolvimento socioecondmico.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Formalizou seu compromisso, endossado pela alta gestao, levar em conta os planos de desenvolvimento socioecondmico nacional
e supranacional na tomada de suas decisbes de investimento e de negdcios relacionadas a mineragéo nos paises produtores,
buscando assim promover seu desenvolvimento socioeconémico?

b. Atribuiu a alta gestdo a responsabilidade por esse compromisso e de exigir sua implementacdo?

c. Dedicou recursos financeiros e de pessoal para implementar este compromisso?

*IFCPS 1.11

Quando cabivel, a empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes trabalhem em
colaboragao com os governos dos paises produtores subnacionais no planejamento do desenvolvimento
socioecondémico.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes trabalhem com os governos dos paises produtores subnacionais
para identificar as prioridades de desenvolvimento socioecondmico onde possam desempenhar um papel colaborativo?

b. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operag¢des desenvolvam estratégias e planos para abordar essas prioridades
de desenvolvimento em colaboragdo com os governos subnacionais?

c. Monitora sistematicamente a implementacdo destas estratégias e planos, em colaboragéo com os governos subnacionais?
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Aquisicoes nacionais e supranacionais

O desenvolvimento e operagao de uma mina de grande escala
tem o potencial de contribuir com receitas e oportunidades de
diversificagdo econdmica significativas em paises produtores

e suas regides, seja através dos gastos com bens e servi¢os
adquiridos pelas empresas de mineragao ou através de contratos
de aquisigdo. De fato, os gastos das grandes empresas de
mineragdo com aquisigbes no pais costumam ser maiores

que seus gastos com impostos, salarios e investimentos
comunitarios somados. Muitas vezes, porém, grande parte do
valor dos bens e servigos utilizados pelos projetos de mineragdo
€ importado, o que pode criar tensdes entre uma empresa de
mineracdo e comunidades ou governos. A exigéncia de insumos
altamente técnicos ou especializados, dificuldades no acesso
ao crédito, escassez de capacidades relevantes e curtos prazos
de entrega sao fatores que podem potencialmente limitar o

uso de fornecedoras nacionais ou regionais para atender as
necessidades de um projeto de mineragao.

Varios paises aprovaram regulamentag¢des ou acrescentaram
estipulagbes a contratos que exigem ou incentivam as empresas
da industria extrativa a priorizar o uso de produtos, empresas,
servicos e trabalhadores/as de dentro do pais ou regido em

que atuam. Estas abordagens nem sempre proporcionam os
beneficios previstos, no entanto, devido a corrupgao, oposi¢ao
de interesses escusos no pais e a escassez de capacidade local
para fornecer os bens e servigos necessarios.

Em alguns paises, restricbes comerciais impedem a imposicao
de requisitos obrigatérios de conteudo local. Onde n&o ha
regulamentacdes, algumas empresas de mineragéo estao criando
voluntariamente metas e iniciativas de aquisi¢ao para promover

o uso de fornecedoras nacionais ou regionais, inclusive impondo
obrigacdes a suas empresas terceirizadas de buscar adquirir
dentro do pais ou regiao.
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A capacitacao de fornecedoras do pais ou regido para atender

as normas e especificagbes de uma empresa pode exigir

prazos significativos; portanto, € aconselhavel que as empresas
avaliem suas necessidades de aquisi¢cdo no inicio da fase

de planejamento do projeto e identifiquem oportunidades de
aquisicao durante os varios estagios do ciclo de vida da mina,
incluindo desenvolvimento, produgéo e encerramento. Estratégias
de aquisigao responsavel podem ser melhor otimizadas quando
ha ampla colaboragdo entre governo, associa¢des industriais,
sociedade civil e outras empresas de mineracéo para desenvolver
abordagens que se alinhem com a oferta e a demanda do pais e
da regido.

Criar maiores oportunidades de aquisi¢cdo no nivel nacional

ou supranacional traz uma miriade de beneficios. Priorizar
aquisi¢cdes nacionais e supranacionais e fomentar a pesquisa e o
desenvolvimento relacionados (ver A.03) pode ajudar a construir
economias mais fortes através de criagdo de empregos, geragéo
de receitas tributarias e a oferta de treinamento e capacitagéo
tecnologicas que vao muito além da mina. (Sobre os beneficios
de fomentar oportunidades de aquisicdes comunitarias locais,
ver D.04.) Além disso, ao instar suas fornecedoras novas

e estabelecidas a cumprir elevados padrdes trabalhistas,
ambientais, sociais e de direitos humanos, as empresas de
mineragao podem fortalecer o potencial das fornecedoras locais
de difundir seus produtos e servigos para além do setor de
mineragao em cadeias de fornecimento regionais ou globais.

As empresas de mineragao também aproveitam os beneficios
estratégicos de promover mais aquisigbes nacionais e
supranacionais, como custos de produgao e logisticos mais
baixos, menores prazos de entrega e acesso seguro e facilitado a
bens e servigos criticos, reduzindo assim a pegada ambiental de
suas praticas de aquisigéo e fortalecendo sua licenga social para
operar. m
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A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes desenvolvam oportunidades de
aquisicao para fornecedoras nacionais e supranacionais.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes:

a. ldentifiquem oportunidades e barreiras para o acesso a aquisi¢cdes de fornecedoras nacionais e/ou supranacionais?

b. Desenvolvam estratégias e planos para buscar oportunidades de aquisi¢gao para fornecedoras nacionais e/ou supranacionais?
c. Monitorem a implementacdo dessas estratégias e planos?

A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu desempenho em termos de aquisi¢cées nacionais e
supranacionais.

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos sucessivos, sobre suas aquisigdes nacionais e supranacionais,
mostrando categorias claramente definidas, proporgdes e valores gastos?

b. Audita e/ou analisa a eficacia de suas medidas tomadas para buscar oportunidades de aquisi¢éo para fornecedoras nacionais e/ou
supranacionais?

c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias e/ou analises, para buscar melhorar a eficacia de suas
medidas tomadas para buscar oportunidades de aquisi¢gao para fornecedoras nacionais e/ou supranacionais?
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A.03 Pesquisa & Desenvolvimento colaborativa
As empresas de mineragao estao particularmente bem
posicionadas para apoiar programas de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) para estimular a inovagéo e a
diversificagdo socioecondmica nos paises produtores. As
empresas de mineragéo, sejam sozinhas, coletivamente como
industria ou em parceria com outras industrias, podem fomentar
iniciativas de P&D que visem fortalecer os impactos ambientais
ou socioecondmicos positivos da mineragao e minimizar os
negativos.

INDUSTRIA, INOVAGAQ
E INFRAESTRUTURA

o

1 PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAO

&

As empresas de mineragdo podem contribuir para os esforgos

de P&D dos paises produtores de varias maneiras: fornecimento
de apoio financeiro a instituicdes de pesquisa, parcerias com
agéncias governamentais, universidades ou ONGs, financiamento
de bolsas de pesquisa, ou ainda permitindo que pesquisadores/
as acessem seus dados ou equipamentos. Qualquer apoio a
capacitacdo em P&D, entretanto, deve ser feito em estreita
colaboragao com as instituigbes e autoridades governamentais
relevantes. Ao adotar uma abordagem colaborativa para

a avaliagéo das necessidades de capacitagao e para as
capacitagbes em si, as empresas podem ser estratégicas com
seus investimentos e evitar esforgos dispendiosos e demorados
que ndo conseguem criar valor no longo prazo para a empresa ou
para o pais produtor.

As empresas de mineragao tém muito a oferecer e muito a

se beneficiar nesses esforgos de capacitagao, muito além de
qualquer conquista de P&D que venham a alcancar realizam
como parte regular de suas operagdes (p. ex., técnicas de
mineragao ou pesquisa relacionada a ElAs). O fomento da P&D
no pais produtor pode gerar conhecimento sobre uma ampla
gama de questdes relacionadas a mineracéo relevantes para o
pais em questdo que se tornam parte do bem comum.
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Por exemplo, pode-se orientar as iniciativas de pesquisa para
reduzir o uso de agua e energia ou a pegada ambiental das
operagdes, ou a estratégias para se preparar e se adaptar as
mudancas climaticas. Outros esfor¢cos podem incluir atividades de
P&D relacionadas a questdes de saude e seguranga ocupacional,
estudos socioecondmicos para facilitar oportunidades nos
processos pos-extragdo (como o beneficiamento mineral), ou
cooperacgao com instituicbes governamentais e académicas na
gestao de influxos migratdrios.

E importante notar que os esforcos de P&D apoiados pelas
empresas de mineragao nao precisam se concentrar apenas em
questdes relacionadas a mineragao. As empresas podem investir
em iniciativas que atendam as necessidades das comunidades
impactadas pela mineragao, por exemplo, apoiando iniciativas
de P&D em setores como agricultura, tratamento de agua ou
tecnologias de energia renovavel, ajudando assim a promover

a seguranga alimentar, hidrica e energética. Além de criar
oportunidades de crescimento econdmico, estes investimentos
podem ajudar a contribuir para um universo de conhecimentos
e inovagdes compartilhados e a enfrentar diversos desafios
socioecondmicos (incluindo pobreza e salde) ou ambientais
(como erosao do solo e contaminagéo da agua).

As empresas de mineragao estdo mais do que cientes do valor
de se contribuir para o desenvolvimento socioecondmico dos
paises produtores. Ao contribuir para atividades de P&D de cunho
socioecondmico, as empresas de minera¢cao podem ajudar a
desenvolver tecnologias e praticas que ndo s6 se adaptam bem
as necessidades e realidades do pais produtor, mas também tém
potencial para serem aplicadas em outros lugares. Além disso,
fomentar a capacitagédo e econémica e de P&D em um pais ou
regido torna aquele local mais atraente para investimentos, o que
pode levar a um ambiente operacional mais estavel. m
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A empresa tem sistemas implantados para trabalhar em colaboragao com instituicées de pesquisa
e desenvolvimento dos paises produtores visando abordar questdoes socioecondmicas e ambientais
prioritarias relacionadas a mineragao.

Sua empresa pode demonstrar, a nivel corporativo, que tem sistemas implantados para trabalhar em colaboragdo com as instituigées
do pais produtor para:

a. ldentificar prioridades de P&D para abordar os impactos socioeconémicos e ambientais da mineragédo nos paises produtores?

b. Desenvolver programas de P&D para atender a essas prioridades?

c. Monitorar a implementagao destes programas de P&D?

* Principio 9 do UNGC
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Aprimoramento da Base Nacional de Habilidades

Os projetos de mineragéo criam potencial para geragao

de beneficios econdmicos e sociais através da criacao de
oportunidades de aquisi¢cdo e emprego (Ver A.02 e D.04).

A resposta escolhida por uma empresa de mineragao para
atender as demandas de talento de curto e longo prazo em
um projeto pode ter um impacto significativo na base de
habilidades e nos niveis de emprego dos paises produtores,
proporcionando um potencial multiplicador multi-geracional.
Quando uma empresa depende excessivamente de mao-de-
obra, conhecimentos e bens importados, as competéncias
utilizadas, tanto na area de mineragdo quanto em outras,
nao sao transferidas para a populagéo local, e ha poucas
oportunidades de melhorar a base de habilidades nacional ou o
desenvolvimento de uma economia sustentavel.

A maioria das empresas de mineragéo investe em programas de
formacéo de trabalhadores/as para assegurar o funcionamento
eficiente de suas organizagdes e operagdes. Algumas empresas
também fornecem aprendizagem e orientagao para fomentar

a transferéncia de habilidades, assim como programas de
“upskilling” e lideranga para proporcionar oportunidades de
progressao de carreira para seu pessoal. Focar na capacitagao
em habilidades de mineragdo no nivel local ou nacional ajuda as
empresas a atender as expectativas ou metas de uso de forga
de trabalho local do pais produtor, além de reduzir os custos
associados as transferéncias de pessoal de fora do pais. Educar
e treinar trabalhadores/as também pode levar a uma maior
produtividade e reduzir o potencial de conflitos comunitarios que
podem surgir caso a mina seja excessivamente dependente de
méao-de-obra estrangeira, especialmente para cargos mais bem-
remunerados.

Além disso, a promogao da capacitacao de pessoas fora da
forga de trabalho pode ser um contribuinte significativo para o
desenvolvimento local e fomentar uma base diversificada de
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habilidades no longo prazo. Exemplos de possivel agdes incluem
colaboragbes com governos nacionais e locais para fortalecer

o ensino de STEM no nivel escolar e universitario, e/ou o
fornecimento bolsas de estudo, estagios, treinamento em férias,
treinamento de pos-graduacao etc. Oferecer formacgéo técnica
para pessoas de fora da empresa em atividades que sejam
relacionadas a mineragao, mas facilmente transferiveis (incluindo,
por exemplo, 0 apoio a programas de formagéao para soldadores,
motoristas, mecanicos etc.) também pode trazer beneficios a
longo prazo.

Cada vez mais, governos e empresas estao instando a
industria de mineragao a expandir seus esforcos para cultivar
habilidades que sejam aplicaveis a outros setores da economia.
Por exemplo, as empresas de mineragdo podem fomentar o
desenvolvimento de empresas locais e nacionais que vao muito
além do canteiro da mina, oferecendo mentoria ou treinamento
a fornecedoras e empresas terceirizadas que trabalham com

as minas (ver A.02 e B.08), ou ainda apoiando empresas nao
relacionadas a mineragao (p. ex., através do acesso a crédito

a taxas favoraveis). As empresas de mineragdo também

podem ajudar a aprofundar o nivel de especializagdo em certas
habilidades — como controle de processos e construcao e
manuseio de materiais — que podem ser usadas em um grande
numero de setores econdmicos que nao a mineragao, e ainda
promover a capacitagdo em habilidades altamente transferiveis,
como comunicagdes ou competéncias relacionadas a gestéo e
supervisao.

Fornecer capacitagéo e apoio em uma ampla gama de areas,
incluindo areas relacionadas a mineragao (mas sem limitar-se

a elas), ajuda as empresas a fomentar uma base bem maior de
talentos da qual podem se valer ao mesmo tempo em que ajuda
a integrar a empresa positivamente no nivel nacional e regional. m
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A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagées promovam o ensino de STEM
e a capacitagao técnica na populagao em geral dos paises produtores, atuando através de parcerias com
instituigcoes locais do pais.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas implantados para assegurar que suas operagées:

a. Promovam o ensino de STEM na populagdo em geral, em colaboragdo com as instituicées do pais?

b. Apoiem a capacitagéo técnica da populagao em geral, em colaboragéo com instituicdes no pais?

c. Demonstrem alinhamento de seus esforgos de capacitagdo com a agenda nacional de capacitagéo?

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagées promovam a capacitagao técnica
e gerencial de sua forca de trabalho local nos paises produtores.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes:
a. Promovam a capacitagao técnica de sua forga de trabalho local nos paises produtores?

b. Promovam a capacitacéo gerencial de sua forga de trabalho local nos paises produtores?

c. Monitorem sistematicamente a implementagéo de seus programas de capacitagéo?

« Divulgagbes 404-2 e 404-3

da GRI
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Conduta comercial

As empresas de mineragao, como outras empresas
globais, tém responsabilidades perante seus proprietarios
e acionistas, sejam pessoas fisicas, empresas, governos
ou contribuintes. Elas também estdao sendo cada vez

mais cobradas pelas partes interessadas e pelo mercado
global, que esperam delas que tenham praticas comerciais
éticas e sistemas solidos de governanga corporativa

e transparéncia em suas operagdes. Em resposta a

estas demandas, algumas empresas de mineragao se
comprometeram a administrar de forma mais responsavel
os aspectos econdmicos, ambientais, sociais e de
governancga (EESG) de suas operagées.

Assim como os esfor¢os de desenvolvimento econémico
de uma empresa de mineragdao podem contribuir para a
realizagdo dos Objetivos Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU (Ver Secéao A), a adogao por estas
empresas de uma conduta comercial responsavel
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também pode ajudar os paises produtores a progredir
em seu cumprimento desses objetivos. Por exemplo,

ter transparéncia nas praticas comerciais de mineragao,
especialmente em paises com governanca fraca ou altos
niveis de corrup¢ao, nao sé ajuda a demonstrar as boas
praticas de uma empresa, mas também pode contribuir
para um nivel maior de accountability do pais produtor
(ODS 16) e um maior potencial da riqueza mineral de
reduzir a pobreza (ODS 1) e proporcionar beneficios para
toda a populagao.

Fazer negocios com integridade também permite

as empresas respeitar os direitos humanos, os/as
trabalhadores/as e o meio ambiente; protegerem-se contra
a corrupgao; e criar valor para os paises produtores e as
comunidades afetadas pelas atividades de mineragao,
todos estes conceitos importantes dentro dos ODS.
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B.01

A ética empresarial é a aplicagao de valores éticos a conduta de
uma empresa ou das pessoas dentro dessa empresa. O conjunto
de valores éticos adotados por uma empresa é discricionario,
mas muitas vezes inclui valores como integridade, justica,
honestidade, confiabilidade, liberdade, respeito e abertura. Estes
valores podem entéo ser aplicados a questdes econémicas,
ambientais, sociais e de governanga (EESG) relevantes, tais
como conflitos de interesse; presentes e hospitalidade; doagdes
politicas e lobby; suborno e corrupgao; privacidade de dados;
uso de midia social; diversidade; direitos humanos; e tratamento
ou interagdes com trabalhadores/as, comunidades e 0 meio
ambiente.

1 PAZ, JUSTICA E
INSTITUICOES
EFICAZES

Y,

E mais provavel que uma conduta ética seja alcangcada quando os
valores estdo imbuidos na cultura da empresa, em todos os seus
departamentos e operagoes; quando o comportamento esperado
€ claramente comunicado a toda a equipe (através de programas
de educacgao e conscientizagdo), parceiros comerciais relevantes
e partes interessadas; quando ha sangées por violagbes de
conduta — mas também incentivos para alcangar uma conduta
ética elevada; e quando ha mecanismos de monitoramento

em vigor para entender em que medida a empresa esta
cumprindo com seus valores declarados. Também € importante
informar funcionarios/as e partes interessadas, o que promove

o aprendizado e a responsabilidade em todos os niveis da
empresa e fornece um meio de demonstrar que os compromissos
assumidos no nivel corporativo estdo sendo cumpridos no nivel
operacional da mina.

Empresas comprometidas com a conduta ética também tém
mecanismos efetivos que permitem as pessoas de dentro ou de
fora da empresa suscitar preocupagdes sobre conduta antiética
ou ilegal, incluindo centrais para denuncia de irregularidades ou
procedimentos similares que permitem denuncias andénimas e
confidenciais sem medo de retaliagdo. Em algumas situacdes,
a fim de criar confianga no mecanismo, pode ser Util ter uma
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Etica empresarial e antissuborno e corrupcio

empresa terceirizada independente para administrar o mecanismo
e informar a empresa sobre os resultados. A criagdo de uma
cultura de confianga e abertura também implica em assegurar que
trabalhadores/as em geral (pessoal da empresa ou contratadas)

e fornecedoras tenham confianga para suscitar questdes
preocupantes e sejam encorajados/as a fazé-lo, e que seja
oferecida prote¢do as pessoas que se manifestarem. Isto, por sua
vez, aumenta as chances de que comportamentos inaceitaveis
sejam identificados e prevenidos o mais cedo possivel, permitindo
as empresas proteger sua reputagdo, reduzir perdas financeiras,
melhorar a moral da equipe e reduzir a rotatividade.

Uma parte essencial da abordagem de conduta ética de qualquer
empresa é ter um sistema robusto para evitar formas diretas e
indiretas de suborno e corrupg¢ao. Em 2003, a Assembleia Geral
das Nagdes Unidas adotou a Convengao das Nagdes Unidas
contra a Corrupgao. No documento da convencgéo, o Secretario
Geral da ONU, Kofi Annan, declarou que “a corrupgéo prejudica
os pobres de forma desproporcional ao desviar fundos destinados
ao desenvolvimento, minando a capacidade dos governos de
fornecer servigos basicos, alimentando a desigualdade e a
injustica e desencorajando a ajuda externa e o investimento
estrangeiro. A corrupgao € um elemento essencial do baixo
desempenho econémico e um grande obstaculo para a redugéo
da pobreza e o desenvolvimento”

O setor de mineragéao é classificado como tendo um dos mais
vulneraveis a corrupcao. As empresas de mineragao devem obter
inimeras licengas e aprovagdes para explorar e desenvolver
recursos minerais. Autoridades publicas e outras com influéncia
politica suficiente para bloquear ou atrasar projetos de mineragao
podem tentar solicitar subornos em troca de facilitar esses
processos. Esta pratica é especialmente prevalecente quando as
operagdes de mineragao estédo localizadas em paises que tém
fraquezas no ambiente regulatério e de Estado de Direito.
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O problema, no entanto, nao pode ser colocado apenas

nas costas de autoridades governamentais e outras figuras
intermedidrias que ndo agem com ética. Algumas empresas

de mineragao admitem que fariam pagamentos em dinheiro ou
dariam presentes antiéticos para ajudar seus negdcios durante
tempos financeiramente dificeis. Além disso, as empresas

podem ser indiretamente (e, em alguns casos, involuntariamente)
implicadas em casos suborno ou corrupgéo através de suas
relagdes com agentes, consultores ou parceiros de joint-venture.

O suborno e a corrupg¢édo podem ser evitados ou grandemente
reduzidos através da implementagéo de programas robustos e
transparentes de due diligence e conformidade anticorrupgéo,
além de outras medidas, como transparéncia nos contratos,
impostos e pagamentos feitos aos paises produtores
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(Ver B.03, B.04 e B.06). A due diligence anticorrupgéo ajuda

as empresas a combater a corrupgéo dentro de seus proprios
negadcios e também a reduzir o potencial de estarem associadas
a corrupgao através das agoes de pessoas terceiras, como
agentes, consultores/as ou fornecedoras. Este tipo de due
diligence hoje ja é esperado como normal em muitos paises, e as
empresas também estao tomando voluntariamente medidas para
implementar programas anticorrup¢éo a fim de minimizar seus
riscos.

Menos corrupgdo em uma sociedade levara a um ambiente

de investimento mais previsivel e estavel para as empresas, e
ajudara os paises produtores a maximizarem comprovadamente
os beneficios do desenvolvimento de seus recursos naturais. =
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A empresa se compromete a evitar todas as formas diretas e indiretas de suborno e corrupgao.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Formalizou seu compromisso, endossado pela alta gestao, de evitar todas as formas diretas e indiretas de suborno e corrupgéo?
b. Atribuiu a alta gestdo a responsabilidade por esse compromisso e de exigir sua implementacdo?

c. Dedicou recursos financeiros e de pessoal para implementar este compromisso?

* Principio 10 do UNGC

* GRI 205

* Padrdo NR0302-21 da
SASB

B.01.2 A empresa monitora e analisa seu desempenho em questdes de anticorrupgao e suborno e atua para
melhora-lo.

Eficacia

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulgados dados, ao longo de sucessivos periodos de tempo, sobre seu trabalho de prevengéo do suborno e a
corrupgao, incluindo o nimero e a natureza dos incidentes e as agdes tomadas em resposta?

b. Audita e/ou analisa a eficacia de suas medidas tomadas para evitar todas as formas diretas e indiretas de suborno e corrupgao?

c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias e/ou andlises, para buscar melhorar a eficacia de suas
medidas tomadas para prevenir todas as formas diretas e indiretas de suborno e corrupgdo?

* Principio 10 do UNGC
* GRI 205

B.01.3 A empresa monitora, analisa e atua para melhorar a eficacia de seus mecanismos de dentincia de

irregularidades para relatos de preocupag¢des sobre comportamento antiético.

Eficacia . ) )

Sua empresa pode demonstrar que faz os sequintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos sucessivos, sobre o funcionamento e ades&o de seus
mecanismos de denuncia de irregularidades, incluindo o nimero e natureza dos incidentes relatados e as a¢des tomadas em
resposta?

b. Audita e/ou analisa a eficacia de seus mecanismos de denuncia de irregularidades?

c. Toma medidas responsivas, com base nos resultados destas auditorias e/ou analises, para procurar melhorar a eficacia de seus
mecanismos de denuncia de irregularidades?

* Divulgacdo 102-17 da GRI
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B.02 Responsabilizacao e diversidade do conselho e da alta gestao

T, A sustentabilidade corporativa € um concei’to que vem sendo

DE GENERO adotado por empresas em todo o mundo. E cada vez mais visto
como essencial para o sucesso empresarial a longo prazo. O
conceito requer das empresas que respeitem responsabilidades
fundamentais em areas como direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e anticorrupgao, e que tomem medidas para apoiar as
sociedades ao seu redor e criar valor para elas.

10 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

-
d=) Cada vez mais, as empresas estao desenvolvendo politicas
hd que demonstram um compromisso de conduta responsavel em
— questdes econdmicas, ambientais, s.ociais (inclgindo direitos
1 INSTITUIGOES humanos) e de governanga (conhecidas pela sigla EESG).

EFICAZES

Entretanto, as politicas nem sempre se traduzem em mudangas
positivas de longo prazo nos paises produtores ou em mudangas
sustentadas na cultura e nos valores das empresas em diregéo a
um comportamento mais responsavel. Implementar politicas de
forma bem-sucedida geralmente requer compromisso, lideranga
e responsabilidade por parte dos conselhos de administragéo

e da alta gestéo (tanto nos escritdrios corporativos quanto nos
canteiros), assim como pessoal no nivel operacional dedicado a
assegurar que as decisdes estratégicas estejam sendo aplicadas
em todas as operagdes de uma empresa.

Objetivos corporativos como proteger valores ambientais, os
direitos humanos, a saude e o bem-estar socioecondmico das
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comunidades podem ser mais realizaveis quando se adotam
mecanismos de responsabilizagéo interna e incentivos para o
desempenho que podem ser aplicados tanto a tomadores/as de
deciséo no nivel corporativo quanto a gerentes e trabalhadores/
as de campo. Estas agbes podem ajudar a melhorar o
desempenho operacional em questdes de EESG e as atitudes
sobre a relevancia dos compromissos da empresa nesta area,
além de ajudar a incorpora-los a cultura e aos valores da
empresa.

A composicao dos conselhos e da alta gestdo das empresas
também pode influenciar a implementagdo bem-sucedida das
metas de EESG. Ter conselhos e diretorias compostos por
pessoas de diferentes géneros, etnias e faixas etarias e com uma
diversidade de origens e qualificagdes, inclusive em questbes
econdmicas, ambientais e sociais, pode contribuir para ampliar

0 espectro de conhecimentos disponiveis sobre como fatores
externos podem impactar a empresa.

Estudos demonstram que uma maior diversidade de género

nos conselhos e na alta gestdo pode levar a um melhor
desempenho financeiro geral, boa governanga corporativa, maior
aderéncia as normas globais de EESG, melhor desempenho

de sustentabilidade, maior inovagao, melhor gestéo de riscos e
melhor reputagao corporativa. m
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A empresa tem sistemas implantados para demandar dos membros do conselho e da alta gestao que atuem
com conduta comercial responsavel em questoes de ESG.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tomou medidas especificas para assegurar que:

a. Ha funcdes e responsabilidades claras definidas para os membros do conselho e da alta gestdo com relagéo a conduta comercial
responsavel em questdes de ESG?

b. Ha requisitos de competéncia para os principais cargos do conselho e da alta gestédo responsaveis por questdes de ESG?

c. Membros individuais do conselho e da alta gestao responsaveis por estas questdes sédo responsabilizaveis por sua atuagéo
através de medidas documentadas?

* Principios A.2.1 e A.2.2 dos
UNGP (RF)

* Divulgacéo 102-20 da GRI

*IFCPS 1.17

A empresa monitora, analisa e atua para melhorar o equilibrio de género no nivel do conselho de
administragao e da alta gestao.

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos sucessivos, sobre a porcentagem de mulheres nos cargos de
nivel de conselho de administragédo e da alta gestdo?

b. Audita e/ou analisa a eficacia de suas intervengdes (programas, iniciativas, etc.) para melhorar o equilibrio de género no nivel da
alta gestao?

c. Toma medidas responsivas, com base nos resultados destas auditorias e/ou analises, para procurar melhorar o equilibrio de
género no nivel da alta gestéo?

* Divulgagcao 405-1 da GRI
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B.03 Divulgacao dos contratos

Os paises produtores emitem licengas e celebram acordos com
empresas para explorar recursos minerais (por exemplo, através de
licitagdes, arrendamentos, alvaras, contratos de concesséao, contratos
de exploragéo, contratos de desenvolvimento etc.). Os governos
também assinam contratos ou negociam acordos com empresas para
estabelecer varios termos e condig¢des relacionados a exploragao
mineira. Estes incluem os beneficios financeiros que um pais
recebera em impostos, partilha de produgao, participagao nos lucros
e royalties; disposi¢oes relacionadas a infraestrutura critica ou outros
investimentos; e termos que podem ter implicagdes para os cidadaos,
como medidas de protegdo ambiental ou direitos relacionados ao uso
da terra ou ao deslocamento de comunidades locais.

1 PAZ, JUSTICA E
INSTITUICOES
EFICAZES

1 PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAO

&

Os governos tém a responsabilidade de administrar os recursos

de seu pais de maneira que seja do interesse do desenvolvimento
nacional e do bem-estar da populagéo. Infelizmente, a corrupgéo,

a falta de informacéo ou os desafios de capacidade institucional
impediram alguns paises de fazer o melhor negdcio para seus
cidadaos — muitas vezes resultando na perda de milhdes ou bilhdes
de dolares em receitas potenciais.

Os contratos que regem os projetos de mineragéo ou outros projetos
extrativistas podem acabar constituindo as regras mais significativas
que regem os beneficios recebidos pelos paises produtores e
comunidades afetadas; no entanto, esses documentos de interesse
publico séo frequentemente ocultados do publico em geral. De
acordo com um relatério de 2015 da Iniciativa de Transparéncia

das Industrias Extrativas (EITI), embora alguns paises publiquem

os contratos, a transparéncia nao € universal. Em alguns, casos

ha proibigbes legais ou contratuais de divulgagao, enquanto em
outros, embora as leis apoiem a divulgagao, esta é feita apenas
parcialmente ou simplesmente néo ocorre.

A divulgagao de contratos, entretanto, esta sendo cada vez mais
reconhecida como necessaria para permitir a gestao responsavel
e a boa governanga dos recursos naturais e para promover
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o crescimento e o desenvolvimento econémico, garantindo
condicdes de igualdade entre as empresas. Ao tornar os

contratos sistematicamente disponiveis ao publico, as autoridades
governamentais tém mais ferramentas e um incentivo mais forte
para negociar contratos que assegurem que seus paises recebam
uma parte equitativa dos beneficios do desenvolvimento mineral. A
transparéncia contratual permite a sociedade civil desempenhar um
papel maior no debate sobre como os paises em desenvolvimento
administram seus recursos nao renovaveis, e também pode ajudar
empresas e governos a demonstrar aos cidadaos o valor dos
projetos de mineragao e expectativas de receita realistas ao longo
do tempo. Além da divulgagao dos proprios contratos, a divulgagao
de documentos relacionados a estes (incluindo, por exemplo,
registros do processo de alocagéo e adjudicagéo, bem como
informagdes sobre os termos do contrato e sua implementagao)
pode permitir maior responsabilizagéo e transparéncia.

A divulgacgéao de contratos, entretanto, esta sendo cada vez mais
reconhecida como necessaria para permitir a gestao responsavel
e a boa governancga dos recursos naturais e para promover

o crescimento e o desenvolvimento econémico, garantindo
condicdes de igualdade entre as empresas. Ao tornar os

contratos sistematicamente disponiveis ao publico, as autoridades
governamentais tém mais ferramentas e um incentivo mais forte
para negociar contratos que assegurem que seus paises recebam
uma parte equitativa dos beneficios do desenvolvimento mineral. A
transparéncia contratual permite a sociedade civil desempenhar um
papel maior no debate sobre como os paises em desenvolvimento
administram seus recursos nao renovaveis, e também pode ajudar
empresas e governos a demonstrar aos cidadaos o valor dos
projetos de mineragao e expectativas de receita realistas ao longo
do tempo. Além da divulgagao dos proprios contratos, a divulgagéo
de documentos relacionados a estes (incluindo, por exemplo,
registros do processo de alocagéo e adjudicagéo, bem como
informagdes sobre os termos do contrato e sua implementagao)
pode permitir maior responsabilizagéo e transparéncia. m
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A empresa divulga publicamente todos os documentos legais que lhe conferem o direito de extrair recursos
minerais em seus locais de mineracao.

Sua empresa pode demonstrar que:

a. Divulga publicamente todos os documentos legais (p. ex., contratos, alvaras, licencgas, arrendamentos, convénios e acordos)
que Ihe conferem o direito de extrair recursos minerais em seus locais de mineragao?

b. Torna esses documentos livremente disponiveis no site da empresa?

c. Divulga publicamente esses documentos como documentos de texto integral sem edigdes ou omissdes?

* Diretrizes 2.2, 2.3 e 2.4
da EITI
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REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A
(=)
v
PAZ, JUSTICA E

INSTITUIGOES
EFICAZES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAO

&

Transparéncia fiscal

Os impostos relacionados a mineragédo sdo uma fonte de renda
significativa e criticamente importante para os paises ricos em
minerais. As receitas dos impostos permitem aos paises pagar
por servigos publicos e infraestruturas essenciais. No caso

dos paises em desenvolvimento, uma base tributaria sélida
pode reduzir a dependéncia de ajuda estrangeira, permitindo
que os paises tenham uma maior participagdo em seu proprio
desenvolvimento. Se gerenciados cuidadosamente, os
impostos recebidos durante o ciclo de vida de uma mina podem
financiar iniciativas de desenvolvimento econdmico e social que
continuarao a gerar beneficios muito depois que as operagdes de
mineracao tiverem cessado.

Ha amplas evidéncias de que muitos paises produtores estdo
deixando de cobrar uma proporcéo significativa de impostos das
industrias extrativas, especialmente de empresas com operagdes
em muitos paises. As empresas evitam o pagamento de impostos
através de taticas questionaveis mas tecnicamente legais,

como manipulagao de pregos de transferéncia (transferindo
lucros para subsidiarias em jurisdicdes com impostos baixos ou
sigilosos), subfaturamento (declaracéo de valor dos produtos
sendo exportados em valor inferior ao real) ou através do uso

de estruturas complexas de detengéo de propriedade. A evasao
fiscal também pode ocorrer através de atividades ilegais, como o
contrabando.

Os paises em desenvolvimento também podem perder receitas
tributarias ao oferecer incentivos, como reducdes fiscais ou
descontos em aliquotas de impostos. Muitas vezes, os incentivos
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fiscais nos paises produtores ndo sao orientados por analises de
custo-beneficio adequadas, mas sim pela pressao para criar um
clima de investimento mais atraente do que o do pais vizinho.
Dada a natureza especifica da localizagédo das operacgdes de
mineragao, ha inUmeros exemplos mostrando que o investimento
teria ocorrido mesmo sem os incentivos fiscais. Embora os
incentivos fiscais ndo sejam ilegais, quando excessivamente
generosos ou mal concebidos, podem ser vistos com suspeita,
criar suspeitas de legitimidade de governos e empresas, e nao
fazem nada para melhorar o clima de investimentos de um pais.

Ha muito trabalho a ser feito para estabelecer politicas e
estruturas tributarias e capacidade de fiscalizagao de forma que
atraia investimentos e proporcione beneficios econédmicos ao
pais. Nao ha uma definigdo Unica de transparéncia fiscal, mas
as disponiveis geralmente incluem a divulgagao de informagoes
sobre quanto lucro uma empresa obtém em cada pais onde
opera e quanto de impostos paga em cada pais (ver B.06),
assim como a publicagéo de relatérios sobre estratégias fiscais,
como sua abordagem tributéaria, detalhes sobre gestéo de risco e
planejamento tributério, e informagdes sobre paraisos fiscais.

Cada vez mais, as empresas globais estdo reconhecendo que
os compromissos com politicas fiscais e a divulgagao proativa
de estratégias e praticas fiscais no nivel nacional s&o cruciais
para construir e manter boas relagées e credibilidade junto aos
investidores e paises produtores, além de promover um clima de
investimento estavel nos paises onde operam. m
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A empresa pratica a transparéncia fiscal em todas as suas jurisdi¢ées fiscais.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que faz os seguintes publicamente?

a. Divulga sua estrutura societaria, mencionando todas as jurisdigdes fiscais onde possui pessoa juridica registrada e sob quais
nomes (por exemplo, de subsidiarias ou filiais) € conhecida naquele local?

b. Divulga sua abordagem de transparéncia fiscal, incluindo sua estratégia relacionada a sua presenga em qualquer jurisdigdo de
baixa tributagdo?

c. Divulga todos os beneficios e descontos fiscais recebidos no nivel local e nacional em todas as jurisdigdes fiscais onde tem pessoa
juridica registrada?

* GRI 201
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B.05 Proprietarias beneficiarias

As identidades das pessoas que em ultima instancia séo
proprietarias, controlam e colhem os lucros das atividades

de uma empresa de mineragdo — as pessoas “proprietarias
beneficiarias”, como sdo chamados em inglés — nem sempre séo
reveladas. Em alguns casos, elas sdo ocultadas por uma cadeia
de pessoas juridicas que se estende por varios paises.

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

16 Wsiruoss

EFICAZES — : ;
Quando nao ha clareza sobrem quem detém uma empresa, isso
cria avenidas para corrupgao, evasao fiscal, lavagem de dinheiro
e outros tipos de ma conduta financeira, que podem entdo
levar a impactos econdmicos, ambientais ou sociais negativos.
Por exemplo, uma pessoa com participagéo acionaria em uma
empresa pode estar em posi¢ao de influenciar indevidamente a
concessao de contratos governamentais, licengas de mineragéo
ou autorizagdes a empresas nao qualificadas, ou aprovar termos
e condigOes excessivamente indulgentes. Conhecer a identidade
das pessoas proprietarias beneficiarias é importante, tanto
como uma forma de desencorajar a corrupgéo, como também
para assegurar que uma empresa que obteve um alvara tem a
intencdo e os conhecimentos financeiros e técnicos necessarios
para desenvolver, operar e encerrar um projeto de mineracéo de
forma responsavel.
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Governos, instituigdes financeiras, iniciativas voluntarias e até
mesmo executivos/as de empresas de mineragéo vém cada
vez mais defendendo e caminhando em diregdo a uma maior
transparéncia das empresas em termos de divulgacdo das
pessoas proprietarias beneficiarias. Por exemplo, a Iniciativa
de Transparéncia das Industrias Extrativas (EITI) estabeleceu
como requisito que até 2020 “todos os paises implementadores
devem assegurar que todas as empresas de petroleo, gés e
mineragao que participem de licitagdes, operem ou invistam em
projetos extrativos em seus paises revelem seus verdadeiros
proprietarios”, e que revelem o nivel de propriedade e detalhes
sobre como a propriedade ou controle é exercido (p. ex., através
da detencdo de uma porcentagem das a¢des da empresa, ou
controle através de arranjos contratuais ou procuragées).

A divulgacéo proativa das proprietarias beneficiarias esta se
tornando rapidamente uma pratica padrao dentro da industria

da minerago. Tal divulgacdo demonstra 0 compromisso com a
transparéncia e com a integridade dos processos de licenciamento
e contratacdo de projetos de mineracdo. Ela também ajudara

a construir uma maior confianga das partes interessadas na
mineragao, ajudara a evitar riscos de corrupgao e evasao fiscal

e permitira que os governos avaliem melhor a credibilidade

das propostas de mineragao, melhorando assim o clima de
investimento para o setor de mineragdo em todo 0 mundo. m
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B.05.1 A empresa divulga publicamente suas pessoas proprietarias beneficiarias finais.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que faz os seguintes publicamente?

a. Divulga os nomes de suas proprietarias beneficiarias (isto €, ndo apenas os acionistas diretos), especificando o limiar de detengao
de participagdo na empresa aplicado para determinar esta divulgagao?

b. Revela como a propriedade é detida e como o controle é exercido?

c. ldentifica qualquer pessoa beneficiaria que esteja politicamente exposta e publica atualizagdes regulares das informagdes?

Acao

* Diretriz 2.5 da EITI|

« Divulgagédo 102-7 da GRI
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B.06 Pagamentos a paises produtores

Os governos concedem as empresas de mineragao o direito de
explorar os recursos minerais e, em troca, as empresas pagam
impostos, royalties, taxas de licenga e bénus ou fazem outras
contribuicdes para compensar um pais pelos minerais que
estdo sendo extraidos. Os pagamentos feitos pelas empresas
de mineracédo podem ser uma fonte significativa de receita para
os paises em desenvolvimento e tém o potencial de alimentar o
crescimento econdmico e o desenvolvimento social.

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES
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EFICAZES

As informagbes sobre pagamentos a governos muitas vezes
nao estao disponiveis ao publico. Uma maior transparéncia das
1 Eﬁfﬁﬁfﬁfﬁrﬂﬂﬁ empresas de mineragdo ajudaria os governos e os cidadaos
a saber se as empresas estdo cumprindo suas obrigagdes
@ contratuais (ver B.03), e permitiria as empresas demonstrar suas
contribuicdes econdmicas a trabalhadores/as, comunidades
locais e a economia nacional em geral.

E ponto pacifico que transparéncia nos pagamentos feitos
pelas empresas extrativas aos governos pode melhorar a boa
governanca ao remover condigbes que permitem a corrupgéo
e o uso indevido das receitas. Uma melhor gestédo das receitas
minerais, por sua vez, aumenta o potencial para reduzir a
pobreza e fomentar economias sustentaveis. A divulgagao dos
pagamentos também é uma forma de os paises reduzirem os
riscos politicos e criarem um ambiente de investimento mais
estavel.

Na ultima década, ganharam forga os esfor¢os para aumentar

a transparéncia dos pagamentos. Em particular, a Iniciativa de
Transparéncia das Industrias Extrativas (EITI), uma norma global
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que promove a gestao aberta e responsavel de recursos de gas,
petréleo minerais, além dos regulamentos na Unido Europeia

e no Canada, criaram para muitas empresas a obrigacgao legal
de informar os pagamentos feitos a 6rgdos governamentais
nacionais e subnacionais, e de divulgar esses pagamentos para
cada pais onde operam.

A divulgagao de informagdes no nivel de projeto também esta se
tornando uma pratica padrao em muitas nagbes desenvolvidas,

e ha apelos para que a mesma pratica seja implementada

em outras regides. Comunidades localizadas proximas a

minas experimentam uma ampla gama de impactos sociais e
ambientais, mas muitas vezes nao recebem fundos adequados
para aliviar os impactos e promover o crescimento econémico,
mesmo quando tém direito legal a uma porcentagem das receitas
geradas por projetos de mineragéo.

O acesso aos dados de receitas, tanto no nivel do pais quanto
para cada projeto, permite que os governos locais monitorem
melhor o cumprimento das obriga¢des contratuais pela empresa
e permite que as comunidades locais monitorem o cumprimento
de seus direitos e responsabilizem seus governos caso as
receitas ndo estejam sendo alocadas adequadamente.

Em paises que ainda ndo tém requisitos de divulgagéo no nivel
do projeto, as empresas que demonstram sua disposi¢éo de
divulgar pagamentos podem angariar mais confianga e apoio
local e permitir que as comunidades dos paises produtores se
tornem mais bem informadas sobre as receitas recebidas da
mineragao e como estas estdo sendo gastas. m
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A empresa divulga publicamente todos os pagamentos que faz aos governos subnacionais e nacionais,
fornecendo dados desagregados em nivel de projeto.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Divulga publicamente informacgdes desagregadas em nivel de projeto sobre todos os pagamentos feitos aos governos subnacionais
€ nacionais?

b. Disponibiliza estas informagdes livremente no site principal da empresa?

c. Atualiza estas informagdes anualmente?

* Diretrizes 4.1, 4.6, 4.7 e
4.8 da EITI
* Divulgagéo 201-1 da GRI
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Praticas de Lobbying

Em muitos paises, o lobby desempenha um papel proeminente
na elaboragédo de politicas. Lobistas privados, grupos industriais e
organizagbes da sociedade civil trabalham de diversas maneiras
para influenciar politicos/as e tomadores/as de decisdo. O
lobbying, no entanto, é muitas vezes altamente desregulado,
criando o potencial para que interesses poderosos possam
exercer influéncia indevida através de praticas corruptas ou

de outra forma questionaveis. A falta geral de transparéncia e
responsabilidade com relagéo ao lobbying cria a suspeita de que
as empresas, seja independentemente ou através de 6rgaos

da industria, estdo defendendo regras que nao sdo do melhor
interesse da sociedade.

As empresas de mineragédo podem tomar medidas proativas
para ajudar a promover maior integridade e confianga nos
processos de tomada de decisdes publicas e conquistar uma
maior confianga das partes interessadas. Por exemplo, elas
podem divulgar voluntariamente informagdes relacionadas a
suas politicas, praticas e contribuigbes politicas para lobby. Elas
podem também divulgar suas posi¢des de lobby, o que n&o s6
demonstra a disposi¢ao de ser transparente, mas também pode
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revelar areas de interesse comum com as partes interessadas e
apresentar oportunidades de trabalho conjunto para desenvolver
politicas publicas que possam servir as comunidades afetadas,
aos paises produtores e a industria de mineragao.

Embora o lobby seja uma atividade legitima e uma parte
importante do processo democratico, ele ndo € o unico caminho
para as empresas de mineracao influenciarem politicas de
mineragao e reformas institucionais ou econdmicas. Muitas
empresas de mineragao estao engajadas em parcerias com
governos e outras partes interessadas para ajudar a aumentar a
capacidade dos governos dos paises produtores de administrar
recursos minerais e desenvolver oportunidades econémicas.

Uma maior transparéncia com relagéo ao lobby e o engajamento
em dialogos com multiplas partes interessadas para melhorar

a transparéncia mineral e a governanga de recursos sdo meios
importantes para construir a confianga das partes interessadas,
combater o suborno e a corrupgao (ver B.01), e criar um clima
mais estavel e atraente para o investimento. m
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Quando cabivel, a empresa divulga publicamente suas praticas e posi¢coes de lobby em todas as
jurisdigoes.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Divulga as fungbes e responsabilidades das pessoas envolvidas em suas atividades de lobby em todas as jurisdigcbes?
b. Divulga o tépico de suas atividades de lobby e os resultados que estdo sendo buscados?

c. Divulga os nomes das autoridades ou instituicdes publicas com as quais se engaja?

* GRI 415
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Contratacio e aquisicdo responsavel

Cada vez mais, ha uma expectativa em todo o mundo de

que as empresas ndo apenas demonstrem um alto nivel de
responsabilidade sobre os aspectos de direitos humanos,
sociais e ambientais de suas proprias agoes, mas também que
demandem o mesmo de suas parceiras comerciais e cadeias de
fornecimento.

As empresas de mineragao assinam contratos com empresas
terceirizadas com bastante frequéncia para a prestagao de
servigos especializados como reparos de solda, trabalhos
mecanicos e manutencdo de instalacdes. E muito comum
também que os servigos de seguranga sejam terceirizados (ver
D.02). Na ultima década, como resultado da escassez de mao
de obra e de cortes de custos, vimos o0 uso cada vez maior de

pessoal terceirizado também para as atividadesfim da mineragéo.

O uso de mao-de-obra terceirizada tem implicagdes para as
empresas de mineragdo. A contratagdo de pessoal através de
uma contratada pode gerar desafios de salude e seguranga no
trabalho que devem ser gerenciados. Além disso, empresas
terceirizadas com um bom volume de praticas trabalhistas,
sociais ou ambientais criam riscos financeiros e de reputagao
para as empresas de mineragao. Por exemplo, discrepancias de
salarios e condig¢des de trabalho entre pessoal da empresa e de
empresas terceirizadas sdo motivo de preocupagao, tanto devido
as questdes de desigualdade inerentes como também porque ja
levaram a protestos violentos e encerramentos de minas an.

As empresas de mineracdo também enfrentam riscos gerados
pelas praticas de suas fornecedoras, como interrupgdes de
fornecimento e danos a reputagdo em caso de acidentes,
processos trabalhistas, corrup¢do, associagdo com grupos
armados ou atividades ilegais, abusos de direitos humanos,
protestos das comunidades ou processos por ndo cumprimento
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de leis e regulamentos sociais ou ambientais por parte de
fornecedoras.

As empresas podem minimizar os riscos para trabalhadores/
as, comunidades, o meio ambiente e sua prépria reputagéo
fazendo avaliagbes os riscos sociais, ambientais, trabalhistas e
aos direitos humanos associados a fornecedoras e empresas
terceirizadas a elas relacionadas, e assegurando que empresas
terceirizadas, subcontratadas e fornecedoras se comprometam
com a implementacgéo (e implementem) elevados padres
sociais, ambientais e éticos em suas atividades e em suas
proprias cadeias de fornecimento.

Esta abordagem esta sendo cada vez mais adotada pelas
principais empresas de mineragao. Por exemplo, varias empresas
de mineracao tém cddigos de conduta que se aplicam igualmente
a seu proprio pessoal e empresas terceirizadas, subcontratadas
e fornecedoras, ainda que frequentemente esses codigos

de conduta ndo sejam vinculativos (isto €, ndo estabelecem
sangdes em caso de descumprimento). Como resultado, algumas
empresas de mineragéo estao agora incorporando requisitos
sociais e ambientais em contratos bilaterais para criar obrigagbes
juridicamente vinculativas. Algumas empresas também realizam
auditorias para avaliar seu nivel de conformidade e analisar
como as empresas terceirizadas, subcontratadas e fornecedoras
estédo gerenciando seus préprios impactos e os impactos que
podem estar ocorrendo dentro de suas respectivas cadeias de
fornecimento.

Além de formalizar suas expectativas nos contratos, as empresas
de mineragéo estdo também investindo no treinamento de
empresas terceirizadas, subcontratadas e fornecedoras para
ajuda-las a atender aos requisitos da empresa. Estes programas
s&o benéficos para ambas as partes: as empresas de mineragéo
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reduzem seus riscos trabalhistas e de cadeia de fornecimento
e criam relacionamentos mais estaveis e confiaveis, enquanto,
fornecedoras, empresas terceirizadas e subcontratadas
podem reduzir seus préprios riscos, aumentar sua capacidade
de fornecimento e potencialmente ganhar para um modelo
econdmico mais atraente para suas cadeias de fornecimento.

Os paises produtores também podem se beneficiar destas

iniciativas. Empresas de origem local com elevados padrdes de
cumprimento de questdes sociais e ambientais estarao mais
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aptas a competir e se integrar em cadeias de fornecimento
globais responsaveis. Além disso, caso as empresas
terceirizadas, subcontratadas e fornecedoras dos projetos de
mineragao consigam manter elevados padrées ambientais,
sociais, de direitos humanos e trabalhistas (como assegurar
locais de trabalho seguros e pagar salarios dignos), os/as
trabalhadores/as destas empresas e suas familias estardo
em melhor situagado, e a mineragéo gerara maiores beneficios
positivos para as economias e comunidades locais. m
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A empresa tem sistemas implantados para identificar e avaliar riscos aos direitos humanos, trabalhistas e
ambientais associados a suas fornecedoras e empresas terceirizadas.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas implantados para identificar e avaliar os riscos de suas
fornecedoras e empresas terceirizadas relacionados a:

a. Questdes de direitos humanos?

b. Questbes trabalhistas?

c. Questdes ambientais?

* Principio 2 do UNGC
*PVB.7

* GRI 308, 407, 412 e 414
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Gestao do ciclo de vida

Uma mina poder ter décadas de vida util, e ha uma série
de fases distintas do ciclo de vida de desenvolvimento

e encerramento responsaveis de uma mina. O processo
comecga com a busca exploratéria. Caso uma jazida de
minério potencialmente viavel seja identificada, uma
empresa podera entdo projetar e investigar a viabilidade
técnica e financeira de desenvolver uma mina. Caso a
empresa tome a decisdo de continuar com o projeto (Ver
C.02), e caso as devidas aprovagoes regulatérias tenham
sido recebidas, a mina entra na fase de desenvolvimento
ou implementacgao, que é a que envolve a construgdo e
operagao da mina em si. Finalmente, depois que o minério
foi extraido, a mina entra em fase de encerramento, que
pode durar varias anos ou mesmo décadas se houver
questdes ambientais de longo prazo no local.

Deve haver due diligence em todas as fases do ciclo de
vida para assegurar que os riscos para a empresa, as
comunidades e o meio ambiente sejam minimizados, que
as oportunidades de extracao eficiente e sustentada sejam
maximizadas, e que sejam criadas salvaguardas para
assegurar a saude social e econdmica das comunidades
afetadas e a protecdao do meio ambiente, ambos de forma
continuada e sustentada, inclusive apés o encerramento
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da mina. Em particular, é fundamental que as empresas
trabalhem com comunidades e trabalhadores/as para
planejar com antecedéncia a transigao da fase de
construgao para a fase de operagoes, e depois da

fase operacdes para a fase de encerramento, para

assim assegurar que ambos tenham futuros sociais e
econdmicos viaveis durante todo o ciclo de vida da mina
e quando a mina for encerrada (Ver C.05). Quando uma
empresa de mineragao decide suspender suas operagoes
por um periodo determinado ou indeterminado, e coloca
o ativo sob “cuidado e manutencido”, uma abordagem
semelhante a transigao justa assegurara que os/as
trabalhadores/as estejam preparados/as e disponham de
alternativas ou medidas de mitigagao (Ver E.06)

Em alguns casos, um projeto de mineragao nao é liderado
por uma unica empresa durante todo o seu ciclo de vida.
Sempre que houver uma transferéncia de propriedade

de mina, é necessario um processo de due diligence

para assegurar que os riscos e responsabilidades sejam
divulgados e compreendidos, e que haja seguranca
financeira adequada para prevenir e gerenciar impactos
sociais e ambientais (Ver C.06).
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Gestao do ciclo de vida

Os potenciais impactos e oportunidades econémicos, ambientais
e sociais relacionadas a mineragéo variarao com o tempo. Como
€ hoje amplamente reconhecido, uma boa gestao ambiental e
social requer que as empresas considerem e abordem todo o
espectro de questbes ao longo de todas as etapas do ciclo de
vida da mina.

Uma abordagem de ciclo de vida para a mineragao exige que
sejam implantados sistemas para identificar, avaliar e gerenciar
riscos, impactos e oportunidades ambientais e socioeconémicos
de forma estruturada, continua e com o envolvimento das
partes interessadas. Os riscos e desafios relacionados a
questdes de EESG tendem a ser particularmente intensos

no final do ciclo de vida da mina, quando multiplas pressdes

se alinham (por exemplo, restrigbes financeiras potenciais a
medida que as taxas de produgao diminuem, tensdes com

as partes interessadas locais quando as expectativas de
desenvolvimento socioecondmico permanecem incumpridas, e
aumento da complexidade em torno das questées do legado).
Se o encerramento da mina for mal administrado, os impactos
adversos do encerramento em si sobre trabalhadores/as e
comunidades podem ser ainda mais exacerbados.

Embora o encerramento seja a fase final do ciclo de vida da
mina, o planejamento efetivo do encerramento comegara ja na
fase de exploragéo, ja que mudangas simples no inicio do projeto
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e construgdo de uma mina podem ter profundas implicagdes
durante o ciclo de vida e pds-encerramento da mina. Um plano de
encerramento incluira conceitos como remediag¢éo simultanea dos
impactos ambientais; estratégias para preparar trabalhadores/

as e comunidades afetadas para flutuagdes planejadas ou

nao planejadas de empregos e renda, como a mudanga da
construcéo para operagdes ou o0 encerramento temporario

de minas; e programas que permitirdo a trabalhadores/as e
comunidades emergir pos-encerramento com oportunidades
sociais e econémicas viaveis (Ver também C.05). Os planos

de encerramento seréo atualizados regularmente para refletir

as mudancgas nas operagdes das minas e nas circunstancias
ambientais e sociais.

Quando as empresas de mineragdo adotam uma abordagem
proativa e colaborativa no planejamento, avaliagéo e
gerenciamento de riscos e oportunidades durante todas as etapas
do ciclo de vida da mina, elas demonstram a trabalhadores/

as, comunidades, governos dos paises produtores, investidores

e outras partes interessadas que estao comprometidas com a
mineragao responsavel e com a geragao de resultados positivos.
Isto pode levar a maior confianga e apoio ao projeto por parte
das partes interessadas, aumento do moral dos/as trabalhadores/
as, reducao do passivo a longo prazo, viabilidade comercial das
operagdes a longo prazo, menores custos de encerramento de
minas e maior acesso a recursos financeiros. m
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C.01.1 A empresa se compromete a adotar uma abordagem de ciclo de vida para assegurar o tratamento de
questoes de EESG em todo o ciclo de vida do projeto, desde a exploragao até o pés-encerramento.

Compromisso

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Formalizou seu compromisso, endossado pela alta gestdo, de adotar uma abordagem de ciclo de vida para assegurar o tratamento
de questdes de EESG em todo o ciclo de vida do projeto, desde a exploracéo até o pds-encerramento?

b. Atribuiu a alta gestdo a responsabilidade por esse compromisso e de exigir sua implementacdo?

c. Dedicou recursos financeiros e de pessoal para implementar este compromisso?

RMI Framework | Versao 2022

48



C.02 Processo de aprovacao do projeto

Desenvolver uma mina € um empreendimento altamente
1 ﬁﬂﬂﬁﬂ'&’n‘ dispendioso. Como resultado, as empresas de mineragéo realizam
HESROISHES avaliagdes abrangentes para determinar se devem ou nao investir
em um projeto.

QO

Uma maneira comprovada e eficaz de administrar a complexidade
dos projetos de capital na industria de mineragé@o é adotar uma
abordagem por etapas a medida que o projeto passa por seu
ciclo de vida, do conceito a aprovagao. A cada ‘portal’, toma-

se a decisdo de ir em frente ou ndo com base nas informagdes
coletadas até o momento. As informagdes analisadas podem ser
de natureza técnica (por exemplo, caracteristicas do minério)

ou financeira (o mercado para o minério em particular, o custo
de conformidade regulatéria, a disponibilidade e o custo da
mao-de-obra). Entretanto, quando esta analise é feita de forma
responsavel, uma empresa incluira outros fatores de risco.

Para qualquer mina que se proponha desenvolver, uma complexa
gama de questdes sociais, politicas, de direitos humanos,
financeiras e ambientais influenciara a viabilidade de um projeto.
Por exemplo, um projeto pode exigir longas negociac¢des para
que se obtenha o consentimento livre, prévio e informado dos
Povos Indigenas (Ver D.09), num momento em que ainda nao ha
certeza de um resultado positivo para a empresa; projetos podem
exigir reassentamentos involuntarios (Ver D.10), o que pode ter
altos custos associados a compensagao das familias afetadas

e a mitigagédo dos impactos sociais e de direitos humanos; ou
ainda, fatores ambientais como a geologia do local ou mudangas
potenciais de precipitagdo devido as mudangas climaticas podem
representar riscos ou custos de longo prazo potencialmente
inaceitaveis em termos de manejo de rejeitos (Ver F.02).

As empresas as vezes tomam decisdes de investimento de capital
e escolhas operacionais baseadas em uma definigao limitada
de risco financeiro que presume que fatores sociais, politicos,
ambientais e outros sdo menos criticos para o sucesso do projeto.
Como resultado, esses riscos podem ter que ultrapassar um limiar
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desproporcionalmente alto para que influenciem uma deciséo de
aprovagao de projeto, s6 sendo considerado, por exemplo, quando
séo altos o suficiente para encerrar todo um projeto. Quando ha
uma analise rigorosa dos fatores de risco ambientais, econémicos,
sociais, de governanca e de direitos humanos, a probabilidade

€ mais alta de que sejam tomadas decisdes responsaveis e
informadas na fase de investimento do projeto.

A habilidade de influenciar o sucesso do projeto e aumentar

seu valor € maior no inicio da avaliagéo do projeto, e decresce
rapidamente a medida que avanga-se na implementacao.
Identificar e analisar os riscos ambientais, econdmicos, sociais,
de governanga e aos direitos humanos o mais cedo possivel
alerta as pessoas responsaveis pelas tomadas de decisado dentro
da empresa sobre potenciais problemas, e permite também o
planejamento de estratégias preventivas de mitigacdo que podem
produzir economias de custo significativas para um projeto. Além
disso, as andlises podem resultar na nao-realizagdo de projetos
que, se realizados, teriam enorme risco de causar impactos
significativos nas comunidades ou no meio ambiente. Por exemplo,
algumas empresas de mineragao hoje fazem uma triagem de
possiveis investimentos para determinar se os locais estdo em
Sitios do Patrimdnio Mundial ou outras areas protegidas (ou nas
proximidades destes). O objetivo € assegurar que ndo cheguem
a operar em areas reconhecidas internacionalmente como de
importancia natural ou cultural.

Cada vez mais, as instituigdes financeiras e empresas de
investimento privadas que financiam os projetos de mineragao
estéo integrando fatores de EESG em suas decisdes de concessao
de crédito. Além do claro beneficio inerente de deixar um legado
mais positivo, as empresas de mineragdo que demonstram que
avaliaram os riscos e tém uma estratégia clara para mitigar os
riscos ambientais e os potenciais impactos que podem causar
sobre trabalhadores/as e comunidades tém maior possibilidade de
se destacar como um investimento mais atraente. m
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A empresa tem sistemas implantados para integrar critérios de ESG nas diferentes etapas do processo de
tomada de decisdes de investimento.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas implantados para:

a. ldentificar os critérios de ESG a serem cumpridos durante cada etapa de seus processos de tomada de decisdo de investimento?

b. Aplicar estes critérios ESG identificados durante cada uma das etapas de seu processo de tomada de decisédo de investimento?

c. Assegurar a presencga de pessoal adequadamente qualificado para ficar responsavel pela aplicagéo destes critérios ESG
identificados no processo de tomada de decisdes de investimento?

* Principio 2 do UNGC
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Preparacao para emergéncias

As minas de grande escala comportam riscos operacionais
significativos. Langamentos ou derramamentos de produtos
quimicos perigosos, falhas de barragens de rejeitos, explosoes,
incéndios e uma série de outros possiveis acidentes representam
riscos para trabalhadores/as de minas e para as comunidades

a seu redor. Os acidentes podem estar relacionados a erros
humanos, falha de equipamento ou ma-gestéo de residuos ou
materiais perigosos (Ver F.02 e F.07). Desastres naturais, como
terremotos, inundagdes, ciclones ou incéndios florestais, também
podem causar ou agravar emergéncias nas operagoes de
mineragao.

Acidentes ou incidentes relacionados a mineragdo podem gerar
impactos significativos e duradouros, incluindo danos ambientais,
danos materiais, lesdes, perda de vidas e trauma psicoldgico.
Eles também podem causar perdas financeiras significativas para
as comunidades, governos e empresas, além de danos a imagem
da industria de mineragdo como um todo.

Apesar dos melhores esforgos, os acidentes e emergéncias
relacionados a mineragao nunca podem ser totalmente evitados.
Entretanto, as empresas de mineragéo, em colaboragéo

com os governos locais, trabalhadores/as e comunidades,
podem desenvolver e implementar politicas de gestéo de

crises e preparagao para emergéncias, além de programas e
procedimentos de treinamento para minimizar as consequéncias
negativas de tais emergéncias.

Dependendo do contexto geografico, doencas consideradas
como “de alta carga” (como HIV, tuberculose, malaria e
pneumonia) podem afetar as comunidades afetadas pela
mineracgao e trabalhadores/as de minas. De acordo com a OMS,
as epidemias de doengas infecciosas estao ocorrendo com mais
frequéncia e se espalhando mais e mais rapido do que nunca
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em muitas regides diferentes do mundo. A avaliacdo de riscos,

o planejamento e a preparagéo para a prevengao e controle de
doencas e epidemias sdo essenciais, € a colaboragao entre as
partes interessadas (especialmente governos e empresas) é vital
para otimizar a resposta e limitar os impactos.

Foram criadas orientagdes para ajudar as empresas de
mineragao a preparar a si mesmas, seus trabalhadores/as e as
comunidades locais para emergéncias. O Programa das Nagbes
Unidas para o Meio Ambiente, entre outros, recomendaram

as empresas que adotem uma abordagem colaborativa para

o planejamento de resposta a emergéncias, envolvendo
autoridades locais, equipes de resposta a emergéncias e
membros da comunidade para identificar potenciais acidentes
relacionados a mineragao, criar estratégias para reduzir e
gerenciar os riscos identificados e assegurar a limpeza e
recuperacao, e criar planos de resposta a emergéncias. Este
tipo de abordagem é importante para identificar e abordar os
riscos trazidos a trabalhadores/as e comunidades afetadas por
pandemias e doencgas de alta carga que s&o relevantes para as
operagbes da empresa. Para aumentar a eficacia dos planos

de resposta a emergéncias, as empresas de mineragao podem
testa-los com as partes potencialmente afetadas e comunicar
estes planos a comunidade em geral, buscando assim assegurar
que as principais pessoas envolvidas estejam preparadas para
responder com eficacia a uma série de cenarios de emergéncia.

Uma abordagem colaborativa para a resposta a emergéncias
pode ajudar a reduzir os temores da comunidade sobre potenciais
impactos relacionados a mineragao, reduzir os riscos para as
populagdes vulneraveis que costumam ser mais duramente
atingidas por desastres, pandemias e emergéncias, e construir
uma relagao de mais confianga entre as operagdes de mineragao
e as comunidades. Caso de fato ocorra um acidente relacionado
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a mineracgao, uma resposta de emergéncia bem planejada pode
reduzir o numero de vitimas, limitar os impactos a estruturas e ao
meio ambiente, otimizar o processo de limpeza e recuperacao e
minimizar as perdas financeiras para a empresa.

A preparacao financeira € um componente adicional da
preparacgao responsavel para emergéncias. A principal
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pratica é as empresas anteciparem-se e contratarem seguro
para os custos de reparagao de acidentes ou catastrofes
naturais, assegurando assim que haja fundos disponiveis
para implementar uma resposta eficaz a emergéncia, pagar
indenizagdes por danos, ferimentos ou perda de vidas, e para
que as empresas financiem a recuperagao e reconstrugéo de
forma oportuna e eficiente. m
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A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes envolvam as autoridades locais,
trabalhadores/as e comunidades no desenvolvimento, comunicacao e teste de planos de preparagao e
resposta a emergéncias.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas implantados para assegurar que suas operagées:

a. Preparem e mantenham planos de preparagao e resposta a emergéncias?

b. Envolvam sistematicamente as partes interessadas locais (p. ex., autoridades e comunidades locais) na concepgéo dos planos de
resposta a emergéncias?

c. Envolvem sistematicamente as partes interessadas locais no teste desses planos de resposta?

» Convengédo C176 da OIT
*IFC PS1.20 e PS1.21

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes identifiquem, avaliem, evitem
e mitiguem riscos trazidos a trabalhadores/as e comunidades afetadas por pandemias e doengas de alta
carga que sao relevantes para as operagdes da empresa.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes:

a. Identificam e avaliam os riscos trazidos a trabalhadores/as e comunidades afetadas por pandemias e doengas de alta carga que
sdo relevantes para as operagdes da empresa?

b. Desenvolvem estratégias e planos, em colaboragdo com os/as trabalhadores/as, para tratar os riscos identificados que Ihes
afetam?

c. Desenvolvem estratégias e planos, em colaboragdo com as comunidades afetadas, para tratar os riscos identificados que lhes
afetam?

* IFC PS4.9
* Divulgagcéo 403-6 da GRI

A empresa divulga publicamente todas as informagdes relevantes sobre as garantias financeiras fornecidas
para gestao e recuperacgao de desastres em todas as suas operagdes, incluindo seguro contra falhas em
instalagoes de rejeitos.

Sua empresa pode demonstrar que:

a. Divulga publicamente todas as informagdes relevantes sobre as garantias financeiras fornecidas para gestao e recuperagéo de
desastres em todas as suas operagdes, incluindo seguro contra falhas em instalagées de rejeitos?

b. Inclui nesta divulgagao informagdes sobre disposigdes especificas de garantia financeira separadas para cada canteiro de mina?

c. Atualiza estas informagbes anualmente?

«IFC PS1.21
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Gestao Circular de Materiais

As operacgdes de mineragéo produzem grandes quantidades de
residuos ndo minerados, muitos dos quais podem ser reduzidos
ou recuperados por meio da reutilizagao, reparo e reciclagem.
Estes materiais residuais, ndo produzido como resultado direto da
mineragéo (em contraste com os residuos de mineragdo, como
regolito, estéril e rejeitos), incluem, por exemplo, equipamentos
de fim de vida, de veiculos e correias transportadoras para outras
maquinas, bem como insumos usados como petréleo e produtos
quimicos, EPI, geotéxteis, produtos de papel, plastico e madeira,
etc.

Um sistema de som para o gerenciamento desses materiais
abrange todo o ciclo de vida de uma mina e é baseado na
abordagem de hierarquia de mitiga¢éo, priorizando, em primeiro
lugar, redugao de consumo e depois reutilizagao, reparo e
reciclagem, e descartando materiais somente quando nenhuma
destas opgdes esta disponivel.

Com os avangos nas tecnologias de gestao, infraestruturas

e mercados para materiais sustentaveis, a reciclagem de
residuos ndo minerados esta se tornando mais viavel e
economicamente atraente. Novas tecnologias incluem, por
exemplo, monitoramento aprimorado de desgaste mecanico e
manutencgao preditiva, que pode permitir reparos mais eficazes
e estender a vida util do equipamento, e tecnologias avangadas
de beneficiamento que transformam residuos de 6leo em
combustivel.
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Com o numero crescente de regulagdes e incentivos na area de
gestédo de materiais, o reuso, reparo e reciclagem de residuos
nao minerados se tornaram cada vez mais comuns nas empresas
de mineragao. Por exemplo, os limites ou proibigdes de descarte
local de pneus de mineragao usados estéo levando a maiores
investimentos em reciclagem e outras solugdes de recuperacao.

Algumas empresas de mineragéo estao aproveitando as
oportunidades econémicas apresentadas pela tendéncia global
de aumento da circularidade e estabelecendo seus préprios
negocios de reciclagem. Outras estabeleceram parcerias com
empresas especializadas na recuperagao de certos residuos

nao minerados para atender as suas proprias necessidades.
Todas as empresas de mineragdo podem tomar medidas praticas
para reduzir a proporgao de seus produtos e insumos usados
que séo enviados para descarte final (aterro ou incineragao),
desenvolvendo sua capacidade de reutilizar, reparar e reciclar
esses materiais. Isso permitira a essas empresas nao sé reduzir
sua pegada ambiental e apoiar a economia circular, mas também
extrair mais valor dos bens que adquirem e economizar custos de
descarte e substituicdo. m
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C.04.1 A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu desempenho na gestao de materiais para otimizar
o reuso, reparo e reciclagem de bens usados em suas operagdes.

Eficacia

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas € por periodos sucessivos, sobre seu desempenho na gestdo de materiais para
otimizar o reuso, reparo e reciclagem de bens usados em suas operagdes?

b. Audita e/ou analisa seu desempenho na gestao de materiais para otimizar o reuso, reparo e reciclagem de bens usados em suas
operagdes?

c. Toma medidas responsivas com base nas conclusdes dessas auditorias e/ou analises para buscar melhorar seu desempenho na
gestao de materiais para otimizar o reuso, reparo e reciclagem dos bens usados em suas operagbes?

* Divulgagdo 301-2 da GRI
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Encerramento da Mina e Viabilidade Pés-Encerramento

Assim como a constru¢édo e operagdo de uma mina de grande
escala cria mudangas radicais nas paisagens naturais e
socioecondmicas de uma regido, seu encerramento também cria
o potencial para impactos significativos. E muito comum que a
viabilidade econémica e social das comunidades que abrigam

ou enviam mao-de-obra para as minas (e das comunidades ao
redor destas) esteja intimamente ligada as receitas de impostos,
salarios ou aquisi¢des relacionadas as minas ou as infraestruturas
e servigos fornecidos pela empresa de mineragéo (Ver D.04).

Apds o encerramento permanente (ou mesmo um encerramento
temporario) de uma mina, a cessagao destes fluxos de renda

e outros beneficios relacionados a mina podem ter efeitos
devastadores e duradouros nas comunidades: emigragao;
colapso de infraestruturas; redugdo dos servigos sociais;
estagnacéo das economias locais e regionais; aumento do
desemprego; problemas psicossociais; e aumento dos niveis de
pobreza e desnutrigao.

E fundamental, portanto, que haja planejamento para o
encerramento de uma mina, e quando as empresas fazem

esse planejamento em colaboragao com as comunidades

locais e areas que enviam mao-de-obra para o projeto, muitos
dos impactos negativos, especialmente os derivados de uma
dependéncia econémica ou social ndo-saudavel da mina, podem
ser evitados ou mitigados. Um processo eficaz de planejamento
de encerramento de mina deve envolver as comunidades no
estabelecimento de metas de encerramento, no desenvolvimento
de planos de agao e na estimativa dos custos envolvidos para a
obtencéo dos resultados desejados. Além disso, o envolvimento
de trabalhadores/as e comunidades desde o inicio do processo
de planejamento do encerramento, idealmente no inicio da
exploracdo (ver C.01), aumenta a transparéncia, a credibilidade e
as chances de resultados bem-sucedidos.
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Algumas das estratégias potenciais para minimizar os impactos
relacionados ao encerramento incluem: a criagdo de programas e
sistemas implantados para promover uma economia diversificada
(Ver D.04); a oferta de capacitagéo e formagao para gerir e
manter servigos e infraestruturas inicialmente apoiadas pela mina
(p.ex., de saude, educacéo, agua ou energia); a transformagao
da infraestrutura relacionada a mineragao para outros usos, como
a producao agricola; e a criacdo de mecanismos para assegurar
que os beneficios estabelecidos em acordos de desenvolvimento
local ou comunitario ou através de outras iniciativas continuem a
crescer para além da vida util da mina.

Além disso, envolver os/as trabalhadores/as no planejamento
do encerramento gradual e prestar assisténcia na forma de
treinamento, orientagdo profissional e financeira, oportunidades
de transferéncia de empregos e outros recursos ajudara a gerir
melhor a transi¢do quando a mina for encerrada.

Além das consideragdes socioecondmicas, um planejamento

do encerramento de minas eficaz visa também assegurar que

a paisagem pds-mineracao esteja fisicamente segura e estavel,
que ecossistemas funcionais sejam restaurados, que o risco de
polui¢do a longo prazo seja minimizado e que 0s mananciais

de agua a seu redor sejam protegidos, garantindo assim que as
comunidades tenham acesso a recursos para apoiar e sustentar
empreendimentos alternativos para obtengao de sustento apds

0 encerramento das operagdes de mineragéo. As implicagdes da
mudanga climatica também precisam ser levadas em consideragao
ao planejar a viabilidade pdsencerramento. Na medida do possivel,
os esforgos de restauragao e reabilitagdo acontecem de forma
progressiva, ou seja, em paralelo com as operagdes de mineragao.
Isto ndo apenas reduz o passivo de uma empresa a longo prazo,
mas também demonstra as partes interessadas que a empresa €
proativa em sua abordagem para mitigar os impactos ambientais.
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Deixar um legado pds-mina positivo requer um investimento
significativo. S6 os custos de reabilitagéo e restauragdo ambiental
podem chegar a dezenas ou centenas de milhdes de délares,
dependendo da escala da operagédo de mineragao, da diversidade
de questdes a serem tratadas antes do encerramento e se ha ou
nao sistemas que precisam ser mantidos apos o encerramento
para assegurar a protecdo do meio ambiente no longo prazo.
Portanto, é do interesse de todas as partes interessadas que

as empresas possam demonstrar que tém fundos suficientes
reservados para cobrir os custos das atividades de encerramento
e pos-encerramento de minas, e que essas garantias financeiras
sejam mantidas a parte de outros ativos da empresa para que
estejam disponiveis em caso de faléncia ou abuso do governo.

As garantias financeiras também podem fornecer os fundos
necessarios para promover 0 sucesso de servigos sociais,
infraestruturas e programas socioecondmicos e sua persisténcia
no longo prazo apds o encerramento da mina. As empresas

de mineracéo, atuando em colaboragdo com as comunidades
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afetadas e os governos locais, podem desenvolver mecanismos
de garantia financeira socioecondémica pds-encerramento,
mesmo quando estes ndo sejam exigidos pelas regulamentacdes
governamentais.

Quando as empresas de mineragdo deixam para tras legados
socioecondmicos ou ambientais negativos, elas trazem descrédito
a sua propria reputagéo, assim como a da industria como um
todo. As empresas que podem demonstrar com sua histéria que
deixam como legado locais e comunidades seguras, estaveis e
prosperas apés o encerramento tém mais chances de conseguir
uma “licenga social para operar” quando buscar projetos em
novas areas. Cientes dessa realidade, as grandes empresas

de mineracdo estdo cada vez mais integrando consideragbes
sociais e econdmicas no planejamento do ciclo de vida de uma
operagao, buscando assim assegurar que seus projetos de
mineragao criem valor no longo prazo para os paises produtores
e para os/as trabalhadores/as e comunidades afetados/as, tanto
durante a operagao da mina quanto apds seu encerramento. m
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C.05.3

Eficacia

A empresa tem sistemas implantados para assegurar o cumprimento de seu plano de operagées e gerenciar
a transicao pés-encerramento em colaboragdo com as comunidades afetadas, buscando assim assegurar a
viabilidade continuada de seus meios de vida.

Sua empresa pode demonstrar que tem sistemas implantados para assegurar que suas operagées:

a. Identifiquem, desde o estagio inicial e em colaboragédo com as partes interessadas locais, os impactos que seu encerramento tera
nas comunidades afetadas?

b. Desenvolvam planos de gestao de transicdo pdés-encerramento, desde o estagio inicial e em consulta com as partes interessadas
locais, que busquem assegurar a viabilidade continuada dos meios de vida das comunidades afetadas?

c. Considerem oportunidades de uso do solo apds a mineragao no desenvolvimento desses planos de gestdo?

A empresa tem sistemas implantados para assegurar o cumprimento de seu plano de operagées e gerenciar
a transicao pés-encerramento em colaboragao com trabalhadores/as, buscando assim assegurar uma
transicao justa.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas implantados para:

a. Identificam, desde o estagio inicial, os impactos que seu encerramento tera para trabalhadores e trabalhadoras?

b. Desenvolvem planos de gestao de transi¢cdo pds-encerramento, desde o estagio inicial e em colaboragdo com os/as
trabalhadores/as, visando assegurar uma transi¢éo justa e a viabilidade dos meios de vida continua dos/as trabalhadores/as?

c. Desenvolvem parcerias com governos, outras industrias ou empresas para atender as necessidades de meios de vida dos/as
trabalhadores/as?

* Divulgagao 404-2 da GRI

A empresa monitora e analisa seu desempenho na reabilitagdo progressiva de minas e atua para melhora-lo.

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos sucessivos, sobre a implementacéo de planos de reabilitagéo
progressiva ao longo de suas operagdes?

b. Audita e/ou revisa seu desempenho na reabilitagdo progressiva de minas?

c. Toma medidas responsivas, com base nos resultados destas auditorias e/ou analises, para procurar melhorar seu desempenho na
reabilitacdo progressiva de minas?

A empresa divulga acordos de garantia financeira para passivos socioeconémicos relacionados ao
encerramento e pos-encerramento da mina.

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes publicamente?

a. Divulga arranjos de garantias financeiras em relagéo ao encerramento de todas as suas operagdes a trabalhadores/as e
comunidades?

b. Divulga arranjos financeiros para assegurar a cobertura de aspectos socioecondémicos de longo prazo relacionados ao
encerramento e pds-encerramento?

c. Divulga estas informagdes de forma desagregada por projeto?
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Due diligence de fusoes, aquisicoes e alienacoes

E comum na indUstria mundial de mineragdo a ocorréncia de
compras, vendas e combinac¢des de empresas e projetos de
mineragdo. Cada empresa de mineragao e projeto de mina tem
caracteristicas Unicas que podem criar riscos financeiros, legais
ou de reputacao, tanto para as partes compradoras quanto
para as vendedoras. A fusdo, aquisi¢do ou alienagdo de uma
empresa ou projeto também pode criar riscos econdmicos,
ambientais, sociais e aos direitos humanos para comunidades
e trabalhadores/as. Por exemplo, a reestruturagado que ocorre
comumente apds uma fusédo pode resultar em demissdes e
impactos comunitarios associados.

E dificil prever como uma mudanga na propriedade da mina pode
afetar as protegdes ambientais em vigor ou o desenvolvimento
social e econdmico da regido. Compromissos passados com as
comunidades podem ser ignorados ou completamente alterados,
talvez levando a um aumento de conflitos, abusos de direitos
humanos ou contaminagao ambiental; j& em outros casos, a nova
administragdo pode trazer um compromisso mais forte com o
desenvolvimento econdmico e social, a protegdo ambiental e as
relagdes comunitarias.

Tipicamente, antes de realizar fusées, aquisigdes ou alienagdes
de propriedades mineiras, as empresas fazem um esforgo de
due diligence para compreender os riscos herdados e futuros,

e para considerar se € ou nao possivel mitigar adequadamente
0s riscos antes de seguir adiante. Muitas empresas hoje vao
além de avaliar apenas riscos financeiros, realizando avaliagdes
mais detalhadas de riscos ambientais, sociais, de governanca e
aos direitos humanos, como aqueles relacionados a corrupgao
ou suborno (ver B.01), antes de tomar uma decisao de fusao,
aquisigao ou alienagao.
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A divulgacao total dos passivos existentes e potenciais é muitas
vezes inclusive exigido por legislagcdo. Mas as empresas podem ir
além disso, integrando medidas nos acordos de compra e venda
que assegurem um alto nivel de prote¢do para o meio ambiente

e para as comunidades. Por exemplo, antes da alienagao

de um projeto, as empresas podem assegurar que as partes
compradoras tenham a experiéncia técnica necessaria para
operar a mina de forma responsavel, um histérico comprovado
em questdes de ESG, e que, apds a venda, havera garantias
financeiras adequadas para realizar a remediagdo ambiental.

Fazer due diligence de ESG faz bem para os negoécios. As fusdes
e aquisicbes podem acabar fazendo com que empresas “caiam
de paraquedas” em mercados em que os regimes juridicos ndo
protegem a saide humana ou o meio ambiente, as economias
sao fracas e os servigos limitados, 0 acesso a recursos é mais
competitivo, ou ha um histérico de relagdes conflituosas entre

a industria de mineragao e as comunidades. Essas situagoes
podem se traduzir em altos custos para as empresas na forma de
acdes judiciais, atrasos operacionais, tempo gasto na mitigacao
de questdes imprevistas, dano reputacional devido a conflitos
com as comunidades e perda de confianga dos investidores.
Analogamente, a alienagao de projetos de mineragao pode criar
potenciais passivos de longo prazo tanto para compradores
quanto para vendedores, governos e comunidades caso 0s
compradores nao tenham a expertise técnica ou 0s recursos
financeiros para gerenciar e remediar adequadamente os
passivos ambientais. m
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A empresa dispoe de sistemas implantados para identificar e avaliar potenciais riscos de ESG, incluindo
riscos aos direitos humanos, associados a fusoes, aquisi¢oes e alienagdes.

Sua empresa pode demonstrar, a nivel corporativo, que dispbe de sistemas implantados para assegurar que realizou a ‘due diligence’
apropriada de fusées, aquisigoes e alienagbes com relagdo aos seguintes aspectos?

a. Questdes ambientais prementes?

b. Questbes sociais e de direitos humanos prementes?

c. Questdes de governanca prementes?
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Bem-estar da comunidade

Os projetos de mineracao tém o potencial de transformar
comunidades de forma positiva e negativa. Pode-

se criar beneficios econdmicos através da oferta de
empregos e de oportunidades para as empresas locais
fornecerem servigos ou produtos para a mina. Por outro
lado, a mineragao pode também diminuir ou destruir

os recursos naturais que fornecem alimentos, meios

de vida e servigos as comunidades. O carater social de
uma comunidade também pode mudar com o influxo de
mao-de-obra migrante para trabalhar nas minas, e as
receitas e beneficios relacionados a mineragao podem ser
distribuidos de forma injusta, o que pode criar conflitos
dentro das comunidades e até mesmo dentro das familias.
Juntos, os impactos ambientais e sociais relacionados

a mineragcao podem resultar na violagdao de multiplos
direitos humanos.

Como em qualquer relagdo de longo prazo, as relagées
empresa-comunidade sao complexas. As empresas

de mineragao enfrentam com frequéncia o desafio de
satisfazer os desejos de grupos com interesses dispares,
e, sem planejamento e interven¢6es ponderadas, é
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inevitavel que surjam conflitos. As empresas que buscam
as comunidades desde o inicio do ciclo de vida do projeto
e demonstram estar dispostas a se envolver com todas
as partes interessadas de forma aberta e respeitosa tém
maior probabilidade de conseguir construir confiancga,

e aquelas que criam sistemas eficazes para receber e
reparar queixas da comunidade terao mais probabilidade
de manter relagdes positivas e prevenir ou dar reparagao
aos riscos e impactos de direitos humanos.

A criacao de beneficios econémicos, ambientais e sociais
positivos requer envolvimento ativo com as comunidades
durante todo o ciclo de vida da mina. Quando escolhem
colaborar de forma continua com uma ampla gama de
partes interessadas (incluindo grupos marginalizados

e vulneraveis) para o planejamento, concepgao

e implementac¢ao de investimentos comunitarios
patrocinados pelas minas e nas oportunidades
relacionadas a mineragao, as empresas de mineragao
podem ter mais confianga de que deixarao para tras
comunidades saudaveis e viaveis quando a mina for
encerrada.
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D.01

PAZ, JUSTICA E
INSTITUICOES
EFICAZES

Direitos humanos

As operagbes de mineragao tém o potencial de afetar uma série de
direitos humanos, incluindo direitos especificos a trabalhadores/

as (Ver Segao E), mulheres (Ver D.07), criangas (Ver D.04) ou
povos indigenas (Ver D.08 e D.09) e direitos que se aplicam a

todos os seres humanos. Dependendo do contexto politico, social e
operacional da mina (ver, p. ex., D.02, D.05, D.10 e D.11), uma série
de direitos humanos podem ser afetados: a salde; a agua potavel;
a um padrao de vida adequado; a vida, liberdade e seguranga da
pessoa; a ndo-discriminagdo; a um ambiente de trabalho seguro; a
liberdade de movimento; a acesso a reparagao; e outros.

Defensores/as de direitos humanos, fundiarios, ambientais e
trabalhistas gozam de direitos e protegbes especificos, conforme
descritos na Declaragéao das Nagbes Unidas sobre os Defensores
dos Direitos Humanos. Globalmente, no entanto, membros

de comunidades, Povos Indigenas, defensores/as de direitos
trabalhistas, organizadores/as sindicais e defensores/as de direitos
fundiarios, ambientais e humanos que expressam sua oposi¢ao

a projetos de mineragao continuam a sofrer abusos de direitos
humanos, estigmatizagéo, assédio, ataques ou pior. A Global
Witness registrou 212 mortes de defensores/as da terra e do meio
ambiente em 2019; o setor de mineragao ficou em primeiro lugar em
numero de mortes, seguido pelo agronegadcio.

Hoje, é amplamente aceito que todas as empresas tém a
responsabilidade de respeitar os direitos humanos. Os Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU
(conhecidos pela sigla UNGP) constituem o padrdo mundial sobre
negacios e direitos humanos, fornecendo as empresas uma
estrutura de due diligence para que possam administrar seus riscos
e impactos de direitos humanos.

Os UNGPs recomendam que as empresas avaliem 0s riscos aos
direitos humanos de suas proprias atividades e também aqueles
que possam estar diretamente ligados a suas operagdes, produtos
ou servigos através de relagdes comerciais (Ver também B.08). Os
Principios estabelecem como as agdes posteriores de uma empresa
devem priorizar os direitos humanos que sdo mais importantes
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para a operagao de mineracao, ou seja, aqueles cujo desrespeito
carrega o risco de criar os impactos negativos mais severos sobre
as pessoas.

Quando os riscos aos direitos humanos sao identificados, espera-se
que as empresas tomem medidas para prevenir, mitigar e remediar
os impactos, incluindo a prestacgéo de reparacéo as vitimas (Ver
D.12). Além disso, quando uma empresa toma conhecimento de
casos criveis de abusos de direitos humanos em sua area de
atuacao, as normas internacionais exigem que ela comunique esses
incidentes as autoridades governamentais relevantes e aos érgaos
internacionais de direitos humanos.

Outros aspectos de due diligence de direitos humanos incluem:

0 engajamento das partes interessadas, que pode incluir uma
abordagem colaborativa e participativa na avaliagado dos riscos

e impactos de direitos humanos; ter um mecanismo para que as
partes interessadas suscitem queixas relacionadas aos direitos
humanos (Ver D.12); monitorar a eficacia das agbes da empresa; e
comunicar como os riscos sao tratados. Os UNGPs também incluem
uma Estrutura de Relatoria (Reporting Framework), que oferece
uma orientagcdo as empresas sobre como elas podem, de forma
eficiente e coesa, relatar como gerenciam os riscos aos direitos
humanos.

As empresas que se comprometem com a realizagao de due
diligence em matéria de direitos humanos podem ter beneficios
financeiros e de reputacéo, e sdo mais propensas a contribuir
positivamente para os resultados buscados pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU (isto é, acabar com a
pobreza, proteger o planeta e assegurar prosperidade para todos).
Prevenir, mitigar e remediar as viola¢des dos direitos humanos
aumenta a capacidade de reter os melhores talentos, cria ambientes
de trabalho seguros e protegidos; melhora a saude e o bem-estar
das comunidades; ajuda a fortalecer as instituicbes governamentais
e a responsabilizagao; e contribui para um ambiente de
investimentos mais atraente, o que ajuda a fomentar

o desenvolvimento sustentavel. m
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D.01.3

Eficacia

A empresa se compromete a respeitar os direitos humanos em conformidade com os Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Formalizou seu compromisso, endossado pela alta gestéo, de respeitar os direitos humanos de acordo com os UNGPs?
b. Atribuiu a alta gestdo a responsabilidade por esse compromisso e de exigir sua implementacdo?

c. Dedicou recursos financeiros e de pessoal para implementar este compromisso?

* Principio A1 dos UNGP
* Principio 1 do UNGC

A empresa tem sistemas implantados, em conformidade com os Principios Orientadores sobre Empresas
e Direitos Humanos da ONU, para realizar due diligence regular em todas as suas operagdes para avaliar e
tratar os riscos aos direitos humanos.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas implantados para:

a. ldentificar e avaliar os impactos mais relevantes de suas atividades sobre os direitos humanos?

b. Desenvolver estratégias e planos para prevenir e mitigar esses impactos identificados e prestar contas de seu tratamento?
c. Monitorar sistematicamente a implementagéo dessas estratégias e planos?

* Principio C3 dos UNGP

* Principios 1 e 2 do UNGC

* GRI 412

* Padrdo NR0302-17 da
SASB

A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu desempenho na prevengao e reparagao de impactos
adversos sobre os direitos humanos associados a suas areas de atuagao.

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, em periodos sucessivos, sobre seu desempenho na prevengao e reparagédo de impactos adversos sobre
os direitos humanos causadas em seus canteiros, incluindo o nimero e a natureza de casos e as agdes tomadas em resposta?

b. Audita e/ou analisa a eficacia de suas medidas tomadas para prevenir e reparar impactos adversos sobre os direitos humanos?

c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias e/ou analises, para buscar melhorar a eficacia de suas
medidas tomadas para prevenir e reparar impactos adversos sobre os direitos humanos?

* Principio C5 dos UNGP

A empresa tem o compromisso de respeitar os direitos e protegcoes concedidos a defensores/as dos
direitos humanos, fundiarios, ambientais e trabalhistas em suas areas de atuagao.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Formalizou seu compromisso, endossado pela alta gestéo, de respeitar os direitos e prote¢cdes conferidos a defensores/as de
direitos humanos, fundiarios, ambientais e trabalhistas em suas areas de atuagéo?

b. Atribuiu a alta gestdo a responsabilidade por esse compromisso e de exigir sua implementacdo?

c. Dedicou recursos financeiros e de pessoal para implementar este compromisso?
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D.02

Muitas minas que operam em contextos desafiadores dependem
de forgas de segurancga privadas ou publicas para proteger seus
funcionarios, produtos e propriedades. Embora as empresas
prestadoras de servigos de seguran¢a possam ajudar a manter
a estabilidade e salvaguardar o Estado de Direito nos canteiros,
ha também o risco de que a falta de superviséo, formacéo
inadequada ou outras circunstancias possam levar ao uso
inadequado da forga e violagdes de direitos humanos.

SAUDE E
BEM-ESTAR

1 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

Quando a seguranga n&o € prestada de forma que respeita os
direitos humanos, os impactos podem ser desproporcionalmente
sentidos por certos grupos, como defensores/as dos direitos
humanos (ver D.01), mulheres ou criangas. Ha inUmeros
exemplos em que empresas de mineragéo foram acusadas
de cumplicidade na repressao violenta de protestos, as vezes
levando a fatalidades ou a agresséo sexual de mulheres e
criangas locais. Em alguns casos, foram feitas alegagées

em relagao as forgas de seguranga privadas contratadas por
empresas de mineragao; em outros, as forgas policiais ou
militares do governo foram os supostos perpetradores das
violagbes de direitos humanos.

Quando as minas operam em paises com governanga fraca ou
em areas afetadas por conflitos ou de alto risco, os riscos para a
operagao e também para trabalhadores/as e comunidades sao
maiores. Estas areas sao frequentemente assoladas por violéncia
armada, atividade criminosa e abusos generalizados ou graves de
direitos humanos, incluindo violéncia sexual e baseada no género
e, em alguns casos, 0 sequestro ou assassinato de funcionarios/
as da empresa.

Minas localizadas em areas afetadas por conflitos podem

ser pressionadas a fazer pagamentos as forgcas armadas ou
elementos criminosos, resultando na cumplicidade da empresa
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Seguranca e Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco (AACARs)

com atos ilegais ou abusos de direitos humanos. Em alguns
casos, a mera presenga de uma mina, com seus impactos e
beneficios reais ou percebidos, pode criar ou exacerbar conflitos
inter- ou intracomunitarios em circunstancias que ja sao frageis.
Dados os altos riscos para as empresas, trabalhadores/as e
comunidades locais, ha hoje a expectativa em todo o mundo de
que as empresas que operam em areas afetadas por conflitos ou
de alto risco devem realizar due diligence e buscar mitigagbes
para evitar que contribuam para conflitos, inseguranga e abusos
de direitos humanos quando operam nessas areas (Ver também
D.01).

Os governos séo, em ultima instancia, os responsaveis por
manter a lei e a ordem e proteger seu povo de abusos de direitos
humanos por terceiros, mas, em algumas regibes, deficiéncias

no cumprimento da lei deixam as pessoas vulneraveis a abusos.
Independentemente de os governos dos paises produtores
cumprirem ou néo seu dever de proteger os direitos humanos das
pessoas, ha uma expectativa reconhecida em todo o mundo de
que as empresas devem respeitar os direitos humanos em todas
as suas operagdes (Ver D.01). Isto inclui tomar medidas para
evitar cumplicidade com abusos de direitos humanos perpetrados
por pessoas de alguma forma vinculadas a seus negdcios, como
agentes de segurancga publica ou privada que protejam seus
bens.

Em 2000, foram desenvolvidos os Principios Voluntarios sobre

Seguranga e Direitos Humanos (PVs), resultado de uma iniciativa

multipartite para dar orientagéo especifica as industrias extrativas

sobre como manter a seguranga e a protegao de suas operagdes

dentro de uma estrutura operacional que encoraja o respeito aos

direitos humanos. Os PVs encorajam as empresas, entre outras

coisas, a: avaliar os riscos relacionados a seguranga, o potencial

de violéncia, o histérico das empresas prestadoras de servigos >
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de seguranga em questdes de direitos humanos, estado de
direito, conflitos e transferéncias de equipamentos; consultar as
comunidades e comunicar os arranjos de seguranga; assegurar
que as forgas de seguranga sejam bem distribuidas e tenham
conduta adequada; relatar ou investigar alegagdes de abusos de
direitos humanos; e treinar as forgas de seguranca e fortalecer
as instituicbes estatais para assegurar o respeito aos direitos
humanos.

Algumas empresas celebram contratos com forgas de seguranga
privadas ou assinam memorandos de entendimento (MdE’s)

com forgas de seguranca publicas para delinear as respectivas
fungdes, deveres e obrigagbes relativas a provisao de segurancga.
Os PVs recomendam que as empresas incentivem os governos a
tornar as informagdes sobre acordos de seguranga transparentes
e acessiveis ao publico, com exceg¢éo daquelas que possam
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criar riscos de segurancga, prote¢do ou aos direitos humanos. Em
um esforgo para aumentar a transparéncia e construir confianga
com as comunidades e partes interessadas afetadas, algumas
empresas de mineragdo comegaram a divulgar publicamente
seus Memorandos de Entendimento celebrados com forgas de
segurancga publica.

Embora ndo seja uma pratica obrigatdria, a realizacdo de due
diligence mais rigorosa em areas afetadas por conflitos e na
gestéo de acordos de seguranca esta sendo cada vez mais
promovida por governos e adotada por empresas de mineragao,
que reconhecem que a gestao diligente de conflitos, seguranga
e direitos humanos pode contribuir para manter a reputagdo da
empresa e sua licenga social para operar, lhe dar melhor acesso
a financiamento, reduzir atrasos na producgao e diminuir os riscos
de abusos de direitos humanos e litigios. m
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D.02.2

Eficacia

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes integrem os direitos humanos na
gestao do pessoal de seguranga e das forgas de seguranga privadas, em consonancia com os Principios
Voluntarios sobre Segurancga e Direitos Humanos.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas implantados para assegurar que suas operagées:

a. Fagcam analises de vida pregressa do pessoal de seguranca e das forgcas de seguranga privadas que pretendem empregar,
especialmente no que diz respeito ao uso excessivo da forga, para que ndo empreguem para fornecer servigos de seguranga
pessoas com envolvimento credivel em abusos de direitos humanos?

b. Exijam de seu pessoal de seguranca e forgas de seguranca privadas, inclusive por meio de clausulas contratuais em acordos
com empresas prestadoras de servigos de seguranga, que investiguem e relatem todos os casos em que a forga fisica € usada e
fornegam assisténcia médica a pessoas feridas, inclusive infratores/as?

c. Realizem investigagbes de todos os comportamentos ilegais ou abusivos para com comunidades afetadas ou trabalhadores/as que
tenham relagdo com seu pessoal de seguranga e forgas de segurancga privada, e tomem as medidas disciplinares adequadas?

*PVsB.6,B.7eB.8

A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu desempenho no apoio a conscientizagao e formagao
de seu pessoal de seguranca e forgas de seguranga publica e privada para prevenir abusos de direitos
humanos, em consonancia com os Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos sucessivos, sobre seu desempenho no apoio a conscientizagéo
e formagao de seu pessoal de seguranca e forgas de seguranga publica e privada para prevenir abusos de direitos humanos?

b. Audita e/ou analisa a eficacia das medidas tomadas para apoiar a conscientizagéo e a formagao de seu pessoal de seguranca e
forgas de seguranga privada e publica para prevenir abusos de direitos humanos?

c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias e/ou analises, para buscar melhorar a eficacia de suas
medidas tomadas para apoiar a conscientizagdo e formagao de seu pessoal de seguranga e forgas de seguranga privada e publica
para prevenir abusos de direitos humanos?

* Principios 1 e 2 do UNGC

*PVsC.13eD.14

* GRI 410

*IFC PS4.12

* Padrdo NR0302-17 da
SASB

Quando cabivel, a empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes realizem due
diligence mais rigorosa para identificar, avaliar, evitar e mitigar riscos para trabalhadores/as e comunidades
especificamente associados a presenca das operagées em Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco
(AACARSs), em consonéancia com os Principios Voluntarios sobre Seguranga e Direitos Humanos.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes identifiquem e avaliem os riscos para trabalhadores/as e
comunidades especificamente associados a sua presenga em areas afetadas por conflitos e de alto risco?

b. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes desenvolvam estratégias e planos para lidar com essas
implicac¢des identificadas?

c. Monitora sistematicamente a implementagao dessas estratégias e planos?

*PVB.5
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PAZ, JUSTICA E

INSTITUIGOES
EFICAZES

Participacao da comunidade e das partes interessadas

A mineragdo é uma industria tecnicamente extremamente
complexa, mas ndo é incomum ouvir que administrar as
complexas relagdes com as comunidades e partes interessadas
pode ser ainda mais dificil do que extrair os materiais do solo.
Isto se deve em parte ao fato de que as partes interessadas em
qualquer projeto de mineragéo sao diversas, incluindo mulheres,
homens, jovens, criangas, grupos vulneraveis ou marginalizados,
organizagbes comunitarias, governos, organizages néo-
governamentais, grupos de interesse especial e outras mais, e
muitas vezes estas partes interessadas tém opinides e interesses
muito diferentes sobre os beneficios e impactos potenciais
associados a mineragao.

Ha entre as empresas de mineragéo, governos e instituicdes
financeiras internacionais um reconhecimento de que a
construcao de relagbes com as pessoas afetados ou interessadas
em um projeto de mineragdo pode tornar mais facil identificar e
gerir riscos ambientais e sociais, além de aumentar a viabilidade
do projeto a longo prazo. Da perspectiva das empresas de
mineracéo, o principal objetivo do engajamento das partes
interessadas é estabelecer e manter uma relagédo construtiva
com uma variedade de atores ao longo do ciclo de vida de uma
mina. Entretanto, desenvolver relagdes baseadas em confianga,
respeito mutuo e compreensao leva tempo e conhecimento
especializado. Por esta razdo, muitas empresas estao
comegando a envolver as partes interessadas desde as primeiras
etapas do desenvolvimento do projeto, empregando pessoal
profissional dedicado para realizar processos de engajamento
Ccom supervisao e recursos gerenciais apropriados.

O engajamento de partes interessadas € um processo ativo e
continuo, e pode envolver os seguintes elementos (dependendo
do projeto de mineracao e da fase de desenvolvimento da mina):
analise de partes interessadas e planejamento do engajamento;
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divulgacao e disseminacéo de informagdes; consultas
relacionadas aos riscos, impactos, estratégias de mitigagao e
beneficios do projeto; monitoramento participativo do projeto;
mecanismo para suscitar queixas e assegurar sua reparagao
(Ver D.12); e prestagao de contas as partes interessadas e
comunidades afetadas.

A participagao ativa das partes interessadas em avaliagdes

de impacto é fundamental para assegurar que os interesses,
preocupagdes e conhecimentos das diferentes partes
interessadas, particularmente as comunidades diretamente
afetadas por um projeto de mineragao, sejam adequadamente
considerados pela empresa de mineragdo. O engajamento de
partes interessadas nas avaliagdes de impacto € também mais
util quando as comunidades recebem informagdes completas
e em tempo habil para que possam prestar insumos relevantes
para a empresa.

Ha uma maior probabilidade de engajamento significativo
quando as empresas colaboram com as partes interessadas
para conceber processos de engajamento culturalmente
apropriados e acessiveis, oferecem capacitagéo as partes
interessadas e removem barreiras a participagdo. Em particular,
deve-se prestar atencao a inclusdo de grupos que podem

ser desproporcionalmente afetados pelas atividades de uma
empresa, como mulheres, jovens, pessoas com deficiéncia e
grupos marginalizados ou vulneraveis dentro das comunidades
afetadas. Além disso, ndo se deve negligenciar a importancia
de envolver as criangas; elas podem oferecer perspectivas
Unicas sobre suas experiéncias, vulnerabilidades, interesses

e aspiragoes. Isto posto, deve-se atentar para quais casos
demandam de fato o engajamento direto de criangas, e em quais
casos pode ser mais apropriado engajar defensores/as dos
direitos da crianga e grupos de partes interessadas.
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O engajamento eficaz de partes interessadas cria oportunidades
de dialogo bilateral, permitindo a estas que se sintam ouvidas e
possam explorar com a empresa como suas preocupagdes foram
tratadas. Este feedback pode ajudar as empresas a monitorar a
eficacia de seus esforgos de engajamento e gerar insumos sobre
como seus processos podem ser melhorados ao longo do tempo.

O engajamento significativo, proativo e inclusivo de comunidades
e partes interessadas, com oportunidades para dialogo e
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feedback, pode ajudar uma empresa a obter e manter uma
licenca social para operar e reduzir conflitos, evitando assim
riscos a sua reputagéo e os custos que podem ocorrer caso as
preocupagdes das partes interessadas ndo sejam identificadas e
tratadas adequadamente. pode reduzir o tempo necessario para
obter aprovagbes e negociar acordos; melhorar os perfis de risco
corporativos; e aumentar o acesso ao capital em condigbes mais
favoraveis. m
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A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes tomem medidas especificas
para permitir a participagcao de mulheres, jovens e pessoas com deficiéncias nas discuss6es e tomadas de
decisdo sobre assuntos que possam afeta-las.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas implantados para assegurar que suas operagbes tomem
medidas especificas para permitir a participagao:

a. Das mulheres em discussdes e tomadas de decisdo sobre assuntos que possam afeta-las?

b. De jovens em discussdes e tomadas de decisdo sobre assuntos que lhes possam afetar?

c. Pessoas com deficiéncia nas discussdes e tomadas de decisdo sobre assuntos que possam afeta-las?

* Principio C.2 dos UNGP
* GRI 413
* IFC PS1.31

D.03.2 A empresa monitora, revisa e age para melhorar a qualidade de suas relagées com as comunidades

afetadas.

Eficacia , . .
Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos sucessivos, sobre a qualidade de seus relacionamentos com as
comunidades afetadas?

b. Audita e/ou analisa a eficacia de suas medidas tomadas para construir e manter relagdes baseadas na confianga com as
comunidades afetadas?

c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias e/ou analises, para buscar melhorar a eficacia de suas
medidas tomadas para manter relagdes baseadas na confianga com as comunidades afetadas?
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Viabilidade economica e social

Os projetos de mineragéo tém o potencial de transformar o
carater econdmico e social das comunidades afetadas, das
comunidades vizinhas e das areas que enviam mao-de-obra para
os projetos. As comunidades afetadas pela mineragao podem ver
um aumento de sua viabilidade social e econémica com a criagéo
de oportunidades de negdcios (como contratos de aquisicao) e a
criagdo de empregos diretos e indiretos.

O numero de empregos diretos criados pela mina para
trabalhadores/as locais pode ser significativo, mas muitos desses
empregos sao temporarios, durando apenas até a fase de
construgdo. Durante a fase de extragdo mineral, os empregos se
tornam mais especializados; sem treinamento adequado, eles
podem acabar indo para trabalhadores/as com mais qualificagdes
de fora das comunidades locais ou dos paises produtores.
Geralmente, o beneficio mais significativo e duradouro é a
aquisicao de bens e servicos de empresas locais. A aquisi¢cao

de bens e servigos das comunidades locais, especialmente
quando apoiada por esforgos estratégicos para fortalecer o
empreendedorismo e o desenvolvimento de negdcios na area,
pode transformar as economias locais, capacitar as pessoas e
gerar oportunidades de emprego, inclusive para grupos de partes
interessadas com pouca probabilidade de encontrar trabalho na
mina. (Ver A.02 sobre os beneficios de promover oportunidades
de aquisigao para fornecedoras do pais produtor e da regido mais
ampla). As empresas de mineragdo vém comunicando cada vez
mais seus processos de aquisicdes de fontes locais e divulgando
seu desempenho nesta area, e ha esforgos em andamento hoje
para incentivar que haja mais divulgacdo de dados desagregados
por canteiro para aprimorar como as empresas fazem a

gestao de suas aquisi¢cdes de fontes locais e conscientizar e
capacitar fornecedoras, comunidades, governos e outras partes
interessadas.
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Se nao for devidamente administrado, o influxo de novas receitas
e a migracao de trabalhadores/as e outras pessoas pode
ameagar a integridade social e cultural das comunidades, criar
conflitos sociais, levar a abusos de direitos humanos e perturbar
as atividades econémicas tradicionais e servigos ecoldgicos dos
quais as comunidades dependem.

O Estudo de Impacto Social (EIS) é uma ferramenta importante
para reduzir os potenciais impactos e melhorar as perspectivas
sociais e econdmicas associadas a projetos de mineragao.

O EIS é um processo continuo para identificar como o bem-

estar de uma comunidade, ou de grupos particulares dentro

da comunidade, pode mudar como resultado do projeto de
mineragao, e depois para desenvolver estratégias para evitar,
mitigar e gerenciar estes impactos ao longo do ciclo de vida da
mina. O EIA tem mais chance de produzir informagées confiaveis
e estratégias viaveis no longo prazo quando ¢ iniciado logo no
comego do ciclo do projeto de mineragao e empreendido como
um esforgo colaborativo entre empresa, comunidade afetada e
trabalhadores/as, garantindo a participagéo de mulheres, jovens e
criangas ou defensores/as dos direitos da crianca (Ver D.03), bem
como de outros grupos vulneraveis.

Em alguns casos, as empresas avaliam os impactos potenciais
de direitos humanos como parte da Avaliagéo de Impacto

Social (ou como parte de uma avaliagao integrada de impacto
ambiental e social). Caso isso ndo seja feito, &€ fundamental que
uma avaliacéo de riscos aos direitos humanos seja realizada
individualmente (Ver D.01); caso contrario, riscos importantes
para a viabilidade social podem ser negligenciados. Em ambos
0s casos, uma abordagem integrada que combina aspectos
socioecondmicos a questdes de direitos humanos, fundiarios e
ambientais é essencial para prevenir danos e limitar o risco, além
dos limites do investimento comunitario e social. >
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As estratégias para reduzir os impactos e aumentar a viabilidade
econOmica e social a longo prazo sao diversas. Algumas
empresas de mineragado desenvolvem politicas ou convénios

de contratagdo com as comunidades que incluem metas de
recrutamento local, treinamento e oportunidades de progressao
de carreira com foco no cultivo de profissionais de mineragéo
locais e na promogéao de capacitagdes de mais amplo escopo
(Ver A.04). Outras iniciativas incluem programas de transferéncia
de habilidades ou de microfinanciamento para estimular e
diversificar as economias locais. Essas politicas, convénios e
iniciativas podem ajudar a assegurar que as comunidades locais
possam se beneficiar a longo prazo — tanto das oportunidades de
emprego direto e indireto quanto dos servigos ou infraestruturas
criados como resultado do desenvolvimento das minas. No
entanto, as politicas e programas de emprego muitas vezes

nao conseguem proporcionar beneficios equitativos a todos os
segmentos de uma comunidade. Para superar isso, algumas
estratégias visam especificamente jovens, mulheres e outros
grupos potencialmente marginalizados ou vulneraveis, incluindo
os Povos Indigenas.

Iniciativas de estudo de impacto social e econdmicas tém maior
probabilidade de proporcionar beneficios sociais e econdbmicos
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no longo prazo quando sdo desenvolvidas através de processos
inclusivos e participativos, sédo transparentes com relagao aos
termos e condigoes, e incluem disposi¢des para monitoramento
e avaliagdo (M&A) de processos, resultados e impactos. As
partes interessadas locais frequentemente terao seus proprios
critérios para medir o sucesso ou o fracasso das politicas e
iniciativas sociais e econémicas e, como resultado, os programas
de M&A que incluem diretamente as comunidades tém maior
probabilidade de criar confianga nos processos e aumentar a
credibilidade e a eficacia dos resultados sociais, de saude e
econdmicos.

Quando bem planejadas e implementadas, as iniciativas sociais
e econbmicas relacionadas a mineragdo podem melhorar as
perspectivas econdmicas atuais e de longo prazo e o bem-estar
social das comunidades afetadas pela mineracéo, o que, por

sua vez, pode beneficiar as empresas de mineragéo através

da promocé&o de uma forga de trabalho mais saudavel e maior
produtividade nas minas, relagbes comunitarias e reputagdo da
empresa fortalecidos, a conquista e manutengao da licenga social
para operar, e redugao de conflitos que poderiam levar a atrasos
ou paralisacées de projetos. m
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dos impactos de suas atividades sobre as mulheres, jovens e criangas e divulguem os resultados destas
avaliagoes.

Sua empresa pode demonstrar que tem sistemas implantados para assegurar que suas operagées:
a. Conduzam uma avaliagdo regular dos impactos de suas atividades sobre as mulheres e divulguem os resultados destas

avaliagdes?

b. Conduzam uma avaliagado regular dos impactos de suas atividades sobre jovens e adolescentes e divulguem os resultados destas
avaliagdes?

c. Conduzam uma avaliagdo regular dos impactos de suas atividades sobre as criangas e divulguem os resultados destas
avaliagdes?

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes incentivem o empreendedorismo |* GR/ 413
local e apoiem o desenvolvimento de negoécios locais, inclusive para as mulheres.
Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:
a. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes desenvolvam estratégias para promover o empreendedorismo e as
empresas locais?
b. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes incluam ativamente as mulheres nessas estratégias e planos?
c. Monitora sistematicamente a implementagao dessas estratégias e planos?
A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes desenvolvam oportunidades de * GRI 204
aquisicoes de fontes locais, inclusive para mulheres.
Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:
a. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes desenvolvam estratégias para promover oportunidades de
aquisi¢des de fontes locais?
b. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes incluam ativamente as mulheres nessas estratégias e planos?
c. Monitora sistematicamente a implementagdo dessas estratégias e planos?
A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes realizem avaliagdes regulares * GRI413
*IFC PS1.12
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D.05

Uso da terra

As operagdes de mineragao normalmente envolvem a
transformagédo de grandes areas de terra. Muitas vezes, as minas
sdo propostas e desenvolvidas em areas cuja terra é usada de
longa data para outros fins, como agricultura, colheita de plantas
e criagao de animais tradicionais, atividades culturais, recreagéo,
conservacao ou assentamentos humanos. Isto pode criar
conflitos, por exemplo, quando as empresas recebem autorizagéo
para exploragdo sem que as pessoas ou comunidades envolvidas
tenham concordado em recebam terras alternativas adequadas
(e as recebam) ou tido acesso a oportunidades de uso
compartilhado.

Em alguns paises, as comunidades podem nao ter prova por
escrito de titularidade de terras que usam coletivamente ha
séculos, em consonancia com as leis consuetudinarias. Conforme
destacado nas Diretrizes Voluntarias sobre a Governancga
Responsavel da Posse da Terra, das Pescas e das Florestas no
Contexto da Segurancga Alimentar Nacional (DVGT) das Nagdes
Unidas, essas terras e recursos comunitarios séo particularmente
vulneraveis a serem tomados por governos, empresas ou
particulares sem salvaguardas adequadas para as pessoas que
dependem deles para sua seguranga alimentar, sustento ou
sobrevivéncia cultural.

Alguns conflitos relacionados ao uso da terra podem ser evitados
ou minimizados caso se estabele¢cam processos inclusivos e
colaborativos, envolvendo empresas de mineragéo, governos
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e comunidades, para desenvolver estratégias regionais de

uso da terra ou gerar planos diretores de maior escala. Estes
processos podem explorar uma série de opgbes, como o uso da
terra para multiplos objetivos em sequéncia para compatibilizar
usos concorrentes, promover a gestdo ambiental e maximizar os
beneficios econdmicos e sociais para as geragdes presentes e
futuras (Ver também F.01). Além disso, podem ser desenvolvidos
convénios de uso compartilhado que proporcionam acesso

ao desenvolvimento da mineragdo ao mesmo tempo em que
promovem a capacita¢do de pessoas e comunidades para

usar e desfrutar o maximo possivel de suas terras, livres de
interferéncias ou disturbios irrazoaveis.

As empresas também podem procurar minimizar a pegada fisica
de suas operagdes de mineragao e abandonar as partes de suas
areas de mineragao que ndo mais necessarias. Isto ajuda a evitar
situagbes em que as empresas detém areas desnecessariamente
grandes. Varios paises produtores possuem regulamentagbes
que exigem a renuncia regular de areas arrendadas ao longo

do ciclo de vida das operag¢des de mineragao. Ao manter uma
pegada fisica minima e evitar graves impactos adversos no uso

e acessibilidade da terra, as empresas podem mitigar os riscos
de conflitos relacionados a terra e promover um melhor uso

da terra e dos meios de vida baseados na terra por parte das
comunidades locais. m
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D.05.1 A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes identifiquem, avaliem, evitem e

mitiguem os impactos adversos sofridos pelas comunidades afetadas em termos de uso da terra e acesso a
Acdo terra.

Sua empresa pode demonstrar que tem sistemas implantados para assegurar que suas operagées:

a. ldentifiquem e avaliem os impactos adversos sofridos pelas comunidades afetadas em termos de uso da terra e acesso a terra?
b. Desenvolvem estratégias e planos para minimizar e mitigar esses impactos adversos?

c. Monitorar sistematicamente a implementagéo dessas estratégias e planos?

» Convengédo C169 da OIT
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Saude comunitaria

As atividades de mineragao podem impactar a saude da
comunidade de varias maneiras. Os efeitos adversos a saude
podem resultar da exposigao a ruidos, contaminantes no ar, agua
ou solo, ou da degradacéo de servigcos ecossistémicos. Fatores
nao ambientais, como o trafego, o influxo de trabalhadores/as
migrantes ou os arranjos de seguranga de uma mina, também
podem influenciar a saude fisica e mental e o bem-estar das
comunidades, tanto direta quanto indiretamente.

Os riscos exatos a saude de uma comunidade causados por uma
operacao de mineragao variam dependendo da localizagao da
mina e dos minerais que estao sendo extraidos. Por exemplo,
projetos de mineragado em areas afetadas por conflitos podem
gerar mais pressao sobre recursos locais muitas vezes ja
escassos e exacerbar problemas de salde ja existentes. Também
podem existir grupos vulneraveis de mulheres, homens, criangas,
idosos, Povos Indigenas e pessoas com deficiéncias que séo
mais suscetiveis a certos riscos a saude. As criangas, devido

a seu estagio de desenvolvimento (progressivo e incompleto),
tendéncia a levar as coisas da mao a boca, o tempo que passam
ao ar livre e outros fatores, sao particularmente vulneraveis aos
poluentes do ar e contaminantes relacionados a mineragao que
podem ser encontrados no solo ou na agua.

As empresas podem colaborar com as comunidades afetadas

e outras partes interessadas, tais como governos locais e
profissionais de salde publica para avaliar os impactos potenciais
das operagdes de mineragao na saude da comunidade, e
desenvolver estratégias e planos para gerenciar e monitorar

0s riscos e impactos identificados. Como a saude comunitaria
esta frequentemente ligada a questdes ambientais e sociais,
avalia¢des de saude comunitaria podem ser integradas as
avaliagdes de impacto ambiental e social (Ver F.01 e D.04). O
envolvimento das partes interessadas nas avaliagdes de saude
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da comunidade é essencial para a eficacia desses projetos, pois
melhora a qualidade dos dados de saude e ajuda a identificar
formas aceitaveis de monitorar e mitigar os impactos na saide da
comunidade.

O monitoramento da saude da comunidade analisa os impactos
positivos e negativos da operagao de mineragéo sobre a saude
da comunidade, e pode proporcionar um alerta precoce de
problemas de saude a nivel comunitario. O monitoramento inclui
tanto resultados de saude, tais como incidéncia de desnutri¢ao,
doencgas ou doengas mentais, quanto determinantes de saude,
tais como niveis de polui¢cdo do ar, agua e solo. As empresas

de mineragao estao se associando cada vez mais com as
comunidades e outras partes interessadas para o monitoramento
da saude da comunidade, bem como dos compromissos
ambientais e sociais em geral.

Embora a saude comunitaria seja principalmente
responsabilidade dos governos dos paises produtores, as
empresas de mineragao podem, quando apropriado, assumir
um papel proativo de apoio promovendo oportunidades que
complementem a capacidade dos governos, especialmente

em paises em desenvolvimento onde os servigos de saude
locais podem ser carentes de recursos. O investimento da
empresa de mineragdo em iniciativas de saude comunitaria,
como o desenvolvimento de infraestruturas para fornecimento
de agua potavel e saneamento basico ou campanhas de saude
relacionadas a doengas de alta carga, pode criar beneficios de
saude positivos significativos. Deve-se tomar cuidado, entretanto,
para assegurar que qualquer iniciativa ou infraestrutura critica
de saude da comunidade que receba apoio da empresa esteja
alinhada as necessidades e prioridades da comunidade e possa
ser sustentada apds o encerramento da mina (Ver C.05).
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Os riscos e impactos a saude, tanto para trabalhadores/as de
minas quanto para as pessoas que vivem nas proximidades

de um projeto de mineragéo, estao entre as questdes mais
importantes para as comunidades locais, e merecem atengao
especial por parte das empresas de mineragdo. Uma abordagem
proativa para minimizar os impactos sanitarios e maximizar

a saude e o bem-estar da comunidade pode melhorar o
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desempenho financeiro e social da empresa, diminuir o risco
de passivos e litigios conduzido pela comunidade, aumentar o
acesso a financiamento internacional, reduzir o absenteismo e
custos de salde para trabalhadores/as e comunidades locais,
e melhorar o moral geral dos trabalhadores/as e as relagdes
comunitérias. m



A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes identifiquem, avaliem, evitem e
mitiguem seus impactos na saide da comunidade.
Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes realizem avaliagdes regulares dos impactos de suas atividades
sobre a saude da comunidade?

b. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operag¢des desenvolvam estratégias e planos para lidar com esses impactos?
c. Monitora sistematicamente a implementagao dessas estratégias e planos?

- IFC PS4
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Equidade de género

Aindustria de mineracéo cria oportunidades de emprego

e beneficios econdmicos; entretanto, homens tém maiores
chances que mulheres de serem empregados diretamente
pelas operagdes de mineragao, e também sao mais propensos
a se beneficiar de programas e projetos sociais apoiados por
empresas de mineragao.

As mulheres, por outro lado, frequentemente enfrentam

uma parte desproporcional dos riscos sociais, econémicos e
ambientais relacionados a mineragao. Por exemplo, pesquisas
indicam que o assédio, 0 abuso e a exploragao sexual
envolvendo meninas e mulheres sdo generalizados em algumas
areas de mineragdo. Além disso, em algumas sociedades, as
mulheres séo responsaveis pelo fornecimento de alimentos e
agua para suas casas, de modo que qualquer perda de acesso

a terra fértil e agua limpa devido as atividades de mineragéo
pode ter um impacto desproporcional sobre elas. No entanto,
mulheres e meninas estao frequentemente subrepresentadas nos
processos de engajamento de partes interessadas na mineragéo
(ver D.03), o que distorce as informagdes recebidas pela empresa
em relagdo aos interesses e prioridades da comunidade. Dentro
dos processos comunitarios de tomada de deciséo, as mulheres
também podem ser marginalizadas, sendo menos ouvidas na
determinagao de como os impactos sao tratados ou como os
recursos da mineragao sao alocados.

Uma pratica emergente é o uso de avaliagdes de impacto de
género para identificar os impactos dos projetos de mineragéo
sobre mulheres e homens (e a relagéo entre eles), o que permite
desenvolver estratégias para mitigar os impactos e promover o
empoderamento e a participagédo das mulheres. Por exemplo,

as avaliagbes de impacto de género podem ajudar a identificar
barreiras a participacdo de mulheres e meninas em avaliagoes,
monitoramentos e tomadas de decisbes relacionadas a projetos.
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Através da capacitagéo, como formagédo em negociagao,
comunicagdes ou coleta e monitoramento de dados, as
mulheres podem adquirir habilidades que sao transferiveis para
outras situacdes da vida. As avaliagbes de impacto de género
também podem ajudar a identificar as diferengas de impactos,
necessidades e interesses relacionadas a idade ao incluir
também meninas e meninos na avaliagéo.

Também vemos cada vez mais esforgcos para aumentar a
participagdo das mulheres nas tomadas de decisdes relacionadas
a projetos de mineragao. Este movimento resultou de um amplo
reconhecimento, tanto por parte de agéncias de desenvolvimento
quanto das empresas, que empoderar as mulheres para
participar das decisdes e do planejamento de programas sociais
gera uma melhor mitigagdo dos impactos adversos, mais redugéo
da pobreza e resultados de desenvolvimento mais amplos e
sustentaveis.

Nos ultimos anos, o setor financeiro tem focado cada vez na
questdo da desigualdade de género no setor da mineracéo

e, como resultado, algumas empresas comegaram a criar

mais oportunidades para as mulheres em seus conselhos de
administragdo e na alta gestdo (ver B.02), além das atividades
de mineragao no campo. No entanto, as mulheres trabalhadoras
nas minas continuam enfrentando inimeros desafios, como
asseédio sexual, ndo aceitagado pelos colegas de trabalho
homens, restri¢des fisicas, falta de instalagdes ou equipamentos
de protecdo com adequacdes de género, equilibrio entre
responsabilidades familiares e trabalho por turnos, e outros.
Esses desafios aumentam quando questbes de género se
entrecruzam com outros fatores, como discriminagao devido ao
status socioeconémico, idade, raca, origem ou orientagao sexual.
E preciso buscar abordagens de gest&o de riscos que deem
maior énfase a questdes de género, incluindo o envolvimento de
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trabalhadoras nas avaliagdes de risco de saude e seguranga no
trabalho, e um maior esforgo para criar condi¢des de trabalho
mais acolhedoras para proteger as trabalhadoras e aumentar sua
participagdo na mineragéo.

As empresas de mineragdo que adotam uma abordagem de
igualdade de género em suas politicas de emprego, saude e
seguranga ocupacional, avaliagdes de impacto e engajamento
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provavelmente verdo mais produtividade nas operagdes de
mineracao, relagdes mais fortes com as comunidades e menor
potencial para conflitos; ja as mulheres e suas comunidades,

por outro lado, gozarao de mais oportunidades econémicas

e beneficios de desenvolvimento. Combinados, estes fatores
podem resultar em beneficios financeiros e de reputagdo para as
empresas. n
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D.07.1 A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu desempenho na gestado de quaisquer impactos que
suas atividades tenham sobre as mulheres.

Eficacia

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos sucessivos, sobre seu desempenho na gestdo dos impactos de
suas atividades sobre as mulheres, incluindo dados desagregados por canteiro sobre a implementagéo regular de processos de
avaliagcdo de impacto de género?

b. Audita e/ou analisa a eficacia de suas medidas tomadas para gerenciar os impactos de suas atividades nas mulheres?

c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias e/ou analises, para buscar melhorar a eficacia de suas
medidas tomadas para gerenciar os impactos de suas atividades nas mulheres?
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D.08 Povos Indigenas

N&o ha uma unica defini¢gdo autorizada de Povos Indigenas,
embora a autoidentificagdo seja um dos principais critérios para
identificar os Povos Indigenas. Entende-se de forma geral, também,
que as culturas e os meios de vida de muitos Povos Indigenas
estao fortemente ligados aos territérios ancestrais e aos recursos
naturais a seu redor. Como resultado, industrias extrativas como
a mineragao, que frequentemente transformam e degradam
dramaticamente terras e recursos, criam um alto potencial de
impactos negativos e possivelmente devastadores nas vidas, no
sustento e nas culturas dos Povos Indigenas. Cada vez mais,

os Povos Indigenas tém sofrido ataques e atos de violéncia,
10 REWGAO 1AS criminalizagdo e ameagas no contexto de projetos de grande escala,

A incluindo os das industrias extrativistas.

(=) .

w E hoje uma norma mundialmente reconhecida que as corporagdes
devem respeitar os direitos humanos das pessoas afetadas por suas
atividades (Ver D.01). Os Povos Indigenas tém direitos individuais
e coletivos que podem ser afetados pelo desenvolvimento de
um projeto de mineragdo em grande escala, desde direitos
de participagdo, autodeterminagao e busca de suas proprias
prioridades para o desenvolvimento dos recursos naturais até
direitos relacionados a propriedade, cultura, religido e saude.

ERRADICAGAO
DA POBREZA

Muitas empresas de mineragéo reconhecem a necessidade de
respeitar os direitos e interesses dos Povos Indigenas, incluindo
seu direito ao Consentimento Livre, Prévio e Informado (Ver D.09).
E comumente acordado que as relagdes entre as empresas e 0s
Povos Indigenas devem ser baseadas no respeito, no compromisso
significativo e no beneficio mutuo. Empresas lideres desenvolvem
suas proprias diretrizes e politicas para gerenciar suas atividades

e engajamentos com Povos Indigenas, adaptadas ao contexto
especifico dos grupos indigenas potencialmente afetados por suas
operagoes e atividades.

As empresas que buscam operar dentro de territérios indigenas
ou préximas destes podem comegar a construir confianga com
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os Povos Indigenas engajando-os desde o inicio do processo e

de forma inclusiva (ver D.03), atuando junto a todos os grupos
potencialmente afetados (como tribos, nagdes e comunidades de
Povos Indigenas). Todo grupo de Povos Indigenas potencialmente
afetado por um projeto de mineragédo ou suas instalagdes
associadas, como barragens de rejeitos, estradas ou fundigdes,
deve participar da identificagdo e avaliagdo dos impactos potenciais
das atividades relacionadas a mineragéo sobre seus direitos e
interesses. Para assegurar a integridade e confiabilidade a longo
prazo do engajamento, é aconselhavel que as empresas tomem
medidas deliberadas para corrigir desequilibrios significativos de
poder e remover obstaculos a participagao significativa. Um bom
engajamento com os Povos Indigenas deve também ser baseado no
pleno acesso a informagdes sobre potenciais impactos ambientais
€ sociais, viabilidade técnica e financeira dos projetos propostos, e
potenciais beneficios financeiros.

Se os projetos prosseguirem, a mineragao responsavel exige que
as empresas trabalhem com os Povos Indigenas para desenvolver
estratégias aceitaveis de mitigagéo e envolva-os no monitoramento
de longo prazo do projeto. As empresas também podem demonstrar
respeito pelos Povos Indigenas esforgando-se para compreender e
proteger os valores do patriménio cultural que sao parte integrante
de suas crengas, linguas, costumes, praticas e identidades, e
assegurando que todo o pessoal da empresa compreenda sua
responsabilidade de respeitar os direitos e o patrimonio cultural dos
Povos Indigenas.

Os Povos Indigenas do mundo inteiro continuam resistindo a
projetos da industria extrativista por razdes sociais, culturais e
ambientais compreensiveis. As empresas que tém um historico
de trabalho com os Povos Indigenas de forma respeitosa,
reconhecendo a legitimidade de suas preocupagdes, sd0 menos
propensas a sofrer com conflitos, atrasos e dificuldades na
negociagao e finalizagéo de acordos. Isto inclui acatar os desejos
dos Povos Indigenas quando nédo ha acordo a se alcangar. m
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D.08.2

Eficacia

Quando cabivel, a empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes criem e
implementem estratégias e planos, valendose da participagao inclusiva, para respeitar os direitos,
interesses e necessidades dos Povos Indigenas potencialmente afetados por suas operagoes, em
consonancia com a Declaragdo das Nagoes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas implantados para assegurar que suas

operagbes:

a. Identifiquem, mediante um processo participativo e inclusivo, todos os Povos Indigenas potencialmente afetados pelas minas
atuais e planejadas e instalagbes associadas?

b. ldentifiquem, mediante um processo participativo e inclusivo, os direitos, interesses e necessidades destes Povos Indigenas?

c. Desenvolvam implementem estratégias e planos, mediante um processo participativo e inclusivo, para respeitar os direitos,
interesses e necessidades destes Povos Indigenas?

» Convengédo C169 da OIT
*IFC PS1.35e PS7

Quando cabivel, a empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu desempenho no que concerne o
respeito aos direitos e aspiragées dos Povos Indigenas e a evitagdo de impactos adversos sobre seus
meios de vida e patriménio.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, em periodos sucessivos, sobre seu desempenho no que concerne o respeito aos direitos e aspiragdes
de todos os Povos Indigenas potencialmente afetados por minas atuais e planejadas e instalagdes associadas, bem como a
evitagdo de impactos adversos sobre seus meios de vida e patriménio?

b. Audita e/ou analisa, em comparagdo com uma referéncia e/ou metas, a eficacia das medidas que tomou para assegurar o respeito
aos direitos e aspira¢des de todos os Povos Indigenas potencialmente afetados por minas atuais e planejadas e instalagdes
associadas, bem como a evitagdo de impactos adversos sobre seus meios de vida e patriménio?

c. Toma medidas responsivas com base nas conclusdes destas auditorias e/ou analises para buscar melhorar seu desempenho
no que concerne o respeito aos direitos e aspiragdes de todos os Povos Indigenas potencialmente afetados por minas atuais e
planejadas e instalagbes associadas, bem como a evitagdo de impactos adversos sobre seus meios de vida e patriménio?

«IFC PS7.9
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D.09 Consentimento Livre, Prévio e Informado
Consentimento Livre, Prévio e Informado (CLPI) é o principio de
comunicar e fazer consultas com antecedéncia sobre projetos

ou grandes empreendimentos que possam impactar os direitos

e interesses das pessoas, e proporcionar a oportunidade de
aprovagao ou rejeigao coletiva do empreendimento de forma livre
de intimidac&o ou coergao e antes que qualquer atividade ocorra.
O CLPI é um direito internacionalmente reconhecido dos Povos
Indigenas e um mecanismo para assegurar que seus direitos e
interesses sejam respeitados.

1 PAZ, JUSTICA E
INSTITUICOES
EFICAZES

Y,

Ainvaséo dos territérios dos Povos Indigenas para mineragao
pode gerar conflitos sociais e criar impactos significativos e
muitas vezes irreversiveis sobre seus valores culturais, direitos,
recursos e meios de vida. O CLPI fornece um meio importante
de equilibrar a relagdo de poder entre Povos Indigenas e atores
externos (p. ex., governos ou corporagdes), e permite aos Povos
Indigenas determinar suas prioridades de desenvolvimento e
negociar mais efetivamente beneficios e salvaguardas no nivel
comunitario. Entende-se hoje que, quando projetos de exploragéo
ou mineragéo propostos podem afetar os Povos Indigenas ou
seus territorios, as empresas que promovem o projeto devem
obter o consentimento dos Povos Indigenas em questao, mesmo
que nao sejam obrigadas a fazé-lo pela legislagdo do pais
produtor (Ver C.02).

O CLPI dos Povos Indigenas tornou-se um pré-requisito para que
as empresas obtenham financiamento através da Corporagéo
Financeira Internacional e outras instituicdes financeiras
internacionais. Demonstrar a obtengdo do CLPI também é uma
exigéncia para as empresas que participam de varios programas
voluntarios de certificagdo estabelecidos para os setores da
industria extrativa, como silvicultura, éleo de palma e mineragao.
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Embora o CLPI tenha sido originalmente estabelecido como um
direito aplicavel apenas aos Povos Indigenas, os principios do
CLPI estdo comegando a ser aplicados de forma mais ampla.
Desde 2009, organismos regionais e internacionais comeg¢aram a
aplicar os principios gerais do CLPI a comunidades e jurisdigbes
nao indigenas, e varias organiza¢des da sociedade civil
associagdes industriais expressaram apoio a uma aplicagéo
mais ampla do CLPI. Por exemplo, em 2013, os membros do
Conselho Internacional de Mineragao e Metais divulgaram uma
declaracado de posigao em que afirmam: “Quando tanto os
Povos Indigenas quanto os ndo-indigenas forem susceptiveis

a sofrer impacto significativo, seus membros podem optar por
estender os compromissos incorporados nesta declaragao de
posicao [incluindo o CLPI] aos povos ndo-indigenas” Além disso,
em 2016, o Comité das Nagdes Unidas para a Eliminagao da
Discriminacéo contra a Mulher recomendou que os governos
obtenham o CLPI de mulheres rurais antes da aprovacao de
projetos que afetem terras e recursos rurais.

Agir proativamente para obtengao do CLPI sinaliza aos governos
dos paises produtores, a sociedade civil e a comunidade de
investimento que uma empresa respeita os direitos e interesses
dos Povos Indigenas e das comunidades afetadas e esta
fortemente comprometida em construir relagdes positivas com
eles. Ao incorporar o CLPI as politicas da empresa e implementar
o CLPI sistematicamente durante todo o ciclo de vida de suas
operagdes, as empresas de mineragdo podem reduzir 0s riscos
de conflito, legais e de reputagao, estabelecer relagdes positivas
com as comunidades, e obter uma licenga social para operar. m
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A empresa se compromete a respeitar o direito dos Povos Indigenas ao Consentimento Livre, Prévio e
Informado (CLPI) e a apoiar a extensado do principio do CLPI a outros grupos afetados pelo projeto.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Formalizou seu compromisso, endossado pela alta gestéo, de respeitar os direitos dos Povos Indigenas ao CLPI e apoiar a
extensdo do principio do CLPI a outros grupos afetados pelo projeto?

b. Atribuiu a alta gestdo a responsabilidade por esse compromisso e de exigir sua implementacdo?

c. Dedicou recursos financeiros e de pessoal para implementar este compromisso?
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*IFC PS1.32 e PS7

85



D.10 Deslocamento e reassentamento

Tanto a aquisicao de terras por empresas de mineragéao
quanto os danos ambientais causados pela mineragéo podem
levar a deslocalizagao fisica (deslocamento) de pessoas, ou

a seu deslocamento econdmico como resultado da perda de
acesso a terras ou recursos de subsisténcia ou de geragéo de
renda. Se mal feito, o deslocamento fisico e econémico pode
violar os direitos humanos e ameagar a saude e o bem-estar
social, cultural, econémico, fisico e psicologico de pessoas e
comunidades.

1 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

Embora qualquer deslocamento de povos possa ter efeitos
devastadores, o deslocamento e reassentamento induzido
pela mineragéo (DRIM) muitas vezes apresenta desafios ainda
maiores. Os projetos de mineracéo frequentemente se instalam
em areas remotas onde os governos séo fracos ou instaveis,
as pessoas nao tém poder politico, ndo ha seguranca juridica
da posse da terra e as oportunidades alternativas de terra ou
obtencao de sustento sado limitadas. Estudos de DRIM revelam
consistentemente altos niveis de empobrecimento entre as
pessoas deslocadas. Tanto as comunidades que recebem
pessoas deslocadas quanto as pessoas que estdo sendo
reassentadas enfrentam altos riscos de conflito, violagdes de
direitos humanos, pobreza e instabilidade social.

Em alguns paises, as minas de grande escala se sobrepdem

as areas tradicionalmente utilizadas para mineragao artesanal

ou de pequena escala (MAPE). A MIDR pode ter impactos
particularmente severos nas comunidades de MAPE: pode

ser dificil reassentar trabalhadores/as de MAPE porque nao é

facil encontrar oportunidades para praticar seus meios de vida
tradicionais; e, porque, muitas dessas pessoas que trabalham com
MAPE nao tém direitos formalmente reconhecidos a terra e aos
minerais, elas podem nao ser compensadas através de processos
de reassentamento por perda de sustento.
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Dado o alto potencial de empobrecimento e conflito, o
deslocamento e reassentamento induzidos pela mineragao

s6 devem ocorrer em circunstancias excepcionais e com
salvaguardas suficientes para assegurar que o padréo de vida

e 0s meios de vida das pessoas afetadas sejam mantidos

ou melhorados. Entretanto, embora evitar o reassentamento
seja muitas vezes visto como uma prioridade maxima para as
empresas e instituigbes de crédito, também deve ser reconhecido
que evitar fazé-lo nem sempre proporcionara os resultados
mais positivos para as comunidades, dado, por exemplo, os
consideraveis riscos a saude e a seguranga muitas vezes
enfrentados pelas comunidades localizadas nas imedia¢des das
operagdes de mineragéo.

Algumas das salvaguardas criticas relacionadas ao
reassentamento incluem: priorizar a oferta de terra em detrimento
de compensagao em dinheiro; basear toda a compensagao nos
custos totais de reassentamento; proporcionar multiplas opg¢des
de moradia adequada com seguranca juridica de posse da terra,
independentemente da pessoa ter anteriormente titularidade
legal da terra e dos bens; restaurar ou melhorar os meios de vida
das pessoas; e permitir que as pessoas deslocadas gozem dos
beneficios de um projeto.

E importante ressaltar que a mineragéo responsavel exige que

todas as pessoas que possam ser adversamente afetadas pelo

reassentamento sejam autorizadas a participar de todos os

processos e decisdes relacionadas ao reassentamento, incluindo:

a avaliagdo das alternativas do projeto; a avaliagdo dos impactos;

o planejamento de medidas de mitigagéo; a implementacao de

programas de reassentamento; e o monitoramento e avaliagéo

do reassentamento. A fim de assegurar a participacéo efetiva, o

engajamento deve incluir mulheres, jovens, grupos vulneraveis >
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(incluindo trabalhadores/as de mineragao artesanal, se

relevante), e comunidades que recebem pessoas deslocadas.

As comunidades afetadas devem receber assisténcia juridica e
técnica gratuita. Além disso, o respeito aos direitos humanos exige
a existéncia de mecanismos de recepgdo de queixas para permitir
que as pessoas afetadas suscitem preocupacgdes e busquem a
reparagao apropriada.
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E aconselhavel que as empresas de mineragdo dediquem

tempo e recursos para planejar adequadamente os programas

de reassentamento; e que realizem monitoramento e avaliagéo
externa dos resultados do reassentamento com a participagéo das
comunidades afetadas, assegurando assim que estdo cumprindo
seus compromissos de melhorar meios de vida e padrbes de

vida. Nao produzir resultados positivos para as comunidades
deslocadas e reassentadas cria altos riscos para as empresas,
incluindo o aumento de conflitos, danos a reputagdo, custos
operacionais mais altos e acesso reduzido a terra. m
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D.10.1 Quando cabivel, a empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes identifiquem,
avaliem, evitem e mitiguem os impactos potenciais de deslocamentos fisicos e/ou econémicos
Acao involuntarios de pessoas afetadas pelo projeto.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas implantados para assegurar que suas

operagées:

a. Avaliem os impactos potenciais do deslocamento fisico e/ou econémico involuntario de pessoas afetadas pelo projeto?

b. Desenvolvam estratégias e planos para evitar, minimizar e mitigar os impactos negativos?

c. Envolvam as pessoas afetadas pelo projeto na avaliagdo dos impactos e no desenvolvimento de estratégias para gerenciar esses
impactos?

» Convengédo C169 da OIT
« IFC PS5.2

D.10.2 Quando cabivel, a empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu desempenho para assegurar que os

meios de vida sejam melhorados ou restaurados apos qualquer reassentamento involuntario.

Eficacia , . . ,
Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos sucessivos, sobre seu desempenho para assegurar que os
meios de vida sejam melhorados ou restaurados apos qualquer reassentamento involuntario?

b. Audita e/ou analisa a eficacia de suas medidas tomadas para administrar o reassentamento involuntario de forma que assegure
que os meios de vida sejam melhorados ou restaurados?

c. Toma medidas responsivas, com base nos resultados dessas auditorias e/ou andlises, para procurar melhorar a eficacia de suas
medidas tomadas para administrar o reassentamento involuntario de forma que assegure que os meios de vida sejam melhorados
ou restaurados?

» Convengédo C169 da OIT
* IFC PS5.9 e PS5.28
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D.11

ERRADICAGAO
DA POBREZA

Pl

1

TRABALHO DEGENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

Mineracao Artesanal e de Pequena Escala

A mineragao artesanal e de pequena escala (MAPE) é uma
pratica histérica em muitos paises e uma fonte tradicional de
sustento permanente ou sazonal para um grande numero de
pessoas. A MAPE é uma pratica de uso intensivo de mao-de-
obra que tende a explorar jazidas de superficie que podem néo
ser viaveis para a mineragéo em grande escala (MGE), esta
frequentemente associada a investimentos menores e niveis
mais baixos de mecanizagéao, tende a ter padrdes mais baixos de
saude e seguranga, e pode ter um impacto significativo sobre o
meio ambiente.

As atividades de MAPE séo as vezes vistas negativamente por
governos, sociedade civil e outros atores devido a questdes como
o trabalho infantil e o trabalho for¢ado (Ver E.02), o potencial

de uso das receitas de MAPE para financiar atividades ilegais

ou conflitos, a poluicdo ambiental causada, ou as perturbagbes
sociais associadas. Em algumas situagées, surgem conflitos
entre trabalhadores/as de MAPE e empresas de MGE; em outras
situagdes, podem existir tensdes entre trabalhadores/as de MAPE
e as comunidades locais, especialmente se a MAPE for uma
pratica nova na area ou se houver recursos comunitarios que sao
colocados em risco pelas operagdes de MAPE.

A mineragao artesanal e de pequena escala, no entanto, € uma
atividade que alivia a pobreza e pode ser de importancia critica
para comunidades e economias locais quando ha poucas outras
alternativas viaveis de sustento.

Em todo o mundo, estima-se que 40 milhdes de pessoas
estejam diretamente envolvidas com a MAPE, incluindo criangas
e mulheres. Estima-se que cerca de 150 milhdes de pessoas
dependem indiretamente da MAPE. Apesar do fato de que a
mineragao artesanal pode ser um trabalho arriscado e de uso
intensivo de méo-de-obra, tanto o nimero de commodities
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sendo extraidas quanto o numero de trabalhadores/as de MAPE
continua a crescer.

Os riscos de conflito e de interagdes violentas entre a MAPE

e as operagdes de mineragdo em grande escala podem ter
varios impactos. A MAPE pode criar riscos de reputagéo e

de investimento e prejudicar a licenga social para operar da
empresa de MGE, criando problemas ambientais e de saude
publica, gerando conflitos com for¢as de seguranga das minas

e criando disputas sobre os direitos a terra e a propriedade dos
recursos. Estes riscos, por sua vez, podem ameacar a viabilidade
dos projetos atuais e futuros da empresa de MLE. Assim, as
empresas de MLE e outras partes interessadas estao buscando
maneiras de melhorar e gerenciar a relagéo entre a MAPE e a
MLE em termos mutuamente benéficos, e também de aumentar o
potencial para que o setor de MAPE se torne um catalisador para
o crescimento econdmico local.

A variabilidade do setor de MAPE impede que haja uma

solugdo unica para todos os casos, mas ha alguns esforgos
promissores que podem ser aplicados estrategicamente pelas
empresas de MLE dependendo do contexto de mineragéo. Por
exemplo, o envolvimento com trabalhadores/as e comunidades
de MAPE durante as etapas iniciais do desenvolvimento da
operacgao e durante todo o ciclo de vida do projeto pode ajudar a
desanuviar as tensdes entre os dois setores. Em alguns casos,
para promover a confianga e a participagao efetiva de todas as
partes, pode ser util usar um/a facilitador/a, ou acordar regras de
engajamento.

Também pode ser apropriado, sob certas circunstancias, que as
empresas de mineracdo em grande escala: dialoguem com os
governos para ajudar a promover politicas que beneficiem o setor
de MAPE e apoiem as relagdes entre MAPE e MLE; trabalhem
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para promover um arcabougo juridico e regulatério solido para
MAPE; ajudem a MAPE a se formalizar; compartilhem uma

parte dos arrendamentos de mineragdo de MLE para MAPE;
comprem minério extraido via MAPE; prestem assisténcia técnica
a mineiros/as de MAPE; empreguem mineiros/as de MAPE como
subcontratados/as; promovam a diversificagdo dos meios de
vida; ou promovam o acesso de mineiros/as e comunidades de
MAPE a servigos basicos. A base para qualquer engajamento ou
apoio precisa incluir a identificagdo e o mapeamento inclusivo de
pessoas e comunidades do setor de MAPE nos canteiros da mina
e em seu entorno.
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A MAPE tem o potencial de oferecer meios de vida sustentaveis
para os pequenos produtores. Ao concentrar-se em construir
relacionamentos e proporcionar beneficios reais com iniciativas
especificas, as empresas de mineragao em grande escala podem
reduzir os conflitos com a MAPE e melhorar os meios de vida de
trabalhadores/as e comunidades locais ligadas a MAPE. Todas
essas atividades proporcionam beneficios de reputagao para

as empresas, ajudam a reduzir seus riscos e contribuem para o
objetivo de acabar com a pobreza (ODS 1), criando economias
locais mais fortes e um clima de investimento mais estavel e
atraente nos paises produtores. m
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Quando cabivel, a empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes facilitem o
envolvimento com comunidades e atividades de mineragdo artesanal e em pequena escala (MAPE) em suas
operagoes e no entorno delas.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes identifiquem e mapeiem as partes interessadas que operam nas
atividades de MAPE no entorno de suas operagdes?

b. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes desenvolvam estratégias e planos para engajar as partes
interessadas identificadas, inclusive através do estabelecimento de acordos de engajamento, quando apropriado?

c. Monitora sistematicamente a implementagao dessas estratégias e planos?

Quando cabivel, a empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagées promovam
oportunidades de apoiar programas de assisténcia técnica e/ou de alternativas de sustento para
trabalhadores/as de MAPE em suas operagdes e no entorno delas.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas implantados para assegurar que suas

operagoes:

a. Avaliem a necessidade e a viabilidade de oferecer apoio técnico e/ou de obtencéo de sustento a trabalhadores/as de MAPE?

b. Desenvolvam estratégias e planos de acordo com estas avaliagbes?

c. Dialoguem com trabalhadores/as de MAPE para estas avaliagdes de necessidades e para o desenvolvimento de estratégias e
planos?
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Y,

Queixas e reparacoes

A mineragdo em grande escala tem o potencial de afetar
profundamente as vidas, imdveis, recursos ambientais e direitos
dos membros das comunidades em seu entorno e outras partes
interessadas. E inevitavel, portanto, que os impactos reais ou
percebidos das operagbes de mineragao de uma empresa
suscitem perguntas, preocupagdes e reclamagoes.

Mecanismos de recepgéo de queixas de nivel operacional (ou
do projeto) sdo processos formais que permitem que pessoas
Ou grupos suscitem preocupagdes e busquem reparagao para
os efeitos negativos das atividades de uma empresa. Em um
cenario ideal, estes mecanismos proporcionam um processo
para receber, avaliar e tratar tanto preocupagdes menores
quanto questdes mais significativas, incluindo violagdes de
direitos humanos. Quando ha alegacdes de abusos graves ou
generalizados de direitos humanos, entretanto, mecanismos de
recepcao de queixas de nivel operacional podem ndo ser o meio
mais apropriado de reparacéo, ja que exigiria o envolvimento de
entidades estatais. Além disso, a utilizagdo de um mecanismo
de recepcao de queixas de nivel operacional nao deve impedir
que reclamantes acessem outros mecanismos de recepgao de
queixas judiciais ou ndo-judiciais.

Mecanismos de recepgao de queixas de nivel operacional podem
ser um meio eficaz de dar reparagdo a uma queixa caso 0s
mecanismos atenderem aos critérios de eficacia delineados nos
Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos
da ONU. Esses critérios determinam que o mecanismo deve
ser legitimo, acessivel, previsivel, equitativo, transparente,
compativel com os direitos, uma fonte de aprendizado continuo
e baseado no engajamento e no dialogo com as partes
interessadas. Além disso, os mecanismos de recepgao de
queixas devem ser concebidos para assegurar que as queixas
sejam tratadas em tempo habil. Em caso de incidéncias
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traumatizantes, como agressao sexual, 0 mecanismo e o
processo de reparagao devem ser concebidos para evitar o risco
de re-vitimag&o do/a reclamante.

as reparagoes oferecidas através de um mecanismo de recepgao
de queixas devem neutralizar ou afastar quaisquer danos que
tenham ocorrido. A reparagao adequada a prestar, entretanto,
pode variar de acordo com as circunstancias. Por exemplo, esta
reparagao pode tomar a forma de um pedido de desculpas,
restituicao, reabilitagdo, compensagao financeira ou néo

financeira, ou medidas para evitar a recorréncia do ato prejudicial.

Os mecanismos de recepgao de queixas a nivel operacional ndo
servirdo seu propésito se nao forem utilizados. Ao incluir toda
uma diversidade de grupos de partes interessadas afetadas

na concepgao, acessibilidade e operagdo do mecanismo de
recepcao de queixas, as empresas de mineragao podem

ajudar a assegurar que ele atenda as necessidades das partes
interessadas e seja apropriado a cultura local, aumentando
assim a probabilidade de que as partes interessadas confiem

no processo e utilizem-no, e também que as reparagdes sejam
eficazes e apropriadas.

Reclamantes querem ter certeza de que suas queixas estéao
sendo levadas a sério e tratadas de forma justa. As empresas
de minera¢do podem promover a confianga no processo de
queixas ao envolver as partes interessadas no monitoramento
e verificagdo do cumprimento dos compromissos assumidos
através do mecanismo de recepgao de queixas, e criando
amplas oportunidades para que as partes interessadas
fornecam feedback sobre sua eficacia. Divulgar publicamente
informacdes sobre as queixas postuladas, como os tipos de
questdes suscitadas, o numero de queixas e a proporgao destas
resolvida de forma satisfatéria ao/a reclamante, podem ajudar
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a demonstrar que a empresa trata seriamente as preocupagoes
locais.

Ha uma crescente expectativa em todo o mundo de que as
empresas devem implementar mecanismos de recepgéo de
queixas de nivel operacional. Quando operam de forma eficaz,
esses mecanismos permitem que as empresas identifiquem
questdes menores antes que se tornem conflitos incontrolaveis,
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ajudam a evitar protestos ou oposi¢ao a projetos de mineragao
(e onerosos processos judiciais), e aumentam o acesso ao
financiamento de projetos. As informagdes geradas por meio
dos mecanismos de recepgéo de queixas no nivel operacional
também podem trazer aprendizados que, por sua vez, podem
levar uma melhor gestéo das relagbes com as comunidades no
longo prazo. m
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D.12.1 A empresa monitora, analisa e atua para melhorar a eficacia de seus mecanismos de recepgao de queixas
para as comunidades.

Eficacia

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos sucessivos, sobre o funcionamento e adesdo de mecanismos de
recepgao de queixas para comunidades, incluindo o nimero e natureza dos relatos e as a¢des tomadas em resposta?

b. Audita e/ou analisa, com base nas perspectivas dos/as reclamantes, a eficacia de seus mecanismos de recepgao de queixas para
comunidades?

c. Toma medidas responsivas, com base nos resultados destas auditorias e/ou analises, para procurar melhorar a eficacia de seus
mecanismos de recepgdo de queixas?

* Principios C.6.3 e C.6.5
dos UNGP

* Principio 1 do UNGC

*PVB.8

* GRI 413

*IFC PS1.35
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Condicoes de trabalho

As operacgoes de mineragdo em grande escala podem
proporcionar empregos para centenas de trabalhadores/as

(incluindo trabalhadores/as da empresa e de terceirizadas).

No entanto, o “trabalho digno”, conforme definido pela
Organizagéao Internacional do Trabalho, engloba mais

do que um emprego estavel. Envolve trabalho que
proporciona uma renda justa (Ver E.05); seguranga,

saude e segurancga no trabalho (Ver E.01); protegao social
para as familias; liberdade para que trabalhadores/as
expressem suas preocupagoes, organizem-se e participem
das decisdes que afetam suas vidas (Ver E.04 e E.07); e
igualdade de tratamento e oportunidade de progresso para
todos os/as trabalhadores/as e trabalhadoras (Ver E.03).

Muitos destes conceitos estdo consagrados como direitos
humanos reconhecidos internacionalmente em oito
convengoes fundamentais da Organizagao Internacional
do Trabalho que protegem os direitos fundamentais de
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trabalhadores e trabalhadoras. No entanto, condigdes

de trabalho perigosas persistem em todo o mundo. E
possivel encontrar trabalho infantil ou forgcado nas minas
e nas cadeias de fornecimento da mineragao, (ver E.02),
e a discriminagéao e a desigualdade de género continuam
sendo um desafio em muitas operagées de mineragao.

Algumas empresas de mineragédo reconhecem que
respeitar os direitos dos/as trabalhadores/as e promover
o trabalho digno é bom para as empresas e para a
sociedade. A produtividade das minas melhora quando
seus trabalhadores/as estao fisicamente bem e sentem
que tém respeito e apoio para fazer o trabalho que
fazem. Além disso, através da criagao de empregos
seguros e oportunidades de treinamento, as empresas de
mineragao podem ajudar a reduzir a pobreza e oferecer
oportunidades equitativas para o desenvolvimento
econdmico e social.
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Saude e seguranca ocupacional

A mineragao é uma ocupagéo inerentemente perigosa. De acordo
com a Organizacéo Internacional do Trabalho, aproximadamente
8% dos acidentes de trabalho fatais no mundo inteiro estao
relacionados a mineragao, embora o setor de mineragao
represente apenas 1% da forga de trabalho global. Lesées
ocupacionais, perda auditiva induzida pelo ruido, impactos na
saude mental e doengas ocupacionais decorrentes da exposigao
a produtos quimicos, calor, radiagdo, metais e particulas também
sdo eventos significativos no setor de mineragéo.

Conforme as tecnologias mudam, algumas operagdes de
mineracgao estdo se tornando menos dependentes de mao-
de-obra fisica e migrando para o uso de equipamentos e
maquinas de alta tecnologia que podem ser operados a partir
de salas de controle remoto. Embora tais condigdes de trabalho
possam reduzir o potencial de acidentes fatais e oferecer
melhor qualidade do ar, equipamento de protegéo individual e
salvaguardas técnicas, esses ambientes de trabalho podem
trazer outros problemas, como lesdes por esforgo repetitivo e
estresse psicolégico.

As empresas de mineragdo podem mitigar potenciais riscos de
saude e seguranca através de um sistema integrado de gestao
de saude e seguranga ocupacional (SSO). Um bom sistema

de SSO deve comportar uma série de aspectos: avaliagdo
continua de riscos de SSO; desenvolvimento e atualizagao de
planos de gestéo de riscos de SSO; treinamentos de saude e
seguranca; monitoramento do local de trabalho e da saude dos/
as trabalhadores/as; inspeg¢des regulares; relatérios; investigacao
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de incidentes; fornecer EPIs apropriados e eficazes sem custo
para os/as trabalhadores/as; e participagdo dos/as trabalhadores/
as na gestdo e tomada de decisdes sobre saude e seguranca.

A mineragao responsavel exige que as empresas adotem uma
abordagem de equidade de género em todos os aspectos de
suas operagdes, incluindo salde e seguranga. Abordagens

mais holisticas de gestao de risco, incluindo o envolvimento das
trabalhadoras em avaliagdes de risco e nas tomadas de decisbes
relacionadas a saude e seguranga ocupacional, podem levar a
uma maior protegao para as trabalhadoras. Durante a avaliagéo
dos riscos e desenvolvimento e implementagao de medidas de
SSO0, deve ser dada especial atengéo aos riscos e necessidades
de saude e segurancga das trabalhadoras mulheres, incluindo

o fornecimento de instalagdes e equipamentos de saneamento
com adequacdes de género e medidas para prevenir violéncia,
intimidagao e assédio sexuais nos canteiros.

Uma forte cultura corporativa de saude e seguranga ocupacional
reconhece que os/as trabalhadores/as devem estar fisica e
mentalmente saudaveis para que se tenha um ambiente seguro

e produtivo. A presenga desta cultura gera claros beneficios de
produtividade do/as trabalhadores/as, e as empresas tém maior
facilidade de atrair e reter tanto talentos quanto investidores.
Além disso, reduzir as fatalidades, acidentes e lesdes traz ganhos
de reputagéo para a empresa e reduzir os custos associados

a investigag6es de acidentes, pagamentos de indenizacao a
trabalhadores/as, aumento de franquias de seguro e litigios. m
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E.01.1

Compromisso

E.01.5

Acao

A empresa se compromete a assegurar condi¢coes de trabalho seguras e saudaveis.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Formalizou seu compromisso, endossado pela alta gestédo, de assegurar condigbes de trabalho seguras e saudaveis?
b. Atribuiu a alta gestao a responsabilidade por esse compromisso e de exigir sua implementacdo?

c. Dedicou recursos financeiros e de pessoal para implementar este compromisso?

* Principio 1 do UNGC

» Convengédo C169e C178
da OIT

* GRI 403

* IFC PS2.23

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdoes dialoguem com representantes
de trabalhadores/as para, atuando de forma colaborativa, identificar, avaliar, evitar e mitigar riscos de saude
e seguranga para sua forga de trabalho.

Sua empresa pode demonstrar que tem sistemas implantados para assegurar que suas operag¢ées dialoguem com representantes dos/
as trabalhadores/as para:

a. lIdentificar e avaliar os riscos de saude e seguranga para a forga de trabalho?

b. Desenvolver estratégias e planos para evitar, minimizar e mitigar esses riscos?

c. Monitorar a implementacao dessas estratégias e planos?

* Divulgagcgo 403-4 da GRI

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operacdes protejam as trabalhadoras contra
o assédio e a violéncia.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas implantados para assegurar que suas operagbes fomem
medidas especificas para prevenir:

a. Aintimidagao e assédio moral das trabalhadoras?

b. O assédio sexual a trabalhadoras?

c. Avioléncia baseada em género contra as trabalhadoras?

» Convengao C169 da OIT
*IFC PS2.15

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes atendam as necessidades de
saude e seguranga das trabalhadoras mulheres.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas implantados para assegurar que suas operagbes oferecam o
seguinte com adequacgbes de género?

a. Instalagdes sanitarias (p. ex., banheiros, chuveiros)?

b. Equipamentos de seguranga (p. ex., EPI projetado para mulheres)?

c. Servigos de saude (p. ex., planejamento familiar e saude sexual)?

*IFC PS2.23

A empresa divulga publicamente dados sobre incidentes de alto potencial, lesdes graves e fatalidades
relacionados ao trabalho em minas em sua forga de trabalho.

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes publicamente?

a. Divulga o numero de incidentes de alto potencial, ferimentos graves e fatalidades relacionados ao trabalho em minas em sua forga
de trabalho, ao longo de sucessivos periodos de tempo?

b. Divulga tais informagdes em de forma desagregada por canteiro?

c. Confirma que sua declaragao de fatalidades inclui fatalidades de trabalhadores/as da empresa e de empresa terceirizadas?

» Convengéo C176 da OIT

* Divulgagbes 403-9 e
403-10 da GRI

*IFC PS2.23

* Padrdo NR0302-18 da
SASB
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Eliminacao do trabalho forcado e do trabalho infantil

Trabalho forgado ou compulsério é qualquer trabalho ou servigo
realizado contra a vontade de uma pessoa sob ameagca de
punigdo, e inclui escravidao por dividas, trafico de pessoas e
outras formas de escraviddo moderna. Estima-se que mais de 20
milhdes de pessoas em todo o mundo estdo presas em empregos
que nao podem deixar, condenadas a vidas de pobreza ou
serviddo.

O trabalho infantil € o trabalho que priva criangas menores de

18 anos de sua infancia, seu potencial e sua dignidade, e que é
prejudicial a seu desenvolvimento fisico e mental. Muitas criangas
trabalhadoras nunca recebem educacao adequada e sofrem
danos fisicos ou psicoldgicos que perduram por toda a vida.
Apesar dos recentes avangos na redugao do trabalho infantil,
estima-se que ainda existam hoje 168 milhdes de criangas
trabalhadoras no mundo.

Tanto o trabalho forgado quanto o trabalho infantil so violagbes
de direitos humanos fundamentais. Embora existam alguns
casos de trabalho forgado alegados ou encontrados em minas
de grande escala, a grande maioria dos casos de trabalho
forgado relacionado a minas e trabalho infantil esta associada a
mineragao artesanal e de pequena escala (Ver D.11). Entretanto,
sob certas circunstancias, as empresas de mineragdo em grande
escala podem ser cumplices do trabalho infantil ou do trabalho
forgado através das agdes de outras partes, incluindo empresas
terceirizadas, fornecedoras ou empresas associadas a suas
minas.

A expectativa em todo o mundo hoje é que todas as empresas
de mineragao, para que possam cumprir sua responsabilidade
de respeitar os direitos humanos, devem realizar due diligence
para eliminar abusos de direitos humanos em suas proprias
operagoes, incluindo o trabalho infantil e o trabalho forgado,
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e buscar prevenir tais abusos também em suas cadeias de
fornecimento. Esta due diligence envolve a tomada de medidas
proativas para identificar, prevenir e mitigar seus impactos sobre
os direitos humanos e considerar como devera trata-los, bem
como a implantagao de processos que permitam a remediagao de
quaisquer impactos adversos aos direitos humanos que venham
a causar ou para os quais venham a contribuir (Ver D.01).

A eliminagao do trabalho infantil e do trabalho forgado continua
sendo um grande desafio em todo o mundo. Isto posto, o
progresso nessas areas trouxe grandes melhorias de qualidade
de vida para as pessoas e comunidades afetadas e beneficios
econOmicos e sociais significativos para muitos paises.
Conforme o mundo vai ficando cada vez mais conscientizado
sobre as questdes de trabalho infantil e forgado nas cadeias
de valor globais, as empresas de mineragéo, assim como
outras empresas, estdo sendo pressionadas por investidores,
sindicatos, organiza¢des nao governamentais e consumidores
a desempenhar um papel fundamental na erradicagao dessas
praticas.

As empresas de mineragao que realizam a due diligence
necessaria para descobrir e tratar questdes de trabalho infantil ou
forgcado em suas operagdes ou cadeias de fornecimento globais
podem gozar de uma vantagem competitiva, j& que provavelmente
serdo vistas de forma mais positiva pelos investidores e, mais
importante, por seus clientes, que também enfrentam os mesmos
riscos de reputacéo de estarem de alguma forma conectados

a uma empresa associada a abusos de direitos humanos. As
empresas que nao levam a sério o combate ao trabalho infantil
ou o trabalho forgado correm o risco de prejudicar sua reputagao,
sofrer agdes legais e ser alvo de campanhas direcionadas por
organizacgdes da sociedade civil ou investidores. m
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A empresa tem sistemas implantados para identificar, avaliar, evitar e mitigar os riscos potenciais de todas |- Principios 1, 4 e 5 do
as formas de trabalho forgado, compulsério, infantil e resultante de trafico de pessoas em suas areas de g’VGC < C029 6 C1
operacoes e em toda a cadeia de fornecimento. onvengdo €029 e C105

da OIT;
Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que: * GRI 408 e 409
a. Tem sistemas implantados para identificar e avaliar os riscos potenciais de todas as formas de trabalho forgado, compulsério, *IFC PS2.21, PS2.22 e
infantil e resultante de trafico de pessoas em suas areas de operacdes e em toda a cadeia de fornecimento? PS2.27

b. Tem sistemas implantados para desenvolver estratégias e planos para enfrentar esses riscos identificados?
c. Monitora sistematicamente a implementagao dessas estratégias e planos?
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Nao-discriminacao e igualdade de oportunidades

Tanto a ndo discrimina¢do quanto a igualdade de oportunidades
estéo enraizadas nos principios de que: todas as decisdes de
emprego devem se basear exclusivamente na capacidade da
pessoa de fazer o trabalho em questéo, e ndo em caracteristicas
pessoais que ndo estejam relacionadas as exigéncias inerentes
ao trabalho; que o beneficio do emprego deve ser equitativo;

e que nenhuma pessoa seja discriminada no trabalho por

sua geréncia ou colegas de trabalho. Os conceitos de néo-
discriminagéo e igualdade de oportunidades estdo consagrados
em numerosos instrumentos internacionais, incluindo as
convengdes das Nagdes Unidas e da Organizagao Internacional
do Trabalho.

A discriminagdo no emprego pode incluir a excluséo ou
tratamento preferencial de uma pessoa com base em sua idade,
raca, etnia, sexo, religido, opinido politica, origem indigena ou
social, deficiéncia, orientagao sexual ou outras caracteristicas. A
discriminagao pode afetar o acesso a empregos ou a promogdes
ou cargos especificos; ela pode se refletir nos termos e condigdes
de emprego; ou ela pode ainda ser vivenciada no local de
trabalho por meio de assédio ou vitimizagao.

No contexto da mineragao, pode haver pessoas, grupos ou
comunidades vulneraveis que enfrentam um risco maior de
exposicao a discriminagdo, como mulheres, Povos Indigenas,
pessoas pertencentes a minorias étnicas ou outras minorias,
migrantes, ou ainda trabalhadores/as com HIV/AIDS ou outras
doengas, e a discriminagao muitas vezes resulta de uma série de
fatores compostos. A discriminagédo pode ser direta ou indireta.
Para as trabalhadoras em particular, persistem numerosos
desafios, como o assédio sexual e a falta de aceitagéo pelos
colegas homens (ver também E.01). Formas indiretas de
discriminagdo incluem o equilibrio entre as responsabilidades
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familiares e o trabalho por turnos. Quando trabalhadores/as, e
em particular as trabalhadoras, s&o vitimas de discriminagao por
multiplos motivos (p. ex., uma mulher de um grupo minoritario ou
uma mulher indigena), esta discriminagdo interseccional torna
sua posicao ainda mais precaria.

Muitos paises tém leis que proibem a discriminagdo no emprego,
mas essas leis sdo muitas vezes fracas ou de escopo limitado.
Em alguns paises produtores, certos comportamentos e atitudes
culturais podem estar profundamente arraigados, o que cria
desafios para combater a discriminagéo de trabalhadores/as.

As empresas lideres estao indo cada vez mais além das
exigéncias legais e fazendo esforgos concertados para eliminar
a discriminacao e promover a diversidade e a igualdade de
oportunidades no local de trabalho. Elas estdo empreendendo
uma série de iniciativas: instituindo praticas claras e
transparentes de recrutamento baseadas em qualificagbes e
experiéncia, ndo em caracteristicas pessoais; desenvolvendo e
implementando politicas antiassédio; fornecendo mecanismos
de recepcao de queixas confidenciais (ver E.07); criando
politicas favoraveis a familias; fornecendo treinamento cultural,
religioso, de género ou de outra diversidade para supervisores/
as e trabalhadores/as; treinando e recrutando grupos
subrepresentados; e implementando outras iniciativas.

As empresas de mineracao que adotam abordagens progressivas
de antidiscriminacgao e igualdade de oportunidades podem obter
uma série de vantagens comerciais, incluindo melhor moral da
equipe, um pool mais amplo de talentos para recrutamento,
redugdo da exposigdo a processos judiciais e beneficios de
reputagéo. m
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A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes baseiem suas praticas de * Principio 6 do UNGC
recrutamento e emprego no principio da igualdade de oportunidades, buscando evitar todas as formas de  |* Convenggdo C111 e C169

discriminagao no local de trabalho e promover a diversidade da forga de trabalho. . 22?425 o 406
Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas implantados para assegurar que suas operagées: * IFC PS2.15

a. Tomem medidas especificas para refletir suas politicas de ndo-discriminagdo em seus termos e condi¢gdes?

b. Tomem medidas especificas para implementar treinamentos de conscientizagéo sobre discriminagao para o pessoal da geréncia e
trabalhadores/as ou tomem outras agdes com o objetivo de prevenir e tratar questées de discriminagao no local de trabalho?

c. Estabelegam relacionadas a diversidade e inclusividade em suas praticas de recrutamento e emprego?
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E.04
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1 PAZ, JUSTICA E
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Direitos de organizacao, negociacao coletiva e liberdade de associagao

A liberdade de associagéo e os direitos de organizagao

e negociagao coletiva sao direitos fundamentais dos/as
trabalhadores/as e direitos humanos hoje reconhecidos

em grande parte do mundo. No entanto, em alguns paises,
trabalhadores/as de minas e representantes sindicais ainda tem
esses direitos negados, ou recebem ameacgas ou morrem por
tentar exercé-los. Os casos violéncia fisica e ameacgas contra
trabalhadores/as estdo aumentando em muitos paises.

Os instrumentos relevantes que protegem esses direitos séo

as convengdes fundamentais da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) sobre liberdade sindical e protegéo do direito de
organizagao, de 1948 (No. 87) e sobre o direito de organizagédo
e negociagao coletiva, de 1949 (No. 98). Estas convencgdes
estabelecem: o direito de trabalhadores/as e empregadores/

as de formar ou aderir a organizagdes de sua propria escolha;
protecdes para trabalhadores/as contra atos de discriminagao
antissindical, como demisséo por filiagdo a sindicatos ou
interferéncia por parte das empresas em esforgos de organizagéao
(por exemplo, impedindo organizadores/as de acessar locais); e
o direito dos/as trabalhadores/as, geralmente organizados como
sindicatos, de negociar coletivamente seus termos de emprego
com a administragcao das minas.

O objetivo da negociagao coletiva é formar um acordo coletivo
por escrito que regule a relagao trabalhista, incluindo salarios

e cargas horarias e até mesmo questdes como seguranga
ocupacional, treinamento, licenca parental e igualdade de
oportunidades. A negociagao coletiva proporciona uma maneira
de equilibrar o poder das partes e, ao fazé-lo, promover a
equidade na distribuigdo dos beneficios da mineracao e facilitar a
estabilidade nas relagdes trabalhistas.
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Muitas empresas de mineragao estabeleceram politicas e
compromissos que determinam o cumprimento das principais
convengoes trabalhistas da OIT, e estdo cada vez estao
buscando o mesmo de empresas terceirizadas e fornecedoras
que trabalham com elas. Algumas empresas assinaram acordos-
quadro internacionais ou globais com federagdes sindicais
globais, demonstrando um compromisso mais forte com a
aplicagdo dos mesmos elevados padrdes trabalhistas em todas
as suas subsidiarias e empresas terceirizadas e em toda a sua
cadeia de fornecimento global.

Em muitas partes do mundo, ha uma crescente preocupag¢ao com
0 aumento da desigualdade de renda, insegurancga, instabilidade
social e lento crescimento econdmico. A negociagéo coletiva
pode ser uma ferramenta poderosa para o engajamento entre
organizagdes patronais e de trabalhadores/as para responder

as preocupacgdes econdmicas e sociais, fazer serem ouvidas as
vozes com menos poder e reduzir a pobreza e a desigualdade
social. Isto ajuda a contribuir para uma trajetéria de crescimento
equitativa e inclusiva.

Para as empresas de mineragao, além de promover melhores
relagcdes com trabalhadores/as, os acordos coletivos podem levar
a um ambiente operacional mais estavel e previsivel e melhorar o
desempenho e a competitividade da empresa. As empresas que
nao respeitam os direitos trabalhistas a liberdade de associagao
e negociagao coletiva podem enfrentar greves, protestos e
campanhas de organizac¢es trabalhistas e acionistas. m

103



A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes respeitem ativamente os direitos * Principios 1 e 3 do UNGC

de organizagio, negociagio coletiva e liberdade de associacdo de trabalhadores/as. * Convenggo C087, C098,
C169e C176 da OIT

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas implantados para assegurar que suas operagbes respeitem os « GRI 407

direitos dos/as trabalhadores/as: « IFC PS2.13 e PS2.14

a. De organizar-se, inclusive concedendo acesso a areas designadas para que organizadores/as trabalhistas se reinam com * Padrdo NR0302-19 da
trabalhadores/as? SASB

b. A negociacao coletiva, inclusive através do desenvolvimento de acordos coletivos formais?

c. Aliberdade de associacdo, inclusive ao permitir reunides sindicais no local de trabalho?
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E.05 Salario digno

Um salério digno — aquele que permite que trabalhadores/as e
suas familias tenham um estilo de vida basico, mas decente,
vivam acima do nivel da pobreza e possam participar da vida
social e cultural — & um direito humano. Vérios paises e governos
regionais possuem leis que exigem o pagamento de salarios
dignos as pessoas, € uma série de sistemas de benchmarking
Ou normas que promovem praticas ambientais e sociais

envolvidas nas discussdes e avaliagbes sobre salario digno,
garantindo assim que os salarios sejam suficientes para suprir
as necessidades dos/as trabalhadores/as e suas familias no
contexto local especifico.

ERRADICAGAO
DA POBREZA

Pl

TRABALHO DEGENTE
E CRESCIMENTO

Algumas empresas de mineragéo estdo comegando a assumir
posicdes de lideranga nesta area, incorporando o salario digno

ECONOMICO

o

responsaveis integraram o conceito de salario digno em seus
requisitos.

Embora o conceito de salario digno esteja se tornando mais
amplamente reconhecido, questdes como a dificuldade de
medigao e definigdo de um salario digno sao frequentemente
usadas como desculpa para ndo pagar um salario digno. Embora
nao exista um método Unico para calcular um salario digno,

hé& varias metodologias que podem ser utilizadas. Em algumas
situagdes, as empresas de mineragdo podem assegurar que o
pacote geral de beneficios dos/as trabalhadores/as — incluindo,
por exemplo, beneficios de moradia providos, além dos salarios
em si —, permitam a trabalhadores/as manter um padréo de

vida decente. O fator mais importante para as empresas de
mineragao é assegurar que as partes interessadas relevantes,
como trabalhadores/as e representantes da comunidade, estejam
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nas politicas ou compromissos da empresa que influenciam os
salarios pagos a trabalhadores/as, empresas terceirizadas e
fornecedoras.

Empresas de mineragao que trabalham proativamente para
assegurar que trabalhadores/as da prépria empresa e de
empresas terceirizadas recebam um salario digno estéo
cumprindo sua responsabilidade de respeitar os direitos humanos
destes/as trabalhadores/as. Ao fazé-lo, elas podem fortalecer
suas relagdes com trabalhadores/as e aumentar a moral e

a produtividade, além de demonstrar a investidores e partes
interessadas que estdo cumprindo sua responsabilidade de
respeitar os direitos humanos de seu pessoal. A remuneragéo
justa também pode ajudar a diminuir o potencial de protestos
trabalhistas e as perdas financeiras e danos a reputagédo que
podem causar. m

105



E.05.1 A empresa monitora, analisa e atura para melhorar seu desempenho para assegurar que os salarios dos/as
trabalhadores/as atendam ou excedam o necessario para um padrao de vida digno ou o salario minimo legal
Eficacia (o que for mais alto).

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga os salarios de seus/suas trabalhadores/as em comparagéo com o salario necessario para um padréo de vida
digno ou o salario minimo legal (o que for mais alto)?

b. Audita e/ou analisa os niveis de salarios em comparagéo com o salario necessario para um padréo de vida digno ou o salario minimo
legal (o que for mais alto)?

c. Toma medidas responsivas, com base nos resultados destas auditorias e/ou analises, para melhorar seu desempenho em assegurar
que os salarios de seus/suas trabalhadores/as atendam ou excedam o salario necessario para um padrao de vida digno ou o salario
minimo legal (o que for mais alto)?

* GRI 202
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E.06

ERRADICAGAO
DA POBREZA

Pl

TRABALHO DEGENTE
E CRESCIMENTO

ECONOMICO

o

Automacao e Mudancas Tecnolégicas

Relagdes trabalhistas estaveis geralmente resultam em

maior produtividade dos/as trabalhadores/as e eficiéncia da
empresa, e a seguranga de emprego e renda pode ajudar

os paises produtores a alcangar muitos dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. Entretanto, pode
haver razbes econdmicas, técnicas ou organizacionais para
que as empresas revisem e ajustem o tamanho de suas forgas
de trabalho. Uma queda nos pregos das commodities, eventos
desfavoraveis no mercado, transigdes para automatizacgao,
mudangas nos procedimentos devido a inovagdes tecnoldgicas
ou reorganizagdes internas podem levar as empresas a fazer
redugdes significativas de suas forgas de trabalho.

Os despedimentos em massa podem ter graves impactos, ndo
apenas sobre os/as trabalhadores/as em si, mas também sobre
suas comunidades, particularmente em areas onde a empresa
de mineracéo é a principal empregadora. Os despedimentos
coletivos trazem desafios recorrentes, incluindo perda repentina
de renda e problemas psicossociais para um grande niumero de
trabalhadores/as, desconfianga e conflitos entre as comunidades
afetadas e a empresa, baixo moral na forga de trabalho
remanescente, e graves dificuldades econdmicas para as
comunidades afetadas.

Nos casos em que o despedimento em massa € inevitavel, as
empresas podem demonstrar que os critérios que utilizaram
para selecionar os/as trabalhadores/as para o despedimento
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sdo objetivos, justos e transparentes. Ao comunicar os planos
de demissdo com antecedéncia suficiente, as empresas

podem permitir que haja tempo para uma analise conjunta

das implicagdes do plano pelas autoridades governamentais
relevantes, os/as trabalhadores/as em si e seus representantes,
buscando assim mitigar ao maximo os impactos adversos e o
desenvolvimento de planos sociais com os sindicatos e outras
partes interessadas, quando apropriado. Outra estratégia para
mitigar os impactos sobre a forga de trabalho afetada pode ser
a colaboragdo com governos locais, regionais ou nacionais e
outras industrias ou empresas a fim de buscar oportunidades de
transicéo justa para os/as trabalhadores/as, incluindo possivel
reconversao e recolocagao.

Com abordagens inovadoras para responder a situagdes
econdmicas desfavoraveis, as empresas de mineragdo podem
manter uma forga de trabalho estavel. Quando os despedimentos
sdo inevitaveis, as empresas podem minimizar e mitigar os
impactos sobre os/as trabalhadores/as garantindo que sejam
respeitados quaisquer acordos coletivos em vigor e consultando
ativamente os/as representantes dos/as trabalhadores/as no
desenvolvimento de planos sociais. Gerenciar o despedimento
coletivo de forma responsavel e justa ndo apenas aliviara

os duros impactos sobre os/as trabalhadores/as e suas
comunidades, mas também promovera melhores relagdes
trabalhistas e reduzira os riscos legais e de reputagédo para as
empresas, contribuindo ao mesmo tempo para os ODS da ONU. m
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Quando cabivel, a empresa tem sistemas implantados para identificar, avaliar e abordar as implicagoes da
automacgao e das mudancgas tecnolégicas para trabalhadores/as.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes identifiquem e avaliem as implicagdes da automacéo e das
mudangas tecnoldgicas para os/as trabalhadores/as?

b. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes desenvolvam estratégias e planos para lidar com essas implicagdes
identificadas?

c. Monitora sistematicamente a implementagéo dessas estratégias e planos?
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E.07

TRABALHO DECENTE
E CRESGIMENTO
EGONOMICO

PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

Opcoes de reparacao para trabalhadores/as

Nos tempos atuais, € uma expectativa comum que as empresas
fornecam meios para que as partes interessadas apresentem
queixas e obtenham reparagdes para abusos de direitos
humanos relacionados as empresas (ver D.01 e D.12), o que
inclui a violacéo de direitos trabalhistas. Por exemplo, as
Nagdes Unidas e outras organizagdes recomendam que as
empresas estabelegam mecanismos que lhes permitam ouvir

e tratar as queixas apresentadas pelas partes interessadas,
incluindo trabalhadores/as. No contexto do local de trabalho, os
mecanismos de recepc¢ao de queixas devem permitir que os/as
trabalhadores/as apresentem queixas relacionadas aos direitos
trabalhistas (humanos), condigbes de trabalho ou termos de
emprego, e que sugiram melhorias para o local de trabalho.

A maioria das empresas de mineragao tem mecanismo de
recepgao de queixas para os/as trabalhadores/as, mas eles nao
sdo igualmente eficazes. Como mencionado na se¢do D.12,
0s mecanismos de recepgao de queixas a nivel operacional
sdo mais eficazes quando satisfizerem certos critérios, como
serem legitimos, acessiveis a todos os/as trabalhadores/

as, previsiveis, equitativos, transparentes e compativeis com
os direitos gozados pelas partes. Por exemplo, no contexto
trabalhista, um mecanismo equitativo poderia permitir que os/
as trabalhadores/as tivessem um/a colega ou representante
de uma organizagéo trabalhista presente quando trazem suas
queixas, ou proporcionar treinamento ou aconselhamento aos/
as trabalhadores/as para facilitar sua participagéo efetiva no
processo de relato de queixas.

Os mecanismos de recepgao de queixas devem permitir que
os/as trabalhadores/as apresentem reclamagbes anénimas ou
confidenciais, se solicitado, e sem medo de punigdo ou retaliagdo.
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Além disso, qualquer mecanismo de recepc¢ao de queixas a nivel
operacional que seja disponibilizado aos/as trabalhadores/as néao
deve impedi-los de trazer suas demandas a tribunais trabalhistas
ou outros mecanismos judiciais ou nao judiciais.

Assim como os mecanismos de recep¢ao de queixas concebidos
para outras partes interessadas, os mecanismos de recepgao

de queixas dos/as trabalhadores/as sdo mais Uteis e eficazes
quando sao concebidos para serem apropriados ao ambiente
cultural local e de forma colaborativa com os/as trabalhadores/
as ou seus representantes. Processos de relatos de queixas bem
concebidos e implantados podem ajudar a fomentar uma cultura
de confianga e reduzir conflitos com os/as trabalhadores/as,
proporcionando um processo de escuta e reparagéo justo em que
os/as trabalhadores/as se mostrem satisfeitos que suas queixas
foram ouvidas e levadas a sério, mesmo que o resultado ndo seja
visto como inteiramente ideal.

Quando uma empresa de mineragéo néo fornece um meio eficaz
de engajar ativamente os/as trabalhadores/as na remediagéo

dos impactos, ela ndo esta cumprindo plenamente sua
responsabilidade de respeitar os direitos humanos. Nao identificar
as queixas 0 mais cedo possivel e ndo trata-las de forma eficaz
também pode ter grandes ramificagdes negativas para as
operacgdes de mineragao. As possiveis consequéncias vao desde
baixo moral, baixa produtividade, alta rotatividade, absenteismo

e alto nivel de doencgas até greves ou agdes violentas contra

a empresa. Os danos a reputagéo que estes eventos causam
podem prejudicar a capacidade de uma empresa de ganhar
contratos futuros ou lograr novas oportunidades de investimento. m
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E.07.1 A empresa monitora, analisa e atura para melhorar a eficacia de seus mecanismos de recepgao de queixas
para os/as trabalhadores/as.

Eficacia

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos sucessivos, sobre o funcionamento e adesdo de mecanismos de
recepgao de queixas para os/as trabalhadores/as, incluindo o numero e natureza dos relatos e as agdes tomadas em resposta?

b. Audita e/ou analisa, com base nas perspectivas dos/as reclamantes, a eficacia de seus mecanismos de recepgao de queixas para
os/as trabalhadores/as?

c. Toma medidas responsivas, com base nos resultados destas auditorias e/ou analises, para procurar melhorar a eficacia de seus
mecanismos de recepgao de queixas para os/as trabalhadores/as?

* Principio 1 do UNGC
*IFC PS2.20
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Responsabilidade ambiental

A mineragao em grande escala normalmente envolve a
remocao de vegetagao e solo, o desvio de cursos d’agua
e o deslocamento de grandes quantidades de rocha.
Estas atividades podem transformar permanentemente
paisagens e ecossistemas e criar impactos temporarios,
como ruido e emissdes de agua e ar, que, por sua vez,
podem levar a impactos na saide da comunidade (Ver
D.06).

Quando mal administrada, a mineragao pode ter
impactos devastadores sobre o meio ambiente, como
falhas catastroficas das instalag6es de residuos (ver
F.02), criagdo de problemas de poluicido que podem
durar centenas de anos, ou destruicdo permanente da
biodiversidade e dos servigos ambientais dos quais as
comunidades dependem (ver F.05).

A gestao responsavel das minas exige que as empresas
entendam os valores ambientais mais importantes e
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tomem medidas para evitar impactos em ecossistemas

e recursos ameagados que sao de grande importancia
para o bem-estar social e econdmico das comunidades.
Quando os impactos nao sao evitaveis, pode-se seguir
uma “abordagem hierarquica de mitigagdo”, que exige que
os impactos inevitaveis sejam evitados e minimizados ao
maximo, que as paisagens e ecossistemas danificados
sejam restaurados e que as empresas compensem 0s
impactos remanescentes (Ver F.01 e F.05).

Além disso, uma abordagem de paisagem para avaliar
os impactos de um projeto de mineragao pode ajudar
uma empresa a compreender os impactos incrementais
de uma mina quando existem outros empreendimentos
importantes em uma regiao e a planejar estratégias de
mitigagao apropriadas para assegurar que os impactos
cumulativos ndao coloquem a satide humana em risco ou
causem danos inaceitaveis ao meio ambiente (Ver F.01).
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F.01

CGONSUMO E
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

VIDA NA
AGuA

VIDA
TERRESTRE

Gestao ambiental

A gestdo ambiental é o entendimento abrangente e a gestao
eficaz dos riscos e oportunidades ambientais criticos relacionados
as mudangas climaticas, emissoes, gestao de residuos, consumo
de recursos, conservacao da agua e protecdo da biodiversidade e
dos servigos ecossistémicos.

De acordo com o Pacto Global da ONU, as abordagens
tradicionais de gestdo ambiental corporativa, baseadas em
grande parte em conformidade e avaliagdes de risco de escopo
reduzido, nao sao suficientes para enfrentar de forma efetiva
os principais desafios ambientais do século 21, como escassez
de agua, mitigagéo e adaptagao aos efeitos das mudangas
climaticas e prevengao de uma maior perda da biodiversidade
global. A solugao de tais questdes requer uma abordagem
abrangente e ciclica da gestao ambiental.

As empresas estédo adotando cada vez mais uma abordagem
ciclica de gestao para a protegdo ambiental, muitas vezes
baseada no conceito de “Planejar, Fazer, Verificar, Agir’ (PDCA
na sigla em inglés). Os elementos basicos neste tipo de sistema
de gestdo ambiental (SGA) incluem: estabelecer objetivos
ambientais, avaliar potenciais riscos e impactos ambientais,
prevenir e mitigar impactos adversos, realizar monitoramento e
avaliagdo (M&A) ambiental, e divulgar suas agdes e a eficacia
delas. Os planos de gestdo ambiental orientam as a¢des
necessarias e sao atualizados quando os resultados do M&A ou
mudangas nos processos de mineragao trazem a necessidade de
estratégias mais eficazes para atingir os objetivos ambientais.

Embora processos de SGA robustos sejam importantes, eles néo
sao necessariamente suficientes para assegurar uma protecéo
ambiental que também atenda as necessidades das comunidades
afetadas. Ha hoje um reconhecimento cada vez maior de que ha
grandes interconexdes entre os desafios ambientais, sociais e
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econdmicos que o mundo enfrenta, e que as solugdes destinadas
a erradicar a pobreza e promover a protegdo ambiental e o
crescimento econdmico sustentavel requerem planejamento e
avaliacdo integrados e uma abordagem de gestdo que leve em
consideragado os amplos impactos diretos, indiretos, induzidos e
cumulativos que um determinado projeto pode ter na paisagem
mais ampla e nos contextos regionais.

O Estudo de Impacto Ambiental (EIA) € uma ferramenta (muitas
vezes exigida por lei mas também utilizada voluntariamente

por algumas empresas) para avaliar os potenciais impactos
diretos, indiretos e cumulativos de um projeto proposto e avaliar
projetos alternativos. Estes estudos precisam ser atualizados
regularmente (isto €, ndo apenas a produgéo de um EIA pontual)
para informar as estratégias de gestdo ambiental das empresas.
As empresas comprometidas em administrar efetivamente seus
impactos ambientais implementam uma hierarquia de mitigagéo
que prioriza a prevengao de impactos negativos na medida do
possivel, minimiza impactos inevitaveis e restaura paisagens e
recursos danificados para ecossistemas funcionais e produtivos
que possam proteger a fauna e a flora e as atividades humanas.
Finalmente, a hierarquia exige que as empresas compensem
quaisquer impactos residuais remanescentes (ver também F.05).

Cada vez mais, o escopo dos estudos de impacto ambiental

vem se expandindo para além do ambiente fisico. Avaliagbes
integradas que combinam questdes de saude, sociais, econémicas,
de direitos humanos e de bem-estar cultural e psicolégico, bem
como os ambientes fisico, biolégico e geoquimico, proporcionam
uma compreensao mais holistica das complexas interconexdes
entre os ambientes humanos e naturais que afetam o ambiente e
a saude e o bem-estar humano. Ter ciéncia dessas interconexdes
ajuda a assegurar que, sempre que possivel, as estratégias de
mitigagao evitem simplesmente trocar um problema por outro.

113



Além disso, o planejamento em maior escala, no nivel da
paisagem ou da bacia hidrografica, ajuda governos, empresas e
comunidades a identificar objetivos concorrentes de uso de terra
ou de recursos e compreender os efeitos cumulativos negativos
de multiplos empreendimentos. Estas informagdes, por sua vez,
promovem uma concepg¢ao e implementagao mais otimizada
dos projetos de forma a maximizar os beneficios ambientais
atuais e futuros, assim como os beneficios econémicos e
sociais. Cada vez mais, os governos estdo desenvolvendo seus
proprios Estudos Ambientais Estratégicos (EAEs) nacionais
para assegurar que os aspectos ambientais estejam sendo
considerados de forma eficaz no desenvolvimento de politicas e
programas. Estes estudos tornam mais facil para as empresas
harmonizar seus proprios ElAs as prioridades e areas de
interesse nacionais, complementando outros alinhamentos
econdmicos (Ver A.01).

O engajamento das partes interessadas € um componente
essencial de uma gestdo ambiental confiavel e eficaz. As partes
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interessadas, incluindo membros das comunidades afetadas e
representantes de agéncias governamentais relevantes, devem
ser incluidas nos processos de avaliagao, no desenvolvimento
de estratégias de mitigagéo apropriadas e nos programas de
monitoramento (ver também D.03 e F.03).

Aintegracdo da gestdo ambiental com consideragdes sociais
mais amplas, o envolvimento significativo das partes interessadas
e a divulgagéao publica das atividades de gestdo ambiental,
quando praticadas em conjunto, podem promover maiores niveis
de accountability para a empresa e aumentar a probabilidade

de que seus esforgos promovam a saude e os meios de vida
das comunidades, e que deixem legados ambientais positivos.
Uma administragdo ambiental eficaz, além de proteger os
valores ambientais e sociais, provavelmente criara melhores
relagbes com as partes interessadas, maior envolvimento dos/
as trabalhadores/as, beneficios financeiros e uma vantagem
competitiva para as empresas. m
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A empresa se compromete a gerenciar seus impactos ambientais sistematicamente através da abordagem |*/FCPS1.13e PS51.14

hierarquica de mitigagao. . I;:cggo NR0302-10 da
Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Formalizou seu compromisso, endossado pela alta gestdo, de administrar sistematicamente seus impactos ambientais através da
abordagem hierarquica de mitigagao?

b. Atribuiu a alta gestdo a responsabilidade por esse compromisso e de exigir sua implementacdo?

c. Dedicou recursos financeiros e de pessoal para implementar este compromisso?

F.01.2 A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes realizem avaliagoes regulares * GRI 300 e 400
de seus impactos ambientais através de uma abordagem integrada que considera as conexodes entre os * IFC PS1
Acao impactos socioeconémicos e ambientais, e divulguem os resultados destas avaliagoes.

Sua empresa pode demonstrar que tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes:

a. ldentifiquem as condigbes de referéncia para medida de mudangas ambientais através de uma abordagem integrada?

b. ldentifiquem e avaliem os impactos ambientais de suas atividades através de uma abordagem integrada?

c. Apresentem discutam, de forma regular e sistematica, os resultados de suas avaliagbes de impactos ambientais junto as
comunidades locais?
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Gestao de Rejeitos

A escavagéo ou jateamento da massa rochosa que contém os
minerais e metais extraidos resulta em grandes quantidades

de residuos rochosos de pouco ou nenhum valor econdémico. O
minério restante, onde as concentragbes de minerais e metais
estdo acima do “grau de corte”, passa por um processo de
moagem e beneficiamento para se extrair os minerais e metais
do minério. Essas operagbes frequentemente utilizam produtos
quimicos e geram enormes volumes de residuos. Os residuos,
conhecidos como rejeitos, sdo compostos principalmente de
rocha pulverizada, agua e produtos quimicos de beneficiamento.
Normalmente, os rejeitos sao canalizados em grandes represas
de superficie, onde sao contidos por represas de barro. Os fluidos
sao reciclados, ou evaporam ou sao drenados pelo solo ao longo
do tempo. Quando as instalagdes de armazenamento de rejeitos
estao cheias, os residuos podem ser sujeitos a mitigagbes, como o
plantio de vegetacéo, para estabilizar a area.

Ha uma variedade de riscos e impactos associados as instalagdes
de armazenamento de rejeitos. Os rejeitos geralmente contém
produtos quimicos residuais de beneficiados e elevados niveis de
metais, muitas vezes resultantes das préprias caracteristicas do
minério. As instalagdes sao propensas a infiltragbdes, o que pode
resultar na contaminagao do solo e das aguas superficiais. As
represas podem cobrir areas que antes eram terras agricolas ou o
habitat de animais selvagens produtivos. Os rejeitos secos podem
criar sérios problemas de geragéo de poeira para as comunidades
proximas. E as barragens instaveis de rejeitos podem falhar
catastroficamente, liberando grandes quantidades de residuos que
podem sufocar rios, enterrar casas, destruir meios de vida e causar
sérios impactos no meio ambiente e nas comunidades locais.

A disposicao dos rejeitos em corpos d’agua (rios, lagos, mar)
apresenta problemas ambientais particulares, bem como riscos
a saude humana. Por exemplo, niveis elevados de metais, como
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cobre, chumbo e arsénico podem causar toxicidade aguda e
cronica direta e bioacumulagao nos tecidos dos peixes, o que
pode representar riscos para a sadde humana. Algumas empresas
desenvolveram normas internas que impedem o descarte de
rejeitos em rios ou mares, e varios grandes bancos ja declararam
que nao financiardo empresas que praticam o descarte fluvial ou
marinho de rejeitos.

As recentes rupturas de barragens de rejeitos de grande
visibilidade provocaram miiltiplas analises e agbes das empresas
de mineragao e de outras partes interessadas, incluindo governos
e investidores, e estas devem levar a melhorias de praticas que
ajudarao a prevenir futuros desastres.

Além de assegurar que as instalagdes de rejeitos sejam
planejadas, projetadas, construidas e gerenciadas de acordo
com os mais altos padrbes por profissionais competentes, ha
outras praticas criticas de gerenciamento que podem ajudar a
prevenir e minimizar os impactos dos residuos de rejeitos. Estes
incluem: a responsabilizagao efetiva das partes envolvidas pela
gestdo de rejeitos nos niveis mais altos da empresa; a adogéo
das melhores tecnologias disponiveis; a realizagado de analises
internas frequentes do desempenho das instalagdes de rejeitos e
a garantia de que agbes corretivas sejam implementadas dentro
do cronograma; e a possibilidade de andlise independente da
investigagao e selegao de local, projeto, constru¢éo, operagao,
encerramento e pds-encerramento de instalagdes de rejeitos, com
divulgacao publica dos resultados.

Além disso, dado que as decisbdes de gerenciamento de rejeitos
podem ter implicagdes de longo prazo para as comunidades e
recursos naturais, é do interesse de todas as partes interessadas
que as empresas se dialoguem com as comunidades
potencialmente afetadas e especialistas externos/as para avaliar
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os riscos relacionados aos diversos projetos de instalagbes

de rejeitos, e também para o planejamento, constru¢éo e
monitoramento de instalagdes de residuos de rejeitos. Os riscos
associados a rejeitos podem persistir por séculos, e a divulgacéo
sistematica pelas empresas de mineragao da localizagéo e
caracteristicas exatas de todas as suas instalacdes de rejeitos
assegura que esses dados de interesse publico sejam acessiveis
a todas as partes interessadas e documentados também para as
geragdes futuras.

RMI Framework | Versao 2022

Ha um forte incentivo para que as empresas de mineragéo
reduzam os riscos associados as instalagdes de rejeitos. As
falhas, sejam elas rupturas catastréficas de barragens ou a lenta
infiltragéo de produtos quimicos na agua, podem levar a riscos
significativos de saude e seguranga para as comunidades locais,
danos ambientais generalizados e altos custos de limpeza e
remediagcdo que podem acabar recaindo sobre os governos

dos paises produtores. As empresas implicadas na ma gestao
das instalagbes de rejeitos sofrem enormes perdas financeiras,
enfrentar agdes judiciais e perder a licenga social para operar,
trazendo danos nao apenas a sua reputagéo, mas a da industria
da mineragdo como um todo. m
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F.02.1 Quando cabivel, a empresa divulga publicamente informagdes sobre a localizagdo e segurancga de todas as
suas instalagoes de rejeitos.

Acao

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar que:

a. Divulga publicamente o numero e localizagdo exata de cada uma de suas instalagdes de rejeitos (incluindo as atualmente ativas e
em reabilitagdo ou fechadas)?

b. Divulga publicamente os métodos de construgéo e classificacdo de periculosidade de cada uma de suas instalagdes de
armazenamento de rejeitos, mostrando claramente o potencial de perda de vidas?

c. Disponibiliza esses dados livremente em seu website corporativo?

F.02.2 Quando cabivel, a empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagées nomeiem
um/a Engenheiro/a Responsavel da Instalagao de Rejeitos especificamente para cada local e conduza
Acdo regularmente analises e/ou auditorias independentes do projeto, estabilidade e integridade de suas

instalagoes de rejeitos.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Atribuiu a responsabilidade pela gestéo de rejeitos e seguranca a um membro responsabilizavel da alta gestéo (por exemplo, Diretor
Executivo, Diretor de Operagdes ou Vice-Presidente)?

b. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes nomeiem um/a Engenheiro/a Responsavel da Instalagdo de Rejeitos
que é responsavel pela integridade de suas instalagdes de rejeitos presentes e futuras e cuja linha de subordinagéo culmina com um
membro responsavel da alta gestdo da empresa?

c. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes conduzam regularmente analises e auditorias independentes do
projeto, estabilidade e integridade de suas instalagdes de rejeitos?

F.02.3 Quando cabivel, a empresa monitora, analisa e atura para melhorar seu desempenho na abordagem *IFC PS4.6
de riscos potenciais relacionados as suas instalagoes de rejeitos, incluindo infiltragdes e rupturas de
Eficacia barragens de rejeitos.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos sucessivos, sobre seu desempenho no tratamento dos riscos
potenciais relacionados a suas instalagdes de rejeitos, incluindo o numero e a natureza de incidentes e detalhes sobre as
atividades conduzidas para tratar e prevenir os riscos de rejeitos?

b. Realiza auditorias e/ou revisdes de terceiros sobre a eficacia de suas medidas tomadas para enfrentar riscos potenciais
relacionados a suas instalagdes de rejeitos, incluindo infiltragdes e rupturas de barragens de rejeitos?

c. Toma medidas responsivas, com base nos resultados destas auditorias de terceiros, para procurar melhorar a eficacia de suas
medidas tomadas para enfrentar riscos potenciais relacionados a suas instalagbes de rejeitos, incluindo infiltragbes e rupturas de
barragens de rejeitos?
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Agua

A agua é um componente essencial do desenvolvimento
sustentavel e o crescimento das economias. Ela é critica para a
sobrevivéncia imediata e a seguranga alimentar a longo prazo, e
esta intimamente relacionada ao desenvolvimento da infraestrutura
energética. Além de ser um direito humano, a agua limpa sustenta
populagdes e ecossistemas mais saudaveis e mais produtivos.

A agua também é um fator de importancia critica para a industria
da mineragao global. O acesso a fornecimento estavel de agua é
essencial para qualquer operagao de mineragéo, mas assegurar
este acesso pode ser um desafio. Conforme as preocupagdes
globais com a escassez de agua aumentam e as minas se
expandem para areas de maior escassez de agua, a competicao
por recursos hidricos pode gerar conflitos intrataveis e as vezes
violentos entre empresas de mineragao e comunidades. Esses
conflitos estdo frequentemente associados a graves abusos

de direitos humanos, sofridos de forma desproporcional pelos
membros das comunidades afetadas.

A boa gestao de residuos de agua, que esta ligada a gestao
responsavel de residuos de minas e materiais perigosos (ver

F.02 e F.07), é critica para as minas. Gerir questdes relacionadas
a agua para a mineragao requer a compreensao da atual
qualidade e quantidade de agua e do contexto de gestéo das
areas vizinhas a uma mina e na area mais ampla de captagéo ou
da bacia hidrografica. Requer também que sejam avaliados os
riscos trazidos pelas das atividades de mineragao para as aguas
superficiais e subterraneas, e o desenvolvimento e implantagao
de estratégias para minimizar os riscos e impactos sobre o publico
usuario da agua e dos ecossistemas. A quantidade e a qualidade
da 4gua devem ser monitoradas no canteiro e nos locais & jusante
para determinar se as estratégias de mitigacéo estdo sendo
eficazes e podem ou nao ser necessarias agbes corretivas para
melhorar os resultados ambientais.

Cada vez mais, a industria de mineragdo também reconhece que
a gestao eficaz da agua depende de um engajamento positivo e
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transparente com as partes interessadas. O dialogo continuo ajuda
as comunidades a compreender as necessidades hidricas da mina
e ajuda a empresa de mineragao a compreender os requisitos

de uso da dgua da comunidade, bem como as necessidades,
expectativas e prioridades das partes interessadas relacionadas ao
uso da agua e a protegéo da agua.

Mostrar transparéncia com relagao ao uso da agua e dos impactos
na qualidade da agua esta se tornando uma expectativa padrao
das partes interessadas da industria da mineracao, e hoje é pratica
comum para as empresas divulgar de forma geral as informagdes
sobre questdes hidricas. Algumas empresas, entretanto, estao
demonstrando lideranga em termos de transparéncia nas questdes
hidricas, divulgados seus dados de monitoramento da agua as
comunidades afetadas e ao publico em geral.

O medo da contaminagéo da agua pode criar oposigao a projetos
de mineragao, e casos de contaminagao podem prejudicar meios
de vida, destruir relagbes positivas entre empresa e comunidades e
criar custos de curto e longo prazo e responsabilidades financeiras
e legais para as empresas de mineragao. Conflitos relacionados

a agua trazem riscos reputacionais, operacionais, legais,
humanitarios e financeiros aos projetos de mineragéo. As empresas
de mineragao que dialogam com as comunidades no planejamento,
gerenciamento e monitoramento da agua e séo transparentes
sobre seus impactos na agua tém maior chance de estabelecer

a confianga junto as comunidades que é necessaria para evitar
conflitos e assegurar a licenga social para operar.

Aimplementagao de praticas de gestéo social e técnica da agua,
como aumentos de eficiéncia no uso de recursos hidricos, também
pode ajudar as empresas a reduzir custos operacionais e multas
ambientais potenciais, agilizar processos de licenciamento, facilitar
a expansdo das minas, assegurar acesso a recursos (agua,
minérios, terra) e preservar ou melhorar sua reputagéo. m



F.03.1 A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes criem e implementem estratégias (< GR/ 303
e planos de gestdo hidrica, baseados em uma abordagem de nivel de captagao, para tratar de questdes de |*/FCPS3.6ePS3.9
Acdo seguranca hidrica na area afetada para usuarios/as atuais e futuros/as da agua e para o meio ambiente

Sua empresa pode demonstrar que tem sistemas implantados para assegurar que suas operagées:

a. Desenvolvam estratégias e planos de gestao hidrica, baseados em uma abordagem de nivel de captacao, para respeitar as
necessidades e direitos de usuarios/as atuais e futuros/as da agua e do meio ambiente?

b. Consultem usuarios/as de agua potencialmente afetados/as para o desenvolvimento dessas estratégias e planos de gestdo
hidrica?

c. Monitorem sistematicamente a implementacéo destas estratégias de gestao hidrica?

F.03.2 A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu desempenho na redugédo do consumo de agua. * GRI 303

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos sucessivos, sobre seu desempenho na redugdo de seu consumo
de agua?

b. Audita e/ou analisa a eficacia de suas medidas tomadas para reduzir seu consumo de agua?

c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias e/ou analises, para buscar melhorar a eficacia de suas
medidas tomadas para reduzir seu consumo de agua?

Eficacia

F.03.3 A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu desempenho na reduc¢ao de seus impactos adversos |+ GR/ 306

na qualidade da agua.

Eficacia . . .

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos sucessivos, sobre seu desempenho na redugao de seus impactos
adversos na qualidade da agua?

b. Audita e/ou analisa a eficacia de suas medidas tomadas para reduzir seus impactos adversos na qualidade da agua?

c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias e/ou analises, para buscar melhorar a eficacia de suas
medidas tomadas para reduzir seus impactos adversos na qualidade da agua?
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Ruidos e vibracoes

O ruido é uma fonte comum de preocupagao comunitaria
relacionada a mineragdo. Uma mina pode gerar ruido 24 horas

por dia, sete dias por semana em sua fase operacional, e uma
mina pode operar por muitos anos. Fontes potencialmente
significativas de ruidos e vibrac¢des relacionadas a mineracéo
incluem helicopteros utilizados durante a exploragado, equipamentos
pesados utilizados durante a construgao de minas, perfuragao,
jateamento, carregamento e despejo de residuos de rocha,
peneiramento e esmagamento, e transporte de minerais (como
corredores para ferrovias, estradas e correias transportadoras).

O ruido pode ter efeitos adversos sobre a saide humana, incluindo
doengas relacionadas ao estresse, perturbagdes do sono,
hipertensao arterial, perda auditiva e interferéncia na fala. O ruido
também pode levar a efeitos sociais e comportamentais, incluindo
irritacdo, que € um indicador amplamente aceito dos efeitos
relacionados ao ruido ambiental na saide humana. Além disso, as
vibragbes causadas por explosées e trafego de caminhdes pesados
sao frequentemente sentidas pelas pessoas que moram nas
proximidades, e tém sido relacionadas (ou ha suspeitas de estarem
relacionadas) a danos estruturais em residéncias localizadas perto
dos canteiros.

A vida selvagem também pode ser afetada por ruidos
antropogénicos. A mineragao ou outras fontes de ruido industrial
podem causar um aumento do estresse, interrupgéao dos
comportamentos naturais, danos auditivos temporarios ou
permanentes, mudangas no sucesso reprodutivo e evitagéo de
habitats que seriam adequados nao fosse pelo ruido. Os impactos
na vida selvagem podem, por sua vez, ter implicagbes para os
Povos Indigenas ou comunidades locais cujas fontes de alimento
podem ser afetadas.

A fim de abordar questdes relacionadas a ruidos e vibragoes,
as empresas de mineragdo normalmente incluem avalia¢des de
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ruido como parte de seus estudos de impacto ambiental e social,

e realizam estudos de determinacgéo de referéncia de ruido para
obter uma compreenséao das condigdes de ruido pré-mineragéo nas
comunidades e na area de operagao do projeto. Alguns governos
nacionais ou subnacionais podem regular ruidos e vibragdes.
Entretanto, mesmo na auséncia de regulamentos, existem normas
internacionalmente aceitas que podem ajudar as empresas de
mineragdo a medir 0s niveis aceitaveis de ruidos e vibragbes em
casas proximas, escolas ou outros “receptores” de ruido.

Ha uma variedade de medidas de mitigagdo que podem ser
empregadas para minimizar os efeitos dos ruidos e vibragdes
relacionados & mineragéo nas comunidades e na vida selvagem,
incluindo a limitacéo ao periodo diurno de fontes conhecidas de
ruidos particularmente altos ou vibragdes fortes, como explosdes,
bem como o abafamento ou controle do ruido e vibragdes na fonte.

Questdes relacionadas a ruidos e vibragbes devem ser discutidas
desde o inicio do didlogo com as partes interessadas (ver D.03)

e durante todo o ciclo de vida da mina. E mais provavel que

as comunidades sejam mais tolerantes a ruidos e vibragdes
relacionados a mineragao quando as empresas sao transparentes
e trabalham com elas para desenvolver estratégias aceitaveis de
mitigacdo. Se nao forem adequadamente consideradas ou tratadas,
as preocupagdes da comunidade podem provocar oposigao desta
as operagdes de mineragao e criar tensdes significativas nas
relagbes comunidade-empresa.

Embora algumas estratégias de mitigagéo de ruidos e vibragdes
possam exigir um investimento de capital inicial, elas acabam
proporcionando economias de custos para a empresa através
do aumento da eficiéncia e da melhoria da salude e seguranga
ocupacional. A gestéo eficaz de ruidos e vibragdes também
beneficia a industria em geral ao melhorar as atitudes da
comunidade em relagao as atividades de mineracdo. m
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A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes limitem os impactos de ruidos e
vibragées nas comunidades, estruturas, propriedades e vida selvagem afetadas.

Sua empresa pode demonstrar que tem sistemas implantados para assegurar que suas operagées:

a. Avaliam regularmente, em comparagéo com valores de referéncia, os niveis de ruidos e vibragdes gerados por suas atividades?

b. Desenvolvem estratégias e planos para limitar os impactos de ruidos e vibragdes gerados por suas atividades nas areas proximas?
c. Dialogam sistematicamente com as comunidades afetadas e outras partes interessadas no desenvolvimento destas estratégias?
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Gestao de biodiversidade e ecossistemas

A diversidade bioldgica - ou biodiversidade - refere-se a
variedade de plantas, animais e microrganismos que existem, aos
genes que contém e aos ecossistemas dos quais fazem parte.
Ecossistemas geneticamente diversos e ricos em espécies sao
mais resistentes e adaptaveis as tensdes externas e tém maior
capacidade de recuperagao de perturbagdes como enchentes,
incéndios e doengas. A biodiversidade desempenha um papel
importante na estabilizagdo do clima da Terra, contribui para
meios de vida e economias sustentaveis e cria condi¢gdes que
permitem que a diversidade cultural prospere.

A manutencéo da biodiversidade global é particularmente
relevante para as comunidades rurais nos paises em
desenvolvimento e para os Povos Indigenas, cujos meios de vida
e sobrevivéncia podem ser altamente dependentes dos servigos
ecossistémicos promovidos pela biodiversidade, como alimentos,
nutrientes, medicamentos, combustivel, fibras, controle de
enchentes, agua potavel e locais sagrados.

As empresas de mineragao, como outras empresas € a
sociedade como um todo, dependem dos ecossistemas e dos
servigos que eles prestam. Entretanto, a mineragao também tem
o potencial de afetar diretamente a biodiversidade, por exemplo,
através da limpeza de vegetacdo para estradas, remogéo de
florestas primarias e solos para acessar jazidas de minério, a
conversao de terras, areas Umidas ou corpos d’agua em locais de
descarte de residuos, e descartes planejados ou nao planejados
de produtos residuais no meio ambiente. A mineragdo também
pode ter impactos indiretos na biodiversidade e nos servigos
ecossistémicos, como o aumento da pressao sobre a vida
selvagem para fins comércio ou obtencao de carne de animais
selvagens quando estradas de mineragéo sédo construidas

em areas anteriormente inacessiveis, ou a intensificagéo do
desmatamento resultante da migragao de trabalhadores/as de
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minas ou outros/as que venham em busca de oportunidades
econdmicas.

Uma conscientizagdo cada vez maior sobre os potenciais
impactos diretos, indiretos, induzidos e cumulativos da mineragéao
sobre a biodiversidade e do quanto as empresas dependem da
biodiversidade e dos servigos ambientais esta levando muitas
empresas de mineragao a realizar avaliagées de biodiversidade

e desenvolver sistemas e abordagens para evitar afetar habitats
criticos e areas consideradas essenciais para a biodiversidade
sempre que possivel.

Algumas empresas de mineragdo também estdo aplicando a
“hierarquia de mitigagdo” como um meio de gerenciar 0s riscos
a biodiversidade. A hierarquia de mitigagdo é uma estrutura
reconhecida internacionalmente que prioriza a prevengao de
impactos sobre a biodiversidade e os servigos ecossistémicos e,
se isso nao for possivel, passa para a minimizagao, restauragéo
e, como ultimo recurso, a compensacgao dos impactos residuais.
Embora a mitigagdo de impactos seja um processo constante
durante todo o ciclo de vida do projeto, as oportunidades para
evitar o impacto sdo maiores na fase de planejamento do
empreendimento.

A compensacéo é a ultima opgao na hierarquia porque ela traz
uma série de riscos, incluindo incerteza de sucesso, desafios
econdmicos e de governanca para manter as compensacdes
perpetuamente, e o potencial de que os projetos de compensacao
propostos sejam social ou culturalmente inaceitaveis para as
partes interessadas relevantes. Quando ocorrer, a compensagao
deve ser cuidadosamente projetada e orientada por uma série de
principios, incluindo: a substituigido da biodiversidade impactada
em uma base ecologicamente equivalente, ou similar ou melhor;
que nao haja nenhuma perda liquida (e de preferéncia que
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haja um ganho liquido) de biodiversidade; consulta as partes
interessadas para determinar as compensagdes aceitaveis; e a
criacdo de mecanismos de longo prazo para financiar projetos de
compensacao.

Como em qualquer sistema de gestao ambiental responsavel,

os processos de identificagao de riscos, desenvolvimento

de estratégias eficazes de mitigagao e criagédo de planos de
monitoramento precisam envolver as partes interessadas
relevantes. As agbes também podem ser concebidas ou revisadas
por bidlogos/as experientes e outras pessoas especializadas

para assegurar que a mitigagao seja otimizada de acordo com

a hierarquia. Cada vez mais, as empresas estéo contratando
auditorias externas independentes para verificar se suas
estratégias de gestéo da biodiversidade estdo sendo efetivamente
implementadas. Esta supervisdo externa € um meio util de
construir a confianga das partes interessadas de que as atividades
de mineragao ndo estao trazendo ameagas significativas a
biodiversidade e a importantes servigos ecossistémicos.

RMI Framework | Versao 2022

Ha um argumento comercial bastante forte para a gestao
responsavel da biodiversidade. As empresas que adotam uma
abordagem proativa da gestao da biodiversidade e dos servigos
ambientais podem ter uma vantagem competitiva, principalmente
com a transi¢édo dos regimes regulatérios em areas com pressoes
crescentes sobre a biodiversidade para o uso de politicas

mais rigorosas. As empresas que demonstram boas praticas

de gestao, incluindo a aplicagéo da hierarquia de mitigagéo

e auditorias externas de suas praticas de gestao, podem
conquistar acesso mais facil e menos oneroso a capital, terras

e recursos. Abordagens soélidas para proteger a biodiversidade

e 0s servicos ecossistémicos ajudam a construir confianga junto
a comunidades, organizagées ndo governamentais, governos

de paises produtores e outras partes interessadas, fortalecendo
assim a licenga social da empresa para operar. m
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A empresa se compromete a nao explorar ou minerar em Sitios do Patriménio Mundial, respeitar outras * IFC PS8
areas protegidas e ndo usar praticas que ameacem habitats de agua doce, marinhos e de alto mar.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que formalizou compromisso endossado pela alta gestao para:

a. Nao explorar ou minerar em Sitios do Patriménio Mundial e respeitar outras areas protegidas terrestres, pantanosas e marinhas
que designadas como tombadas para conservar o patriménio cultural ou natural?

b. Na&o fazer descarte de rejeitos em areas ribeirinhas, lacustres ou marinhas?

c. Nao realizar (ou apoiar) exploragédo e mineragéo do fundo do mar?

F.05.2 A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu desempenho na proteg¢ao da biodiversidade e dos * Divulgagao 304-3 da GRI
ecossistemas afetados pela mineragao. * IFC PS6.7

Eficacia

A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu desempenho na protegao da biodiversidade e dos ecossistemas afetados pela

mineragé&o.

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos sucessivos, sobre seu desempenho na protegéo da
biodiversidade e dos ecossistemas afetados pela mineragao?

b. Audita e/ou analisa a eficacia de suas medidas tomadas para proteger a biodiversidade e os ecossistemas afetados pela
mineragéo?

c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias e/ou analises, para buscar melhorar a eficacia de suas
medidas tomadas para proteger a biodiversidade e os ecossistemas afetados pela mineragéo?
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F.06

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o
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o
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QO

13

AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

O

14

VIDA NA
AGUA

Mudancas climaticas e eficiéncia energética

As mudangcas climéticas sdo uma questao global, mas os

efeitos néo estéo distribuidos igualmente em todo 0 mundo ou
mesmo dentro de cada pais. Os paises em desenvolvimento sdo
frequentemente afetados de forma desproporcional, e os Povos
Indigenas e os grupos pobres e vulneraveis dentro da sociedade
enfrentam muitos mais riscos devido aos impactos da mudanga
climatica.

A medida que 0 mundo experimenta os efeitos crescentes das
mudancas climaticas, como mudangas de precipitagcdo, aumento
da frequéncia de eventos extremos, aumento das temperaturas

e elevagao dos niveis do mar, as empresas de mineragao estéao
sendo demandas por investidores e partes interessadas do setor a
identificar e divulgar seus riscos e impactos relacionados ao clima.

No setor de mineracdo de minerais e metais, a grande maioria
das emissdes de gases de efeito estufa esta diretamente

ligada ao consumo de energia; as emissdes sao produzidas
principalmente através da queima de combustiveis fésseis para
uso em edificagdes e para alimentar equipamentos e veiculos de
mineracgao e beneficiamento. A mineragdao é um empreendimento
com uso intensivo de energia. e prevé-se que o consumo futuro
de energia aumente no setor a medida que as jazidas de minério
viaveis se tornam mais profundas e de menor concentragédo de
minério. A mineragdo de carvao cria mais emissdes ainda de
gases de efeito estufa, como a fuga de metano ou dioéxido de
carbono durante a mineragdo e subsequentes emissdes de gases
de efeito estufa gerados pela queima do carvdo. As minas também
podem gerar emissdes liquidas de carbono a atmosfera através
da remogao de “sumidouros de carbono”, como as florestas, o que
também pode ter impactos sobre a biodiversidade (ver F.05).

Boa parte da industria da mineragéo reconhece os desafios
globais relacionados as emissbes de gases de efeito estufa e
mudancgas climaticas. Muitas empresas estdo cada vez mais
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monitorando e publicando relatérios sobre seu uso de energia

e emissdes de gases de efeito estufa e tomando medidas para
reduzir seu uso de energia e emissdes, incluindo por meio da
adocéao de fontes renovaveis de energia e tecnologias de baixa
emissao e melhoria da eficiéncia energética. Algumas empresas
também estdo comegando a trabalhar de forma colaborativa
com trabalhadores/as e comunidades para avaliar riscos e
desenvolver estratégias para planejar, mitigar e se adaptar as
mudangas climaticas.

Ha muitos beneficios potenciais para as empresas que reduzem
proativamente seu consumo de energia, suas emissdes de gases
de efeito estufa e sua dependéncia de combustiveis fésseis.

As empresas que investem cedo em medidas de eficiéncia
energética podem desfrutar de uma vantagem competitiva

sobre aquelas que ficam para tras: os aumentos de eficiéncia
podem ajudar a insular as empresas de aumentos de custos de
combustivel, mitigar os impactos de regulamentagdes que podem
limitar ou precificar as emissdes de carbono e resultar em um
melhor desempenho no mercado.

Além disso, as minas propostas em regides vulneraveis as
mudancgas climaticas estao sendo vistas com cada vez mais
ceticismo por seguradoras e investidores. O resultado € que
as empresas que sao transparentes sobre suas emissdes

de gases de efeito estufa, suas metas de redugao e suas
estratégias de adaptagédo climatica, e que podem demonstrar
um histérico positivo de redugao de emissdes e melhoria da
eficiéncia energética, tm melhores chances de serem vistas
favoravelmente por seguradoras, investidores e comunidades
em regides vulneraveis, ou onde quer que queiram operar.
As empresas que desenvolvem proativamente estratégias de
adaptacdo as mudangas climaticas também podem contribuir
para as metas de desenvolvimento sustentavel relacionadas a
redugdo da pobreza e a agdo climatica (ODS 1 e ODS 13). m
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F.06.3

Eficacia

F.06.4

Eficacia

A empresa tem sistemas implantados para identificar, avaliar e tratar como as mudancgas climaticas podem
exacerbar os impactos de suas operagoes atuais e futuras sobre o meio ambiente.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes identifiquem, avaliem e tratem como as mudangas climaticas
podem exacerbar os impactos de suas operagdes atuais e futuras sobre o meio ambiente?

b. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes desenvolvam estratégias e planos para lidar com essas
implicacdes identificadas?

c. Monitora sistematicamente a implementagao dessas estratégias e planos?

*IFC PS1.7

A empresa tem sistemas implantados para identificar, avaliar e tratar como as mudancgas climaticas podem
exacerbar os impactos de suas operagdes atuais e futuras sobre os/as trabalhadores/as e comunidades
afetados/as.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes identifiquem, avaliem e tratem como as mudangas climaticas
podem exacerbar os impactos de suas operagdes atuais e futuras sobre os/as trabalhadores/as e comunidades afetados/as?

b. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes desenvolvam estratégias e planos para lidar com essas
implicacdes identificadas em colaboragéo com os/as trabalhadores/as e comunidades afetados/as?

c. Monitora sistematicamente a implementacdo dessas estratégias e planos?

«IFC PS1.7 e PS4.8

A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu desempenho na redugéo das emissdes de gases de
efeito estufa (GEE) de Escopo 1, Escopo 2 e Escopo 3.

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, em comparagéo com metas de redugéo e em periodos sucessivos, sobre seu desempenho na redugao
de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) de Escopo1, Escopo 2 e Escopo 37?

b. Audita e/ou analisa a eficacia das medidas tomadas para reduzir as emissdes de GEEs de Escopos 1, 2 e 3?

c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias e/ou analises, para buscar melhorar continuamente a
eficacia de suas medidas tomadas para proteger suas emissdes de GEEs de Escopo 1, 2, e 37

* Divulgagdo 305-5 da GRI

*IFC PS3.7 e PS3.8

* Padrdo NR0302-02 da
SASB

A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu desempenho na redug¢ao do consumo de energia em
todas as suas operagoes.

Sua empresa pode demonstrar que faz os seqguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas de redugao e por periodos sucessivos, sobre seu desempenho na redugao do
consumo de energia em todas as suas operagdes?

b. Audita e/ou analisa a eficacia das medidas tomadas para reduzir o consumo de energia em todas as suas operacoes?

c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias e/ou analises, para buscar melhorar a eficacia de suas
medidas tomadas para reduzir o consumo de energia em todas as suas operac¢des?

* GRI 302
*IFC PS3.6
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F.07

1 CONSUMO E
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

14

Gestao de materiais perigosos

Os materiais perigosos sdo aqueles que representam um risco

a saude humana, infraestruturas ou ao meio ambiente devido

as suas caracteristicas fisicas ou quimicas. Ha uma série de
materiais potencialmente perigosos que sédo gerados ou utilizados
pelas operagdes de mineragao.

Algumas substancias perigosas, como mercurio, arsénico,
chumbo ou cadmio, podem estar mais disponiveis como resultado
da mineracéo. Por exemplo, o mercurio, associado a algumas
jazidas de ouro, prata, cobre ou zinco, pode ser mobilizado
durante a torrefagéo ou fundigéo ou ser lixiviado ou liberado

no solo, agua ou ar a partir dos rejeitos. O acido sulfdrico, um
quimico frequentemente utilizado no beneficiamento de minérios
e um subproduto da mineragao de minérios sulfurados, pode
resultar na drenagem acida e na liberagdo de metais pesados no
meio ambiente.

Outros produtos quimicos perigosos sao utilizados para

extrair metais e minerais do minério. Por exemplo, o cianeto

€ comumente usado para beneficiar ouro e prata, e pode ser

um reagente de beneficiamento menor em algumas minas de
metais de base. O cianeto, se langado no local de trabalho ou

no ambiente, pode ser letal para muitos organismos vivos. Acido
nitrico, nitrato de amdnio e éleo combustivel sdo frequentemente
utilizados como agentes dinamitadores. Além de serem potenciais
poluentes ambientais, esses explosivos podem representar um
risco de seguranga para as empresas, e, portanto, devem ser
geridos cuidadosamente.
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Todos os materiais perigosos exigem uma boa gestao dos

riscos de saude ocupacional, ambientais e sociais durante

todo o seu ciclo de vida — incluindo sua aquisic¢éo, transporte,
armazenamento, uso, produgao e descarte. Tipicamente, a
gestéo responsavel de materiais perigosos prioriza a prevengao,
por exemplo através da substituicdo por produtos ou processos
quimicos menos perigosos. Quando n&o for possivel evitar, a
pratica principal sera minimizar o uso ou a produgao de materiais
perigosos, e prevenir e controlar liberagbes e acidentes.

Estes objetivos podem ser buscados mediante uma avaliagéo
continua dos perigos e da preparacéo de planos de gestéo

de riscos de materiais perigosos. Outras medidas incluem a
implementacéo de agdes como programas de educacéo e
treinamento para trabalhadores/as, empresas terceirizadas

e comunidades; inspe¢des e manutencao de equipamentos

e instalagdes; monitoramento de concentra¢des de materiais
perigosos em residuos; e a criagao de procedimentos para mitigar
riscos residuais que ndo podem ser evitados ou controlados.

Se nao for devidamente gerenciada, a liberagao de substancias
perigosas no local de trabalho ou no meio ambiente pode ter
impactos negativos graves e duradouros na qualidade da agua

e na saude dos ecossistemas, dos/as trabalhadores/as e das
comunidades locais. Pode também ter ramifica¢des significativas
de reputagao e financeiras para as empresas ou governos, que
precisarao arcar com os custos de remedia¢do da contaminagéo
e proporcionar compensagao aos/as trabalhadores/as ou
membros da comunidade impactados. m
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F.07.1 A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas operagoes identifiquem, avaliem, evitem e

mitiguem riscos potenciais relacionados ao transporte, manuseio, armazenamento, emissao e descarte de
Acao materiais perigosos.

Sua empresa pode demonstrar que tem sistemas implantados para assegurar que suas operagées:
a. Identifiquem e avaliem os riscos relacionados ao seu uso de materiais perigosos?

b. Desenvolvam estratégias e planos para enfrentar esses riscos?

c. Monitorar sistematicamente a implementagéo dessas estratégias e planos?

*IFC PS3.13
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Indicadores de canteiro e perguntas

de identificacao de métricas

Esta secéo inclui os quinze indicadores de nivel " . .
de canteiro do RMI, com seus respectivos perfis e Pt BBILESTAR R

perguntas de definicdo de métricas. c oo o .
il LT

Estas questdes avaliam em que medida a empresa que
opera o canteiro compartilha informagodes especificas

de canteiros que séo de particular importancia para DE GENERD E ST osonons [l 10 EStatoaes
comunidades e trabalhadores/as afetados/as pela ECONOMICD P
mineragao e em que nivel se envolve com essas E /s/" d =)
pessoas para tratar estas questoes. " v
Outras partes interessadas, como investidores/as, R 12 (oo 13 inosonen. Il 14
financiadoras, manufaturas, sociedade civil e governos, SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS DO GLIMA
também tém interesse nos tipos de informagao ‘E é_ w @
desagregadas por canteiro que sao o objeto destes n [=2]
indicadores.

19 W~ [ 16 isivuooss
Este conjunto de indicadores se relaciona aos seguintes EF'CAZESM
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da -!
ONU. : |
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IC.01 Local Employment

A empresa que divulga publicamente o nimero de pessoas locais que trabalha em seu canteiro pode demonstrar seu compromisso em investir no
desenvolvimento econdmico das comunidades locais. A divulgagao de dados especificos sobre trabalhadoras ajuda a empresa a demonstrar que suas
praticas de recrutamento e trabalho nao discriminam as mulheres. Finalmente, a empresa pode dar um panorama ainda mais completo da situagao de
emprego ao revelar quantas pessoas locais trabalham para suas empresas terceirizadas.

Especificamente para este canteiro, a empresa cumpre 0s seguintes itens?

a. Divulga publicamente o numero de pessoas das comunidades afetadas que trabalham como funcionarios/as?

b. Divulga publicamente o nimero de pessoas das comunidades afetadas que trabalham para empresas terceirizadas?

c. Divulga publicamente o numero de trabalhadoras mulheres de comunidades afetadas que sdo contratadas como funcionarias e por suas empresas
terceirizadas?

d. Divulga publicamente o numero de pessoas de comunidades afetadas que trabalham como funcionarios/as de empresas terceirizadas e que foram
promovidas a cargos mais altos?

IC.02 Aquisicoes de Fontes Locais

Uma empresa que compra bens e servigos localmente pode apoiar o desenvolvimento de negoécios e o crescimento econémico na regido local. Quando
uma empresa de mineragao divulga informagdes sobre aquisi¢goes de fontes locais, ela esta ajudando as empresas locais a identificar oportunidades de
se tornarem fornecedoras do canteiro, e também mostrando que mecanismos ela usa para incentivar as empresas locais a se tornarem fornecedores.

Especificamente para este canteiro, a empresa cumpre 0s seguintes itens?

a. Divulga publicamente os valores em dinheiro que gasta em bens e servigos da area local?

b. Divulga publicamente os tipos de bens e servigos que compra na area local?

c. Envolve as comunidades afetadas na preparacdo de seus programas de aquisi¢cdes de fontes locais?

d. Envolve ativamente as mulheres de comunidades afetadas na preparagao de seus programas de aquisi¢des de fontes locais?

IC.03 Qualidade do Ar

A poluicao do ar é uma grande preocupacao para muitas comunidades afetadas pela presenca de uma mina, ja que a poluigdo do ar pode afetar sua saude,
suas safras, sua pecuaria, e, as vezes, seus meios de vida. Quando uma empresa divulga publicamente dados sobre a qualidade do ar ao redor da mina e
discute com as comunidades sobre como ela esta gerenciando a qualidade deste ar, ela pode construir confianga e reduzir os temores das pessoas com
relacdo a poeira e poluigdo do ar.

Especificamente para este canteiro, a empresa cumpre os seguintes itens?

a. Divulga publicamente e periodicamente dados de qualidade do ar para cada ponto de monitoramento?

b. Destaca quando e onde a qualidade do ar cai abaixo dos limites de seguranga?

c. Envolve as comunidades afetadas na tomada de decisdes para gerenciamento da qualidade do ar?

d. Envolve ativamente as mulheres de comunidades afetadas na tomada de decis6es para gerenciamento da qualidade do ar?
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IC.04 Qualidade da Agua

A empresa pode tornar suas divulgagoes sobre a qualidade da agua muito mais uteis para as comunidades afetadas ao publicar regularmente dados sobre
a qualidade da agua em cada ponto onde coleta estes dados. Ela também pode construir mais confianga especificando quando e onde a qualidade da agua
caiu abaixo dos limites de seguranca e discutindo com as comunidades afetadas os esforgcos que sendo empregados para gerenciar a qualidade da agua.

Especificamente para este canteiro, a empresa cumpre os seguintes itens?

a. Divulga publicamente e periodicamente dados de qualidade da agua para cada ponto de monitoramento?

b. Destaca quando e onde a qualidade da agua cai abaixo dos limites de seguranga?

c. Envolve as comunidades afetadas na tomada de decisdes para gerenciamento da qualidade da agua?

d. Envolve ativamente as mulheres de comunidades afetadas na tomada de decisdes para gerenciamento da qualidade da agua?

IC.05 Quantidade de Agua

O acesso a agua é uma fonte comum de conflito entre as empresas de mineragado e as comunidades afetadas, especialmente em areas com escassez
de agua. Uma empresa pode mostrar seu respeito pelas comunidades afetadas divulgando a quantidade de agua que esta retirando das fontes locais e
discutindo com as comunidades afetadas como seu uso da agua leva em consideragao as necessidades da populacéo local.

Especificamente para este canteiro, a empresa cumpre os seguintes itens?

a. Divulga publicamente e periodicamente a quantidade de agua que esta retirando do meio ambiente?

b. Discute com as comunidades afetadas como gerenciar o acesso aos recursos hidricos compartilhados?

c. Envolve ativamente mulheres de comunidades afetadas na discussdao de como gerenciar o acesso aos recursos hidricos compartilhados?
d. Envolve as comunidades afetadas nas decisdes tomadas para reduzir o consumo de agua?

IC.06 Reabilitacdo e Pés-encerramento

Para que uma empresa seja capaz de causar um impacto positivo na area ao redor de seu canteiro, ela precisa se assegurar de que as comunidades
afetadas terao meios de vida sustentaveis quando a mina for fechada. Isso inclui assegurar que a populacao local possa contar tanto com recursos
naturais saudaveis (terra, agua etc.) quanto com oportunidades economicas. A empresa também precisara discutir e aprovar o plano de encerramento da
mina com as comunidades afetadas para levar em consideracdo como a populagao local deseja ver a area quando a mina for fechada.

Especificamente para este canteiro, a empresa cumpre os seguintes itens?

a. Assegura que as comunidades afetadas estejam sempre informadas sobre quando a operagao de mineragao sera interrompida ou fechada?

b. Envolve as comunidades afetadas na preparagao de seus planos de reabilitagdo e pés-encerramento?

c. Assegura-se de que as comunidades afetadas concordaram com os planos de reabilitagdo e pds-encerramento para as comunidades?

d. Envolve ativamente mulheres de comunidades afetadas no desenvolvimento e validagao de seus planos de reabilitagdo e pés-encerramento?
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IC.07 Rejeitos

Barragens de rejeitos podem ser extremamente perigosas para as pessoas, animais e o0 meio ambiente em geral. Se as barragens de rejeitos se romperem,
elas podem liberar grandes quantidades de residuos que podem causar mortes, sufocar rios, soterrar casas, destruir meios de vida e impactar seriamente
o meio ambiente e as comunidades locais por anos a fio. Uma empresa pode mostrar que leva esse problema a sério divulgando informacgées praticas
sobre suas barragens de rejeitos, assegurando-se de que essas barragens estejam claramente sinalizadas e protegidas para evitar ferimentos acidentais
ou mortes de pessoas e animais, e testando regularmente seus sistemas de alerta.

Especificamente para este canteiro, a empresa cumpre os seguintes itens?

a. Divulga publicamente a localizagao exata de todas as areas de armazenamento de rejeitos?

b. Se assegura de que todas as areas de armazenamento de rejeitos estejam sinalizadas de maneira localmente compreensivel e que sédo seguras para
pessoas e animais?

c. Divulga publicamente a exata area geografica que poderia ser afetada por uma falha em suas barragens de rejeitos?

d. Testa as sirenes e outros sistemas de alerta regularmente para assegurar que trabalhadores/as e comunidades afetadas sejam alertados em caso de
incidentes com rejeitos?

IC.08 Seguranca das Comunidades

A mineragao costuma ser perigosa para as comunidades locais, pois acidentes e conflitos podem resultar em mortes e ferimentos. Uma empresa

pode respeitar as comunidades locais e ajudar a manté-las seguras divulgando publicamente o numero e as circunstancias de quaisquer mortes nao
relacionadas a acidentes ocupacionais que ocorram. E embora seja impossivel assegurar que emergéncias relacionadas a mineragao nunca acontecerao,
a empresa pode reduzir quaisquer impactos negativos desenvolvendo planos de gestao de crises e de resposta a emergéncias. Ao incluir os membros da
comunidade afetada nos testes desses planos de resposta, a empresa pode ajudar a assegurar que os planos funcionem bem no caso de uma emergéncia
real.

Especificamente para este canteiro, a empresa cumpre os seguintes itens?

a. Divulga publicamente o nimero e as circunstancias de mortes nao relacionadas a acidentes ocupacionais que acontecem em sua area de lavra?
b. Assegura-se de que as comunidades afetadas tenham sido informadas sobre o que fazer em caso de emergéncias relacionadas a mineragdo?

c. Envolve as comunidades afetadas nos testes desses planos de resposta a emergéncias?

d. Envolve ativamente as mulheres das comunidades afetadas nos testes desses planos de resposta a emergéncias?
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IC.09 Reclamacoes e queixas das comunidades

Uma empresa que respeita as comunidades locais quer poder conhecer e responder as suas preocupagoes. Isso envolve o estabelecimento de um
processo formal (geralmente chamado de mecanismo de recepgao de queixas comunitarias) que permite que individuos ou grupos de comunidades
afetadas registrem suas reclamacgoes para que esses problemas sejam corrigidos pela empresa. Os membros da comunidade tém maior probabilidade de
confiar nesses mecanismos de queixa (e, consequentemente, utiliza-los) quando a empresa divulga como o mecanismo esta sendo usado e quais medidas
estao sendo tomadas para assegurar que as queixas sejam tratadas com eficacia.

Especificamente para este canteiro, a empresa cumpre 0s seguintes itens?

a. Tem um mecanismo de recepcio de queixas para que as comunidades afetadas e individuos possam registrar queixas e reclamagdes?

b. Assegura-se de que ha funcionarios e funcionarias disponiveis para receber e processar queixas da comunidade, de forma que as mulheres das
comunidades afetadas possam falar com alguém do mesmo sexo?

c. Divulga publicamente os nameros e tipos de reclamagdes e queixas enviadas pelas comunidades e individuos afetados?

d. Discute com as comunidades afetadas as medidas que estao sendo tomadas para evitar a repeticdo das mesmas reclamagdes e queixas?

IC.10 Seguranca e Saude Ocupacional

Um ambiente seguro é aquele que mantém os/as trabalhadores/as fisica e mentalmente saudaveis. Ambientes de trabalho seguros sdo geralmente mais
produtivos, e canteiros de mineragao com boas condigées de seguranca sdao mais efetivos na atragdo de trabalhadores/as e investidores/as. Uma empresa
de mineragao pode evitar e reduzir os riscos de seguranca disponibilizando aos/as trabalhadores/as equipamentos de protecao e banheiros e instalagoes
de lavagem de maos com as devidas adequagdes para mulheres e homens. O monitoramento transparente dos horarios de trabalho também pode prevenir
praticas potencialmente abusivas.

Especificamente para este canteiro, a empresa cumpre 0s seguintes itens?

a. Fornece equipamentos de seguran¢a adequados a todas as pessoas que trabalham para a empresas e nas empresas terceirizadas, sem custo para elas?

b. Fornece saneamento e vestiarios adequados a todos os seus funcionarios e funcionarias e as pessoas que trabalham para empresas terceirizadas?

c. Assegura-se de que todas as trabalhadoras tenham acesso a saneamento e vestiarios adequados que sejam seguros e separados daqueles usados pelos/
as trabalhadores/as homens?

d. Divulga publicamente a média de horas trabalhadas por trabalhador/a e por dia?
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IC.11 Mulheres trabalhadoras

As trabalhadoras sao as mais vulneraveis a condigoes de trabalho inseguras e hostis nos canteiros. Uma empresa pode mostrar seu respeito pelas
trabalhadoras tomando medidas para prevenir o assédio e a violéncia baseadas no género, bem como dando as trabalhadoras uniformes de trabalho e
equipamentos de protecao adequados. Oferecer treinamento apropriado também é essencial para ajudar as mulheres e homens a compreender o papel que
o género desempenha e para promover a igualdade de género no local de trabalho.

Especificamente para este canteiro, a empresa cumpre os seguintes itens?

a. Toma medidas para prevenir o assédio as trabalhadoras?

b. Toma medidas para prevenir a ocorréncia de violéncia baseada no género contra as trabalhadoras?

c. Assegura o fornecimento de uniformes e equipamentos de protec¢ao individual adequados ao corpo das mulheres para todas as funcionarias e mulheres
que trabalham para empresas terceirizadas?

d. Fornece treinamento de conscientizagdo de género a todos os funcionarios e funcionarias e as pessoas que trabalham para empresas terceirizadas?

I1C.12 Mortes e lesoes no local de trabalho

A mineragao é uma ocupagao perigosa. Acidentes fatais de trabalho em canteiros ainda sdo muito frequentes em todo o mundo. Uma empresa de
mineragao pode evitar e reduzir os riscos a seguranga no local de trabalho divulgando e investigando acidentes e mortes. A indastria da mineragao
depende cada vez mais de empresas terceirizadas, e por isso é importante que uma empresa também divulgue informagdes sobre eventuais 6bitos de
pessoas que trabalham para empresas terceirizadas para que se possa ter um panorama mais completo da situagado de segurancga dos/as trabalhadores/as
em geral.

Especificamente para este canteiro, a empresa cumpre o0s seguintes itens?

a. Divulga publicamente os numeros e circunstancias das lesdes e mortes de funcionarios/as que acontecem no local de trabalho?

b. Divulga publicamente os numeros e circunstancias dos ferimentos e mortes de pessoas que trabalham para empresas terceirizadas que acontecem no
local de trabalho?

c. Possui uma comissdo conjunta de seguranga e saude ocupacional, composta por representantes de trabalhadores/as e empregadores/as, para avaliar os
riscos e apurar incidentes?

d. Assegura-se de que as trabalhadoras estejam representadas no comité conjunto de seguranga e saude ocupacional?
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IC.13 Formacao de trabalhadores/as

I1C.13 De acordo com a Organizagao Internacional do Trabalho, nenhuma pessoa deve ser empregada para trabalhar em um canteiro a menos que tenha recebido
a instrucao e o treinamento necessarios para poder fazer o trabalho com competéncia e seguranga. Portanto, o treinamento deve abranger nao apenas
medidas de saude, seguranga e emergéncia, mas também habilidades técnicas. Educar e treinar trabalhadores/as pode levar a uma forga de trabalho mais
produtiva.

Especificamente para este canteiro, a empresa cumpre 0s seguintes itens?

a. Assegura-se de que todos os funcionarios e funcionarias e pessoas que trabalham para empresas terceirizadas recebam as instru¢gées necessarias para
realizar seu trabalho com seguranga e sem acidentes?

b. Fornece treinamento aos/as trabalhadores/as, sem nenhum custo para estes, para que desenvolvam suas habilidades técnicas?

Assegura o acesso das trabalhadoras mulheres a todos os programas de treinamento e oportunidades de aprendizagem?

d. Envolve todos os/as funcionarios/as e pessoas que trabalham para empresas terceirizadas em seus planos de resposta a emergéncias?
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IC.14  Salariodigno

IC.14 Um salario digno é aquele que permite que trabalhadores/as e suas familias tenham um estilo de vida basico, mas decente, vivam acima do nivel da
pobreza e possam participar da vida social e cultural. Um salario digno é um direito fundamental. Ao tomar medidas para assegurar que seus funcionarios
e funcionarias e as pessoas que trabalham para empresas terceirizadas recebam um salario digno, a empresa de mineragao pode fortalecer seu
relacionamento com os/as trabalhadores/as, melhorar sua moral e a produtividade, e demonstrar que respeita seus direitos.

Especificamente para este canteiro, a empresa cumpre o0s seguintes itens?

a. Avalia o nivel salarial necessario para que trabalhadores/as e suas familias tenham uma vida digna?

b. Assegura-se de que os salarios de todos/as os/as funcionarios/as atendam ou excedam esse nivel de salario digno?

c. Trabalha com suas empresas terceirizadas para assegurar que todas as pessoas que trabalham para elas também recebam um salario digno para viver?
d. Divulga publicamente o nivel salarial mais baixo de trabalhadores e trabalhadoras homens e mulheres para cada nivel de emprego?

IC.15 Reclamacoes e queixas de trabalhadores/as

IC.15 Uma empresa que respeita seus/suas trabalhadores/as quer saber de suas preocupacgées e responder a elas. Isso envolve o estabelecimento de um
processo formal (denominado mecanismo de recepgao de queixas de trabalhadores) para dar aos/as trabalhadores/as um meio de registrar reclamagées
para que suas preocupacoes sejam sanadas pela empresa. Um mecanismo de recepcao de queixas eficaz leva a relagdes mais positivas entre a empresa
e sua forga de trabalho. Uma empresa pode promover a confianga no processo de recep¢ao de queixas ao divulgar como ele esta sendo usado e como a
empresa esta tomando medidas para assegurar que as queixas sejam tratadas de forma eficaz.

Especificamente para este canteiro, a empresa cumpre 0s seguintes itens?

a. Possui um mecanismo de recepcgao de queixas para que funcionarios/as e as pessoas que trabalham para empresas terceirizadas possam registrar
queixas e reclamagdes?

b. Assegura-se de que ha funcionarios e funcionarias disponiveis para receber e processar queixas dos/as trabalhadores/as, para que assim as trabalhadoras
mulheres possam falar com alguém do mesmo sexo?

c. Divulga publicamente os namero e tipos de reclamagoes e queixas registradas por funcionarios/as e pessoas que trabalham para empresas terceirizadas?

d. Discute com funcionarios/as, trabalhadores/as de empresas terceirizadas e seus representantes as medidas que esta tomando para evitar a repeticdo
das mesmas reclamagbes e queixas?
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Apéndice 1

Tipos de evidéncia: Exemplos de tipos de evidéncias relevantes para indi-cadores

Esta tabela inclui todos os indicadores e perguntas de identificagdo de métricas do RMI 2020 e mostra, na ultima coluna, alguns exemplos dos tipos de evidéncias relevantes
para cada indicador.

Desenvolvimento economico

A.01
A.01.1

Compromisso

A.01.2

Acao

Planejamento de desenvolvimento socioeconémico nacional e supranacional

A empresa se compromete a levar em conta os planos de
desenvolvimento socioeconémico nacional e supranacional
na tomada de suas decisdes de investimento e de negoécios
relacionadas a mineragao nos paises produtores, buscando
assim promover seu desenvolvimento socioeconémico.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Formalizou seu compromisso, endossado pela alta gestéo, levar em conta
os planos de desenvolvimento socioeconémico nacional e supranacional
na tomada de suas decisdes de investimento e de negdcios relacionadas
a mineragao nos paises produtores, buscando assim promover seu
desenvolvimento socioecondmico?

b. Atribuiu a alta gestédo a responsabilidade por esse compromisso e de exigir
sua implementagéo?

c. Dedicou recursos financeiros e de pessoal para implementar este
compromisso?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

» Formalised policy endorsed by senior management

* Politica formalizada endossada pela alta gestao

* Declaragdo em um documento formal da empresa (como cédigo de préticas, codigo
de conduta, conjunto de principios, sistemas de gestao, normas, diretrizes ou
estruturas especificas...) endossado pela alta gestdo ou explicitamente referido em
outro documento endossado pela alta gestédo

* Informagédes detalhadas (por exemplo, Termos de Referéncia) sobre pessoas/
equipes/subcomités especificos do nivel da alta gestédo, incluindo descrigbes de
responsabilidades e escopos de atuagao

* Procedimentos operacionais da empresa, incluindo responsabilidades da alta gestédo

» Grupo de trabalho/subcomité/departamento/forga-tarefa estabelecido que é
responsavel pela implementagdo do compromisso

* Descrig6es dos cargos relevantes da equipe

* Informagbes detalhadas (por exemplo, Termos de Referéncia) sobre mandatos para
consultoria externa

* Informagbes detalhadas sobre atividades relevantes (treinamentos, oficinas, outras
iniciativas...)

* Outras evidéncias relevantes

Quando cabivel, a empresa tem sistemas implantados para
assegurar que suas operagoes trabalhem em colaboragao
com os governos dos paises produtores subnacionais no
planejamento do desenvolvimento socioeconémico.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes trabalhem
com os governos dos paises produtores subnacionais para identificar
as prioridades de desenvolvimento socioecondmico onde possam
desempenhar um papel colaborativo?

b. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes
desenvolvam estratégias e planos para abordar essas prioridades de
desenvolvimento em colaboragdo com os governos subnacionais?

c. Monitora sistematicamente a implementagao destas estratégias e planos,
em colaboragé@o com os governos subnacionais?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagdo relevante(s)

*» Procedimentos operacionais relevantes

* Listas de verificagao, diretrizes ou normas de gestao relevantes

* Descrigao detalhada da abordagem/processo em questao

» Numero de operagbes em que estratégias e planos foram desenvolvidos e os status
desses processos de desenvolvimento

* Outras evidéncias relevantes
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A.02 Aquisi¢coes nacionais e supranacionais

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas
operacgoes desenvolvam oportunidades de aquisi¢ao para
fornecedoras nacionais e supranacionais.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas

implantados para assegurar que suas operagoes:

a. ldentifiquem oportunidades e barreiras para o acesso a aquisigdes de
fornecedoras nacionais e/ou supranacionais?

b. Desenvolvam estratégias e planos para buscar oportunidades de aquisi¢ao
para fornecedoras nacionais e/ou supranacionais?

c. Monitorem a implementagao dessas estratégias e planos?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagao relevante(s)

* Procedimentos operacionais relevantes

« Listas de verificagao, diretrizes ou normas de gestao relevantes

 Descrigao detalhada da abordagem/processo em questao

» Namero de operagbes em que estratégias e planos foram desenvolvidos e os status
desses processos de desenvolvimento

« Outras evidéncias relevantes

A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu
desempenho em termos de aquisicdes nacionais e
supranacionais.

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos
sucessivos, sobre suas aquisi¢des nacionais e supranacionais, mostrando
categorias claramente definidas, proporgdes e valores gastos?

b. Audita e/ou analisa a eficacia de suas medidas tomadas para buscar
oportunidades de aquisigdo para fornecedoras nacionais e/ou
supranacionais?

c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias
e/ou analises, para buscar melhorar a eficacia de suas medidas tomadas
para buscar oportunidades de aquisi¢gdo para fornecedoras nacionais e/ou
supranacionais?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

» Dados sobre os valores gastos a nivel nacional e supranacional em relagéo ao total
de aquisigOes, por periodos sucessivos e em comparagdo com as metas, em todas
as operagbes da empresa

* Auditorias/revisbes/avaliagbes/inspegdes externas ou internas

* Informacgbes sobre inspegbes regulares/surpresa

* Pesquisas de trabalhadores/as

* Mecanismo de monitoramento e avaliagdo de fornecedoras

» Conclusbes/atas de reunides de analise com o grupo de trabalho/comité relevante

« Estratégia global/estrutura de gestdo etc. da empresa com revisées

* Planos de agdo (com prazos) desenvolvidos em resposta

« Evidéncia de ag¢les ou iniciativas tomadas em resposta

« Outras evidéncias relevantes
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A.03

Pesquisa & Desenvolvimento colaborativa

A empresa tem sistemas implantados para trabalhar em
colaboragao com instituicées de pesquisa e desenvolvimento dos
paises produtores visando abordar questdes socioeconémicas e
ambientais prioritarias relacionadas a mineragao.

Sua empresa pode demonstrar, a nivel corporativo, que tem sistemas implantados

para trabalhar em colaboragdo com as instituigbes do pais produtor para:

a. ldentificar prioridades de P&D para abordar os impactos socioeconémicos e
ambientais da mineragéo nos paises produtores?

b. Desenvolver programas de P&D para atender a essas prioridades?

c. Monitorar a implementagao destes programas de P&D?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

« Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes relevante(s)

* Listas de verificagdo, diretrizes ou normas de gestao relevantes

* Descrigao detalhada da abordagem/processo em questao

* Procedimentos operacionais relevantes

* InformagGes sobre os esforgos de capacitagao dentro do contexto do
desenvolvimento nacional

* Outras evidéncias relevantes

Aprimoramento da Base Nacional de Habilidades

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas
operagoes promovam o ensino de STEM e a capacitagao técnica
na populagido em geral dos paises produtores, atuando através
de parcerias com institui¢cées locais do pais.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas

implantados para assegurar que suas operagbes:

a. Promovam o ensino de STEM na populagdo em geral, em colaboragdo com
as instituicdes do pais?

b. Apoiem a capacitagao técnica da populagcdo em geral, em colabora¢do com
instituicdes no pais?

c. Demonstrem alinhamento de seus esforgos de capacitagdo com a agenda
nacional de capacitagdo?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes relevante(s)

« Listas de verificagdo, diretrizes ou normas de gestao relevantes

* Descrigéo detalhada da abordagem/processo em questéo

» Procedimentos operacionais relevantes

* Informagbes sobre os esforgos de capacitagdo dentro do contexto do
desenvolvimento nacional

* Outras evidéncias relevantes

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas
operagdoes promovam a capacitagao técnica e gerencial de sua
forga de trabalho local nos paises produtores.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas

implantados para assegurar que suas operacgbes:

a. Promovam a capacitagao técnica de sua forga de trabalho local nos paises
produtores?

b. Promovam a capacitagao gerencial de sua forga de trabalho local nos
paises produtores?

c. Monitorem sistematicamente a implementag¢éo de seus programas de
capacitagdo?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

« Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes relevante(s)

* Listas de verificagdo, diretrizes ou normas de gestéo relevantes

* Descrigéo detalhada da abordagem/processo em questéo

* Estruturas de competéncia para disciplinas relevantes

* Visdo geral dos programas de formagao internos

» Numero de operagbes onde programas de capacitagdo foram implantados e status
desses programas

* Outras evidéncias relevantes
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B

B.01

Conduta comercial

Etica empresarial e antissuborno e corrupgio

A empresa se compromete a evitar todas as formas diretas e
indiretas de suborno e corrupgao.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Formalizou seu compromisso, endossado pela alta gestao, de evitar todas
as formas diretas e indiretas de suborno e corrupgéo?

b. Atribuiu a alta gestdo a responsabilidade por esse compromisso e de exigir
sua implementagéo?

c. Dedicou recursos financeiros e de pessoal para implementar este
compromisso?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

« Politica formalizada endossada pela alta gestao

» Declaragdo em um documento formal da empresa (como cédigo de praticas, codigo
de conduta, conjunto de principios, sistemas de gestdo, normas, diretrizes ou
estruturas especificas...) endossado pela alta gestdo ou explicitamente referido em
outro documento endossado pela alta gestéo

« Informacgées detalhadas (por exemplo, Termos de Referéncia) sobre pessoas/
equipes/subcomités especificos do nivel da alta gestao, incluindo descrigbes de
responsabilidades e escopos de atuagdo

* Procedimentos operacionais da empresa, incluindo responsabilidades da alta
gestéo

* Grupo de trabalho/subcomité/departamento/forga-tarefa estabelecido que é
responsavel pela implementag&o do compromisso

 Descrigbes dos cargos relevantes da equipe

* Informacg6es detalhadas (por exemplo, Termos de Referéncia) sobre mandatos para
consultoria externa

* Informacgées detalhadas sobre atividades relevantes (treinamentos, oficinas, outras
iniciativas de conscientizagéo...)

* Outras evidéncias relevantes

A empresa monitora e analisa seu desempenho em questdes de
anticorrupg¢ao e suborno e atua para melhora-lo.

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulgados dados, ao longo de sucessivos periodos de tempo,
sobre seu trabalho de prevengéo do suborno e a corrupgao, incluindo o
numero e a natureza dos incidentes e as a¢des tomadas em resposta?

b. Audita e/ou analisa a eficacia de suas medidas tomadas para evitar todas as
formas diretas e indiretas de suborno e corrupgao?

c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias e/
ou analises, para buscar melhorar a eficacia de suas medidas tomadas para
prevenir todas as formas diretas e indiretas de suborno e corrupgéo?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

» Numero e natureza de incidentes detectados por periodos sucessivos e agées
tomadas em resposta, em todas as operagbes da empresa

* Auditorias/revisbes/avaliagbes/inspegdes externas ou internas

* Informacgbes sobre inspegbes regulares/surpresa

» Pesquisas de trabalhadores/as

 Conclusbes/atas de reunides de analise com o grupo de trabalho/comité relevante

« Estratégia global/estrutura de gestdo etc. da empresa com revisées

* Planos de agdo (com prazos) desenvolvidos em resposta

* Informagbes detalhadas sobre agbes/iniciativas tomadas em resposta

* Outras evidéncias relevantes
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B.01.3

Eficacia

A empresa monitora, analisa e atua para melhorar a eficacia de
seus mecanismos de denuncia de irregularidades para relatos
de preocupagoes sobre comportamento antiético.

Sua empresa pode demonstrar que faz os sequintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos
sucessivos, sobre o funcionamento e adesao de seus mecanismos de
denuncia de irregularidades, incluindo o numero e natureza dos incidentes
relatados e as agbes tomadas em resposta?

b. Audita e/ou analisa a eficacia de seus mecanismos de dendncia de
irregularidades?

c. Toma medidas responsivas, com base nos resultados destas auditorias e/
ou analises, para procurar melhorar a eficacia de seus mecanismos de
denuncia de irregularidades?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

» Numero e natureza de incidentes detectados por periodos sucessivos e agbes
tomadas em resposta, em todas as operagées da empresa

* Auditorias/revisbes/avaliagbes/inspec¢des externas ou internas

* Informagdes sobre inspegbes regulares/surpresa

* Pesquisas de trabalhadores/as

*» Conclusé6es/atas de reunibes de analise com o grupo de trabalho/comité relevante

« Estratégia global/estrutura de gestao etc. da empresa com revisées

* Planos de agdo (com prazos) desenvolvidos em resposta

« Evidéncia de ac¢Ges ou iniciativas tomadas em resposta

* Outras evidéncias relevantes

Responsabilizagao e diversidade do conselho e da alta gestao

A empresa tem sistemas implantados para demandar dos
membros do conselho e da alta gestdao que atuem com conduta
comercial responsavel em questoes de ESG.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tomou medidas

especificas para assegurar que:

a. Hafuncdes e responsabilidades claras definidas para os membros do
conselho e da alta gestdo com relagdo a conduta comercial responsavel em
questdes de ESG?

b. Ha requisitos de competéncia para os principais cargos do conselho e da
alta gestéo responsaveis por questdes de ESG?

c. Membros individuais do conselho e da alta gestao responsaveis por estas
questdes sdo responsabilizaveis por sua atuagdo através de medidas
documentadas?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

 Termos de Referéncia do comité/subcomité relevante (no nivel do conselho de
administracdo) com detalhes sobre o escopo de atuacdo em questbes de ESG

* Detalhes sobre as responsabilidades de ESG dos membros do conselho de
administragao e da alta gestéo

* Fungbes de ESG no organograma da empresa

* Detalhes sobre os requisitos para nomeagdo ao posto (experiéncia, qualificagbes...)

* Programa de treinamento para cargos responsaveis por questées de ESG no nivel
do conselho de administragédo e da alta gestao

» Métricas do Plano de Compensagao de Desempenho que cobre questbes de ESG

* Principais indicadores de desempenho, incentivos e penalidades para os cargos
responsaveis por questées de ESG no nivel do conselho de administragdo ou da
alta gestao

* Programa de incentivos anuais

» Dados sobre a implementagao de fato e os resultados destes programas e métricas

* Outras evidéncias relevantes

A empresa monitora, analisa e atua para melhorar o equilibrio de
género no nivel do conselho de administracao e da alta gestao.

Sua empresa pode demonstrar que faz 0s seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos sucessivos,
sobre a porcentagem de mulheres nos cargos de nivel de conselho de
administragéo e da alta gestao?

b. Audita e/ou analisa a eficacia de suas intervengdes (programas, iniciativas, etc.)
para melhorar o equilibrio de género no nivel da alta gestéo?

c. Toma medidas responsivas, com base nos resultados destas auditorias e/ou
andlises, para procurar melhorar o equilibrio de género no nivel da alta gestao?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

» Porcentagem de mulheres nos cargos de nivel de conselho de administragéo e alta
gestao, por periodos sucessivos e em comparagdo com as metas

* Auditorias/revisbes/avaliagbes/inspegdes externas ou internas

* Informagdes sobre inspegbes regulares/surpresa

* Pesquisas de trabalhadores/as

* ConclusGes/atas de reunibes de analise com o grupo de trabalho/comité relevante

« Estratégia global/estrutura de gestao etc. da empresa com revisées

* Planos de agdo (com prazos) desenvolvidos em resposta

* InformagGes detalhadas sobre ag6es/iniciativas tomadas em resposta

* Outras evidéncias relevantes
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B.03
B.03.1

Acido

Divulgacédo dos contratos

A empresa divulga publicamente todos os documentos legais
que lhe conferem o direito de extrair recursos minerais em seus
locais de mineracao.

Sua empresa pode demonstrar que:

a. Divulga publicamente todos os documentos legais (p. ex., contratos, alvaras,
licencgas, arrendamentos, convénios e acordos)
que Ihe conferem o direito de extrair recursos minerais em seus locais de
mineragao?

b. Torna esses documentos livremente disponiveis no site da empresa?

c. Divulga publicamente esses documentos como documentos de texto integral
sem edigdes ou omissdes?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Contratos, autorizagées, licengas, arrendamentos, convengdes, acordos e outros
alvaras de lavra para todos os canteiros

* Repositério/biblioteca de dados abertos centralizada no site da empresa

» Documentos de inteiro teor

» Anexos

» Emendas, atualizagbes, documentos e acordos associados

* Outras evidéncias relevantes

Transparéncia fiscal

A empresa pratica a transparéncia fiscal em todas as suas

jurisdi¢oes fiscais.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que faz os seguintes

publicamente?

a. Divulga sua estrutura societaria, mencionando todas as jurisdi¢des fiscais
onde possui pessoa juridica registrada e sob quais nomes (por exemplo, de
subsidiarias ou filiais) € conhecida naquele local?

b. Divulga sua abordagem de transparéncia fiscal, incluindo sua estratégia
relacionada a sua presenca em qualquer jurisdi¢do de baixa tributagao?

c. Divulga todos os beneficios e descontos fiscais recebidos no nivel local e
nacional em todas as jurisdigbes fiscais onde tem pessoa juridica registrada?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

» Nomes e paises de registro de todas as pessoas juridicas e subsidiarias

* Informagdes sobre pessoas juridicas de propriedade total ou parcial (detalhes sobre
propriedade e controle)

* Politica de gestao tributaria

* Estratégia tributaria

* Relatério sobre a abordagem tributaria e transparéncia tributaria em jurisdigbes
produtoras e ndo produtoras

» Dados sobre assisténcia financeira de governos

» Dados sobre beneficios fiscais e feriados tributarios concedidos, desagregados por
jurisdicéo e nivel hierarquico do governo concessor do beneficio

* InformagGes sobre paises produtores e jurisdigbes ndo produtoras

* Outras evidéncias relevantes

Proprietarias beneficiarias

A empresa divulga publicamente suas pessoas proprietarias
beneficiarias finais.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que faz os seguintes

publicamente?

a. Divulga os nomes de suas proprietarias beneficiarias (isto €, ndo apenas os
acionistas diretos), especificando o limiar de detengéo de participagdo na
empresa aplicado para determinar esta divulgagéo?

b. Revela como a propriedade é detida e como o controle é exercido?

c. ldentifica qualquer pessoa beneficiaria que esteja politicamente exposta e
publica atualizagbes regulares das informagdes?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Detalhes relatados publicamente sobre os limiares de participagao aplicados a
proprietarios/as

» Nomes de todas as proprietarias beneficiarias finais acima do limiar de participagdo

* Nomes e detalhes de grandes acionistas internos

» Detalhes sobre a estrutura de participagéo societaria, agbes e poderes de voto

* Detalhes sobre as ligagbes entre pessoas fisicas ou juridicas que sejam
proprietarias beneficiarias

* Detalhes sobre cargos politicos, exposigao ou relacionamentos das proprietarias
beneficiarias finais

* Atualizagbes regulares

* Outras evidéncias relevantes
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B.06

B.07.1

Acao

Pagamentos a paises produtores

A empresa divulga publicamente todos os pagamentos que
faz aos governos subnacionais e nacionais, fornecendo dados
desagregados em nivel de projeto.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Divulga publicamente informacgdes desagregadas em nivel de projeto sobre
todos os pagamentos feitos aos governos subnacionais e nacionais?

b. Disponibiliza estas informagdes livremente no site principal da empresa?

c. Atualiza estas informagdes anualmente?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

» Dados sobre pagamentos a governos desagregados por projeto

» Dados sobre pagamentos a governos desagregados por nivel e categoria do 6rgdo
* Repositério/biblioteca de dados abertos centralizada no site da empresa

* Atualizagbes anuais/comparagdo com anos anteriores

* Acesso aberto a conjuntos de dados e relatérios anteriores

* Outras evidéncias relevantes

Praticas de Lobbying

Quando cabivel, a empresa divulga publicamente suas praticas
e posicoes de lobby em todas as jurisdigodes.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Divulga as fungdes e responsabilidades das pessoas envolvidas em suas
atividades de lobby em todas as jurisdigbes?

b. Divulga o tépico de suas atividades de lobby e os resultados que estéo
sendo buscados?

c. Divulga os nomes das autoridades ou instituicbes publicas com as quais se
engaja?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Fungbes e responsabilidades das pessoas envolvidas em atividades de lobby
* Repositério centralizado de atividades de lobby

* Topico das atividades de lobby e resultados buscados

* Repositério centralizado de atividades de lobby

» Nomes de funcionarios/as e instituigbes envolvidas

* Outras evidéncias relevantes

Contratacao e aquisigcao responsavel

A empresa tem sistemas implantados para identificar e
avaliar riscos aos direitos humanos, trabalhistas e ambientais
associados a suas fornecedoras e empresas terceirizadas.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas
implantados para identificar e avaliar os riscos de suas fornecedoras e
empresas terceirizadas relacionados a:

a. Questdes de direitos humanos?

b. Questdes trabalhistas?

c. Questdes ambientais?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

« Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagdo relevante(s)
* Procedimentos operacionais relevantes

* Listas de verificagéo, diretrizes ou normas de gestao de ‘due diligence’ relevantes
* Diretrizes/estruturas/modelos de avaliagdo de risco e impacto relevantes

* Descrigao detalhada da abordagem/processo para identificar e avaliar os riscos

* Outras evidéncias relevantes
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o . . m
C Gestao do ciclo de vida
Cc.01 Gestéao do ciclo de vida
A empresa se compromete a adotar uma abordagem de ciclo Exemplos de tipos de evidéncias relevantes
de vida para assegurar o tratamento de questdes de EESG em | * Politica formalizada endossada pela alta gestao ) , ,
todo o ciclo de vida do projeto, desde a exploragio até o pos- » Declaragdo em um documento formal da empresa (como cédigo de praticas, codigo
J ’ de conduta, conjunto de principios, sistemas de gestdo, normas, diretrizes ou

encerramento. estruturas especificas...) endossado pela alta gestdo ou explicitamente referido em
Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que: outro documento endossado pela alta gestéo
a. Formalizou seu compromisso, endossado pela alta gestao, de adotar uma * Informagbes detalhadas (por exemplo, Termos de Referéncia) sobre pessoas/

abordagem de ciclo de vida para assegurar o tratamento de questdes de equipes/subcomités especificos do nivel da alta gestao, incluindo descrigbes de

EESG em todo o ciclo de vida do projeto, desde a exploragéo até o pds- I espon§ab/l/dades € escopos de atuaggo o »

encerramento? * Procedimentos operacionais da empresa, incluindo responsabilidades da alta

L L . . - gestéo

b. Atrlb-wu aalta gefta;) a responsabilidade por esse compromisso e de exigir * Grupo de trabalho/subcomité/departamento/forga-tarefa estabelecido que é

sua !mplementagag. ) ) responsavel pela implementagdo do compromisso
c. Dedicou recursos financeiros e de pessoal para implementar este « Descrigbes dos cargos relevantes da equipe

compromisso? « Informacg6es detalhadas (por exemplo, Termos de Referéncia) sobre mandatos para

consultoria externa
* Informacgées detalhadas sobre atividades relevantes (treinamentos, oficinas, outras
iniciativas...)
* Outras evidéncias relevantes
C.02 Processo de aprovagao do projeto

A empresa tem sistemas implantados para integrar critérios de
ESG nas diferentes etapas do processo de tomada de decisdes
de investimento.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas

implantados para:

a. ldentificar os critérios de ESG a serem cumpridos durante cada etapa de
seus processos de tomada de decis&o de investimento?

b. Aplicar estes critérios ESG identificados durante cada uma das etapas de
seu processo de tomada de decisédo de investimento?

c. Assegurar a presenga de pessoal adequadamente qualificado para ficar
responsavel pela aplicagédo destes critérios ESG identificados no processo
de tomada de decisbes de investimento?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

« Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagdo relevante(s)
» Procedimentos operacionais relevantes

« Listas de verificagao, diretrizes ou normas de gestao de ‘due diligence’ relevantes
« Diretrizes/estruturas/modelos de avaliagéao de risco e impacto relevantes

» Descrigao detalhada da abordagem/processo

» Procedimento de gestdo para tomada de decisdo de investimento

» Termos de Referéncia dos comités responsaveis pela decisdo de investimento

* Outras evidéncias relevantes
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c.03
C.03.1

Acdo

Preparagao para emergéncias

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas
operagoes envolvam as autoridades locais, trabalhadores/as

e comunidades no desenvolvimento, comunicagao e teste de
planos de preparacgao e resposta a emergéncias.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas

implantados para assegurar que suas operacgées:

a. Preparem e mantenham planos de preparagao e resposta a emergéncias?

b. Envolvam sistematicamente as partes interessadas locais (p. ex.,
autoridades e comunidades locais) na concepgéo dos planos de resposta a
emergéncias?

c. Envolvem sistematicamente as partes interessadas locais no teste desses
planos de resposta?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Diretrizes, caixas de ferramentas, kits de ferramentas e procedimentos operacionais
relevante(s)

* Diretrizes de gestao relevantes, norma

* Outras evidéncias relevantes

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que

suas operagoes identifiquem, avaliem, evitem e mitiguem
riscos trazidos a trabalhadores/as e comunidades afetadas por
pandemias e doengas de alta carga que sao relevantes para as
operacgoes da empresa.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas

implantados para assegurar que suas operagbes:

a. ldentificam e avaliam os riscos trazidos a trabalhadores/as e comunidades
afetadas por pandemias e doencgas de alta carga que séo relevantes para
as operagbes da empresa?

b. Desenvolvem estratégias e planos, em colaboragdo com os/as
trabalhadores/as, para tratar os riscos identificados que lhes afetam?

c. Desenvolvem estratégias e planos, em colaboragdo com as comunidades
afetadas, para tratar os riscos identificados que Ihes afetam?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

« Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagdo relevante(s)

* Procedimentos operacionais relevantes

* Listas de verificagdo, diretrizes ou normas de gestao de ‘due diligence’ relevantes

* Diretrizes/estruturas/modelos de avaliagdo de risco e impacto relevantes

» Descrigao detalhada da abordagem/processo para identificar e avaliar os riscos
para trabalhadores/as e comunidades associados a pandemias e doengas de alta
carga

* Caixa de ferramentas ou Kits de ferramentas relevante(s) sobre mitigacao de
impacto

» Descrigao detalhada da abordagem/processo

» Documentos de estratégia relevantes para questbes de prevengao e mitigagéo de
impactos

» Numero de operagbes onde as estratégias e planos foram implantados e os status
desses processos de implementagcéao

* Outras evidéncias relevantes

A empresa divulga publicamente todas as informagodes relevantes
sobre as garantias financeiras fornecidas para gestao e
recuperacgao de desastres em todas as suas operagoes, incluindo
seguro contra falhas em instalagoes de rejeitos.

Sua empresa pode demonstrar que:

a. Divulga publicamente todas as informagdes relevantes sobre as garantias
financeiras fornecidas para gestao e recuperagéo de desastres em todas as
suas operagoes, incluindo seguro contra falhas em instalagdes de rejeitos?

b. Inclui nesta divulgagéo informagdes sobre disposigdes especificas de
garantia financeira separadas para cada canteiro de mina?

c. Atualiza estas informagdes anualmente?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

» Dados sobre o seguro financeiro contratado para gestao e recuperagdo de
desastres

* InformagGes sobre garantias financeiras em vigor para gestéo e recuperagédo de
desastres

» Dados desagregados por canteiro

* Provas de que as informagbes sobre seguros financeiros sdo atualizadas todos os
anos

» Acesso aberto a periodos de relatério anteriores

* Outras evidéncias relevantes
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C.04 Gestao Circular de Materiais

C.04.1 A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

desempenho na gestdo de materiais para otimizar » Dados sobre reu'tilizagéo, reparo e reciclagem de bens utilizados em operagdes, por

periodos sucessivos e em comparagdo com as metas

I * Auditorias/revisbes/avaliagbes/inspegbes externas ou internas

operacoes. * Conclusé6es/atas de reunibes de analise com o grupo de trabalho/comité relevante

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente? * Estratégia global/estrutura de gestéo etc. da empresa com revisées

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos * Planos de agéo (com prazos) desenvolvidos em resposta
sucessivos, sobre seu desempenho na gestdo de materiais para otimizar o | * Informagdes detalhadas sobre agbes/iniciativas tomadas em resposta
reuso, reparo e reciclagem de bens usados em suas operagdes? * Outras evidéncias relevantes

b. Audita e/ou analisa seu desempenho na gestdo de materiais para otimizar o
reuso, reparo e reciclagem de bens usados em suas operagdes?

c. Toma medidas responsivas com base nas conclusdes dessas auditorias e/
ou analises para buscar melhorar seu desempenho na gestao de materiais
para otimizar o reuso, reparo e reciclagem dos bens usados em suas
operagdes?

Eficacia o reuso, reparo e reciclagem de bens usados em suas

Encerramento da Mina e Viabilidade Pés-Encerramento

A empresa tem sistemas implantados para assegurar o Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

cumprimento de seu plano de operagdes e gerenciar a transigdo | * Caixa de ferramentas, Kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagéo relevante(s)
: 5 : .p . onais rel

pés-encerramento em colaboragdo com as comunidades rocedimentos operacionais relevantes

. - . * Diretrizes/estruturas/modelos de avaliagao de risco e impacto relevantes
afetadas, buscando assim assegurar a viabilidade continuada « Descrigéo detalhada da abordagem/processo

de seus meios de vida. « Procedimento de gestdo relevante

Sua empresa pode demonstrar que tem sistemas implantados para assegurar * Outras evidéncias relevantes

que suas operagées:

a. lIdentifiquem, desde o estagio inicial e em colaboragdo com as partes
interessadas locais, os impactos que seu encerramento tera nas
comunidades afetadas?

b. Desenvolvam planos de gestao de transi¢gdo pés-encerramento, desde
o0 estagio inicial e em consulta com as partes interessadas locais, que
busquem assegurar a viabilidade continuada dos meios de vida das
comunidades afetadas?

c. Considerem oportunidades de uso do solo apds a mineragao no
desenvolvimento desses planos de gestao?
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C.053

Eficacia

A empresa tem sistemas implantados para assegurar o
cumprimento de seu plano de operagées e gerenciar a transigao
poés-encerramento em colaboragao com trabalhadores/as,
buscando assim assegurar uma transigao justa.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas

implantados para:

a. Identificam, desde o estagio inicial, os impactos que seu encerramento tera
para trabalhadores e trabalhadoras?

b. Desenvolvem planos de gestéo de transi¢cdo pos-encerramento, desde
0 estagio inicial e em colaboragdo com os/as trabalhadores/as, visando
assegurar uma transicao justa e a viabilidade dos meios de vida continua
dos/as trabalhadores/as?

c. Desenvolvem parcerias com governos, outras industrias ou empresas para
atender as necessidades de meios de vida dos/as trabalhadores/as?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

« Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagao relevante(s)
*» Procedimentos operacionais relevantes

* Diretrizes/estruturas/modelos de avaliagc&o de risco e impacto relevantes

* Descrigdo detalhada da abordagem/processo

* Diretrizes de gestédo relevantes, norma

* Outras evidéncias relevantes

A empresa monitora e analisa seu desempenho na reabilitagao
progressiva de minas e atua para melhora-lo.

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos
sucessivos, sobre a implementagéo de planos de reabilitagcdo progressiva
ao longo de suas operagdes?

b. Audita e/ou revisa seu desempenho na reabilitagdo progressiva de minas?

c. Toma medidas responsivas, com base nos resultados destas auditorias
e/ou analises, para procurar melhorar seu desempenho na reabilitagdo
progressiva de minas?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

» Monitoramento de dados sobre a implementagéo de planos de reabilitagdo
progressivos, a ser feito por periodos sucessivos e para todas as operagbes da
empresa

* Auditorias/revis6es/avaliagbes/inspegbes externas ou internas

* Informagbes sobre inspegbes regulares/surpresa

* ConcluséGes/atas de reunibes de analise com o grupo de trabalho/comité relevante

« Estratégia global/estrutura de gestao etc. da empresa com revisées

* Planos de agédo (com prazos) desenvolvidos em resposta

* Informagdes detalhadas sobre agées/iniciativas tomadas em resposta

* Outras evidéncias relevantes

A empresa divulga acordos de garantia financeira para passivos
socioeconomicos relacionados ao encerramento e poés-
encerramento da mina.

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes publicamente?

a. Divulga arranjos de garantias financeiras em relagéo ao encerramento de
todas as suas operagdes a trabalhadores/as e comunidades?

b. Divulga arranjos financeiros para assegurar a cobertura de aspectos
socioecondmicos de longo prazo relacionados ao encerramento e pds-
encerramento?

c. Divulga estas informagdes de forma desagregada por projeto?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Arranjos de garantias financeira para o encerramento e o pés-encerramento de
minas para trabalhadores/as e comunidades

* Arranjos de garantias financeira para o encerramento e o pés-encerramento
de minas para trabalhadores/as e comunidades que contemplem aspectos
socioeconémicos

* Arranjos de garantia financeira sdo desagregados por canteiro

* Outras evidéncias relevantes
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C.06 Due diligence de fusées, aquisicoes e alienagoes

A empresa dispde de sistemas implantados para identificar e Exemplos de tipos de evidéncias relevantes
avaliar potenciais riscos de ESG, incluindo riscos aos direitos « Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagédo relevante(s)
]

. ~ L e . ~ * Pr imen racionais relevan
humanos, associados a fUSOES, aquisicoes e allenagoes. .Oce.d entos operacionais refeva t?S ~ . .
« Diretrizes/estruturas/modelos de avaliagao de risco e impacto relevantes

Sua empresa pode demonstrar, a nivel corporativo, que dispbe de sistemas - Listas de verificagéo, diretrizes ou normas de gestéo de ‘due diligence’ relevantes
implantados para assegurar que realizou a ‘due diligence’ apropriada de fusées, | * Outras evidéncias

aquisigées e alienagbes com relagdo aos seguintes aspectos?
a. Questdes ambientais prementes?

b. Questdes sociais e de direitos humanos prementes?

c. Questdes de governanga prementes?
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)

D.01

Bem-estar da comunidade

Direitos humanos

A empresa se compromete a respeitar os direitos humanos em
conformidade com os Principios Orientadores sobre Empresas
e Direitos Humanos da ONU.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Formalizou seu compromisso, endossado pela alta gestéo, de respeitar os
direitos humanos de acordo com os UNGPs?

b. Atribuiu a alta gestdo a responsabilidade por esse compromisso e de exigir
sua implementagéo?

c. Dedicou recursos financeiros e de pessoal para implementar este
compromisso?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Politica formalizada endossada pela alta gestao

*» Declaragdo em um documento formal da empresa (como cédigo de praticas, codigo
de conduta, conjunto de principios, sistemas de gestdo, normas, diretrizes ou
estruturas especificas...) endossado pela alta gestao ou explicitamente referido em
outro documento endossado pela alta gestao

* Informagdes detalhadas (por exemplo, Termos de Referéncia) sobre pessoas/
equipes/subcomités especificos do nivel da alta gestao, incluindo descri¢bes de
responsabilidades e escopos de atuagdo

* Procedimentos operacionais da empresa, incluindo responsabilidades da alta
gestao

* Grupo de trabalho/subcomité/departamento/forca-tarefa estabelecido que é
responsavel pela implementagdo do compromisso

* Descrigbes dos cargos relevantes da equipe

* InformagGes detalhadas (por exemplo, Termos de Referéncia) sobre mandatos para
consultoria externa

* InformacgGes detalhadas sobre atividades relevantes (freinamentos, oficinas, outras
iniciativas de conscientizagéo...)

* Qutras evidéncias relevantes

A empresa tem sistemas implantados, em conformidade com
os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos
da ONU, para realizar due diligence regular em todas as suas
operagoes para avaliar e tratar os riscos aos direitos humanos.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas

implantados para:

a. lIdentificar e avaliar os impactos mais relevantes de suas atividades sobre os
direitos humanos?

b. Desenvolver estratégias e planos para prevenir e mitigar esses impactos
identificados e prestar contas de seu tratamento?

c. Monitorar sistematicamente a implementagao dessas estratégias e planos?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagdo relevante(s)

*» Procedimentos operacionais relevantes

* Listas de verificagdo, diretrizes ou normas de gestao para questées de direitos
humanos

« Diretrizes/estruturas/modelos de avaliagado de risco e impacto relevantes

* Descrigéo detalhada da abordagem/processo para identificar e avaliar os impactos

* Caixa de ferramentas ou Kits de ferramentas relevante(s) sobre mitigacao de
impacto

» Documentos de estratégia relevantes para questbes de prevengao e mitigagédo de
impactos

» Numero de operagbes onde as estratégias e planos foram implantados e os status
desses processos de implementagao

* Outras evidéncias relevantes
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D.01.3

Eficacia

A empresa tem sistemas implantados, em conformidade com
os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos
da ONU, para realizar due diligence regular em todas as suas
operagoes para avaliar e tratar os riscos aos direitos humanos.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas

implantados para:

a. lIdentificar e avaliar os impactos mais relevantes de suas atividades sobre os
direitos humanos?

b. Desenvolver estratégias e planos para prevenir e mitigar esses impactos
identificados e prestar contas de seu tratamento?

c. Monitorar sistematicamente a implementagéo dessas estratégias e planos?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Numero de canteiros onde os processos de ‘due diligence’ de direitos humanos
s&o implantados e os status desses processos, com dados coletados em periodos
sucessivos e ao longo das operagbes da empresa

* Auditorias/revisbes/avaliagbes/inspecbes externas ou internas

» Dados sobre inspegdes surpresa/regulares

* Resultados de pesquisas realizadas junto as comunidades

* Conclus6es/atas de reunibes de analise com o grupo de trabalho/comité relevante

« Estratégia global/estrutura de gestao etc. da empresa com revisées

* Planos de agdo (com prazos) desenvolvidos em resposta

* Informagbes detalhadas sobre agbes/iniciativas tomadas em resposta

* Outras evidéncias relevantes

A empresa tem o compromisso de respeitar os direitos e
protecoes concedidos a defensores/as dos direitos humanos,
fundiarios, ambientais e trabalhistas em suas areas de atuacgao.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Formalizou seu compromisso, endossado pela alta gestao, de respeitar
os direitos e prote¢des conferidos a defensores/as de direitos humanos,
fundiarios, ambientais e trabalhistas em suas areas de atuagao?

b. Atribuiu a alta gestédo a responsabilidade por esse compromisso e de exigir
sua implementagéo?

c. Dedicou recursos financeiros e de pessoal para implementar este
compromisso?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Politica formalizada endossada pela alta gestao

* Declaragdo em um documento formal da empresa (como cédigo de praticas, codigo
de conduta, conjunto de principios, sistemas de gestdo, normas, diretrizes ou
estruturas especificas...) endossado pela alta gestdo ou explicitamente referido em
outro documento endossado pela alta gestéo

* Informacgdes detalhadas (por exemplo, Termos de Referéncia) sobre pessoas/
equipes/subcomités especificos do nivel da alta gestao, incluindo descrigbes de
responsabilidades e escopos de atuagdo

* Procedimentos operacionais da empresa, incluindo responsabilidades da alta
gestao

» Grupo de trabalho/subcomité/departamento/forga-tarefa estabelecido que é
responsavel pela implementagdo do compromisso

* Descrigbes dos cargos relevantes da equipe

* InformagGes detalhadas (por exemplo, Termos de Referéncia) sobre mandatos para
consultoria externa

* Informagdes detalhadas sobre atividades relevantes (treinamentos, oficinas, outras
iniciativas de conscientizagéo...)

* Outras evidéncias relevantes
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D.02 Seguranca e Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco (AACARs)

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que Exemplos de tipos de evidéncias relevantes
suas operagdes integrem os direitos humanos na gestio do » Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagédo relevante(s)
pessoal de seguranca e das forgas de seguranga privadas, em | * Frocedimentos operacionais refevantes

A . L. , . * Listas de verificacdo, diretrizes ou normas de gestao de ‘due diligence’ relevantes
consonancia com os Principios Voluntarios sobre Seguranga e . Outras evidéncias relevantes
Direitos Humanos.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas

implantados para assegurar que suas operacgbes:

a. Fagam analises de vida pregressa do pessoal de segurancga e das forgas
de seguranca privadas que pretendem empregar, especialmente no que diz
respeito ao uso excessivo da forga, para que ndo empreguem para fornecer
servigos de seguranga pessoas com envolvimento credivel em abusos de
direitos humanos?

b. Exijam de seu pessoal de seguranca e for¢as de segurancga privadas,
inclusive por meio de clausulas contratuais em acordos com empresas
prestadoras de servigcos de seguranga, que investiguem e relatem todos
os casos em que a forga fisica é usada e fornegam assisténcia médica a
pessoas feridas, inclusive infratores/as?

c. Realizem investigacdes de todos os comportamentos ilegais ou abusivos
para com comunidades afetadas ou trabalhadores/as que tenham relagao
com seu pessoal de seguranga e forgas de seguranga privada, e tomem as
medidas disciplinares adequadas?

D.02.2 A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu Exemplos de tipos de evidéncias relevantes
desempenho no apoio a conscientizagio e formagio de seu . Auditoria.f/revisﬁes/'avaliagiées/inspegées externas ou internas
Eficacia pessoal de seguranca e forgas de seguranga publica e privada | * /1formagoes sobre inspegoes regulares/surpresa
. L A . * Resultados/conclusées de pesquisas
para prevenir abusos de direitos humanos, em consonancia com | , Conclusbes/atas de reunibes de analise com o grupo de trabalho/comité relevante
os Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos « Estratégia global/estrutura de gestéo etc. da empresa com revisées

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente? * Planos de aggo (com prazos) desenvolvidos em resposta
a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos . lnformagélesn de'talhadas sobre agles/iniciativas tomadas em resposta
. L s < * Outras evidéncias relevantes
sucessivos, sobre seu desempenho no apoio a conscientizagéo e formagao
de seu pessoal de seguranga e forgas de seguranga publica e privada para
prevenir abusos de direitos humanos?

b. Audita e/ou analisa a eficacia das medidas tomadas para apoiar a
conscientizagao e a formagao de seu pessoal de seguranga e forgas de
seguranga privada e publica para prevenir abusos de direitos humanos?

c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias e/
ou andlises, para buscar melhorar a eficacia de suas medidas tomadas para
apoiar a conscientizacdo e formagao de seu pessoal de seguranga e forgas
de seguranca privada e publica para prevenir abusos de direitos humanos?
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Quando cabivel, a empresa tem sistemas implantados para
assegurar que suas operagoes realizem due diligence mais
rigorosa para identificar, avaliar, evitar e mitigar riscos para
trabalhadores/as e comunidades especificamente associados
a presencga das operagdes em Areas Afetadas por Conflitos e
de Alto Risco (AACARs), em consonéancia com os Principios
Voluntarios sobre Seguranga e Direitos Humanos.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes identifiquem
e avaliem os riscos para trabalhadores/as e comunidades especificamente
associados a sua presencga em areas afetadas por conflitos e de alto risco?

b. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes
desenvolvam estratégias e planos para lidar com essas implicagdes
identificadas?

c. Monitora sistematicamente a implementagdo dessas estratégias e planos?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

» Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagdo relevante(s)

* Procedimentos operacionais relevantes

* Listas de verificagdo, diretrizes ou normas de gestao de ‘due diligence’ relevantes

* Diretrizes/estruturas/modelos de avaliagdo de risco e impacto relevantes

* Descrigéo detalhada da abordagem/processo para identificar e avaliar os riscos

« Caixa de ferramentas ou kits de ferramentas relevante(s) sobre mitigagdo de
impacto

* Diretrizes de gestao relevantes, norma

» Numero de operagbes onde as estratégias e planos foram implantados e os status
desses processos de implementagao

* Outras evidéncias relevantes

Participagao da comunidade e das partes interessadas

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que
suas operagoes tomem medidas especificas para permitir a
participagdao de mulheres, jovens e pessoas com deficiéncias
nas discussdes e tomadas de decisdo sobre assuntos que
possam afeta-las.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas

implantados para assegurar que suas operagbes tomem medidas especificas

para permitir a participagdo:

a. Das mulheres em discussdes e tomadas de decis&o sobre assuntos que
possam afeta-las?

b. De jovens em discussbes e tomadas de decisdo sobre assuntos que lhes
possam afetar?

c. Pessoas com deficiéncia nas discussdes e tomadas de deciséo sobre
assuntos que possam afeta-las?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Caixas de ferramentas, kits de ferramentas, diretrizes e procedimentos operacionais
relevantes

* Descrigéo detalhada da abordagem/processo

* Outras evidéncias relevantes
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D.03.2

Eficacia

A empresa monitora, revisa e age para melhorar a qualidade de
suas relagoes com as comunidades afetadas.

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos
sucessivos, sobre a qualidade de seus relacionamentos com as
comunidades afetadas?

b. Audita e/ou analisa a eficacia de suas medidas tomadas para construir e
manter relagdes baseadas na confianga com as comunidades afetadas?

c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias e/
ou andlises, para buscar melhorar a eficacia de suas medidas tomadas para
manter relagdes baseadas na confianga com as comunidades afetadas?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Resultados e estatisticas de pesquisas de opinido e percepgdo conduzidas ao
longo das operagbes da empresa

* Resultados dos programas de monitoramento de relacionamento com a
comunidade em todas as operagbes da empresa

* Auditorias/revisbes/avaliagbes/inspegdes externas ou internas

* Informagbes sobre inspegbes regulares/surpresa

* Resultados de pesquisas realizadas junto as comunidades

» Conclusées/atas de reunides de analise com o grupo de trabalho/comité relevante

« Estratégia global/estrutura de gestao etc. da empresa com revisées

* Planos de agdo (com prazos) desenvolvidos em resposta

* Informag6es detalhadas sobre agbes/iniciativas tomadas em resposta

* Outras evidéncias relevantes

Viabilidade econdmica e social

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas
operagoes incentivem o empreendedorismo local e apoiem

o desenvolvimento de negdcios locais, inclusive para as
mulheres.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes
desenvolvam estratégias para promover o empreendedorismo e as
empresas locais?

b. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes incluam
ativamente as mulheres nessas estratégias e planos?

c. Monitora sistematicamente a implementacédo dessas estratégias e planos?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliacéo relevante(s)

* Diretrizes de gestao relevantes, norma

* Procedimentos operacionais relevantes

» Numero de operagbes onde as estratégias e planos foram implantados e os status
desses processos de implementagao

* Outras evidéncias relevantes

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas
operagoes desenvolvam oportunidades de aquisigoes de fontes
locais, inclusive para mulheres.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operag¢des
desenvolvam estratégias para promover oportunidades de aquisi¢cdes de
fontes locais?

b. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes incluam
ativamente as mulheres nessas estratégias e planos?

c. Monitora sistematicamente a implementacéo dessas estratégias e planos?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

» Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagao relevante(s)

* Diretrizes de gestao relevantes, norma

* Procedimentos operacionais relevantes

» Numero de operacbes onde as estratégias e planos foram implantados e os status
desses processos de implementagao

* Outras evidéncias relevantes
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A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas

operacgoes realizem avaliagdes regulares dos impactos de suas
atividades sobre as mulheres, jovens e criangas e divulguem os
resultados destas avaliagoes.

Sua empresa pode demonstrar que tem sistemas implantados para assegurar

que suas operagées:

a. Conduzam uma avaliagéo regular dos impactos de suas atividades sobre as
mulheres e divulguem os resultados destas avaliagbes?

b. Conduzam uma avaliagdo regular dos impactos de suas atividades sobre
jovens e adolescentes e divulguem os resultados destas avaliagbes?

c. Conduzam uma avaliagéo regular dos impactos de suas atividades sobre as
criangas e divulguem os resultados destas avaliagdes?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

» Caixas de ferramentas de avaliagao, kits de ferramentas, diretrizes e procedimentos
operacionais relevantes

* Diretrizes/estruturas/modelos de avaliagao de risco e impacto relevantes

* Descrigéo detalhada da abordagem/processo

* Outras evidéncias relevantes

Uso da terra

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que
suas operagoes identifiquem, avaliem, evitem e mitiguem os
impactos adversos sofridos pelas comunidades afetadas em
termos de uso da terra e acesso a terra.

Sua empresa pode demonstrar que tem sistemas implantados para assegurar

que suas operagbes:

a. lIdentifiquem e avaliem os impactos adversos sofridos pelas comunidades
afetadas em termos de uso da terra e acesso a terra?

b. Desenvolvem estratégias e planos para minimizar e mitigar esses impactos
adversos?

c. Monitorar sistematicamente a implementagéo dessas estratégias e planos?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagao relevante(s)

* Procedimentos operacionais relevantes

* Listas de verificagao, diretrizes ou normas de gestao de ‘due diligence’ relevantes

* Diretrizes/estruturas/modelos de avaliagdo de risco e impacto relevantes

» Descrigdo detalhada da abordagem/processo para identificar e avaliar os impactos
sofridos pelas comunidades afetadas em termos de uso da terra e acesso a terra

* Caixa de ferramentas ou kits de ferramentas relevante(s) sobre mitigagao de impacto

* Descrigdo detalhada da abordagem/processo

» Documentos de estratégia relevantes para questdes de prevengado e mitigagdo de
impactos

» Numero de operagbes onde as estratégias e planos foram implantados e os status
desses processos de implementagdo

* Outras evidéncias relevantes

Saude comunitaria

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que
suas operagoes identifiquem, avaliem, evitem e mitiguem seus
impactos na saude da comunidade.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operacgdes realizem
avaliacdes regulares dos impactos de suas atividades sobre a saude da
comunidade?

b. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes
desenvolvam estratégias e planos para lidar com esses impactos?

c. Monitora sistematicamente a implementacdo dessas estratégias e planos?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagao relevante(s)

* Procedimentos operacionais relevantes

* Listas de verificagao, diretrizes ou normas de gestdo de ‘due diligence’ relevantes

* Diretrizes/estruturas/modelos de avaliagdo de risco e impacto relevantes

* Descrigdo detalhada da abordagem/processo

* Caixa de ferramentas ou kits de ferramentas relevante(s) sobre mitigagao de impacto

» Documentos de estratégia relevantes para questdes de prevengédo e mitigagdo de
impactos

» Numero de operagbes onde as estratégias e planos foram implantados e os status
desses processos de implementagdo

* Outras evidéncias relevantes
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D.07

D.07.1

Eficacia

Equidade de género

A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu
desempenho na gestado de quaisquer impactos que suas
atividades tenham sobre as mulheres.

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos
sucessivos, sobre seu desempenho na gestao dos impactos de suas
atividades sobre as mulheres, incluindo dados desagregados por canteiro
sobre a implementagao regular de processos de avaliagdo de impacto de
género?

b. Audita e/ou analisa a eficacia de suas medidas tomadas para gerenciar os
impactos de suas atividades nas mulheres?

c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias e/
ou analises, para buscar melhorar a eficacia de suas medidas tomadas para
gerenciar os impactos de suas atividades nas mulheres?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Resultados das avaliagbes de impacto sobre as mulheres realizadas em periodos
sucessivos em todas as operagbdes da empresa

* Auditorias/revisbes/avaliagbes/inspegbes externas ou internas

* InformagGes sobre inspegbes regulares/surpresa

* Resultados de pesquisas realizadas junto as comunidades

» Conclusées/atas de reunides de anélise com o grupo de trabalho/comité relevante

« Estratégia global/estrutura de gestao etc. da empresa com revisées

* Planos de agdo (com prazos) desenvolvidos em resposta

* Informagbes detalhadas sobre ag6es/iniciativas tomadas em resposta

* Outras evidéncias relevantes

Povos Indigenas

Quando cabivel, a empresa tem sistemas implantados para
assegurar que suas operagoes criem e implementem estratégias
e planos, valendose da participagao inclusiva, para respeitar

os direitos, interesses e necessidades dos Povos Indigenas
potencialmente afetados por suas operagdes, em consonancia
com a Declaragdo das Nagoes Unidas sobre os Direitos dos
Povos Indigenas.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem

sistemas implantados para assegurar que suas operagoes:

a. lIdentifiquem, mediante um processo participativo e inclusivo, todos os
Povos Indigenas potencialmente afetados pelas minas atuais e planejadas e
instalagbes associadas?

b. Identifiquem, mediante um processo participativo e inclusivo, os direitos,
interesses e necessidades destes Povos Indigenas?

c. Desenvolvam implementem estratégias e planos, mediante um
processo participativo e inclusivo, para respeitar os direitos, interesses e
necessidades destes Povos Indigenas?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagdo relevante(s)

* Procedimentos operacionais relevantes

* Listas de verificagdo, diretrizes ou normas de gestao relevantes

* Diretrizes/estruturas/modelos de avaliagdo de risco e impacto relevantes

» Descrigao detalhada da abordagem/processo

« Caixa de ferramentas ou kits de ferramentas relevante(s) sobre mitigagao de
impacto

* Listas de verificagdo, diretrizes ou normas de gestao de ‘due diligence’ relevantes

* Outras evidéncias relevantes
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D.08.2

Eficacia

D.09

Quando cabivel, a empresa monitora, analisa e atua para
melhorar seu desempenho no que concerne o respeito aos
direitos e aspiragdes dos Povos Indigenas e a evitagao de
impactos adversos sobre seus meios de vida e patriménio.
Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes
sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, em periodos sucessivos, sobre seu desempenho
no que concerne o respeito aos direitos e aspiragdes de todos os Povos
Indigenas potencialmente afetados por minas atuais e planejadas e
instalagbes associadas, bem como a evitagado de impactos adversos sobre
seus meios de vida e patriménio?

b. Audita e/ou analisa, em comparagdo com uma referéncia e/ou metas, a
eficacia das medidas que tomou para assegurar o respeito aos direitos e
aspiragoes de todos os Povos Indigenas potencialmente afetados por minas
atuais e planejadas e instalagbes associadas, bem como a evitacéo de
impactos adversos sobre seus meios de vida e patriménio?

c. Toma medidas responsivas com base nas conclusdes destas auditorias e/ou
analises para buscar melhorar seu desempenho no que concerne o respeito
aos direitos e aspira¢des de todos os Povos Indigenas potencialmente
afetados por minas atuais e planejadas e instalagbes associadas, bem como
a evitagdo de impactos adversos sobre seus meios de vida e patriménio?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

» Monitoramento de dados em periodos sucessivos com base em acordos assinados
com Povos Indigenas, em todas as operagées da empresa

» Monitoramento de dados sobre indicadores-chave de desempenho desenvolvidos
Jjunto com os povos indigenas em todas as operacgOes da empresa

* Auditorias/revisbes/avaliagbes/inspegdes externas ou internas

* Informagbes sobre inspegbes regulares/surpresa

* Resultados de pesquisas realizadas junto as comunidades

» Conclusées/atas de reunides de analise com o grupo de trabalho/comité relevante

« Estratégia global/estrutura de gestao etc. da empresa com revisées

* Planos de agdo (com prazos) desenvolvidos em resposta

* Informagbes detalhadas sobre agbes/iniciativas tomadas em resposta

* Outras evidéncias relevantes

Consentimento Livre, Prévio e Informado

A empresa se compromete a respeitar o direito dos Povos
Indigenas ao Consentimento Livre, Prévio e Informado (CLPI)
e a apoiar a extensao do principio do CLPI a outros grupos
afetados pelo projeto.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Formalizou seu compromisso, endossado pela alta gestéo, de respeitar os
direitos dos Povos Indigenas ao CLPI e apoiar a extens&o do principio do
CLPI a outros grupos afetados pelo projeto?

b. Atribuiu a alta gestéo a responsabilidade por esse compromisso e de exigir
sua implementagéo?

c. Dedicou recursos financeiros e de pessoal para implementar este
compromisso?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Politica formalizada endossada pela alta gestao

* Declaragdo em um documento formal da empresa (como cédigo de préaticas, codigo
de conduta, conjunto de principios, sistemas de gestdo, normas, diretrizes ou
estruturas especificas...) endossado pela alta gestédo ou explicitamente referido em
outro documento endossado pela alta gestao

* InformagGes detalhadas (por exemplo, Termos de Referéncia) sobre pessoas/
equipes/subcomités especificos do nivel da alta gestao, incluindo descrigbes de
responsabilidades e escopos de atuagdo

* Procedimentos operacionais da empresa, incluindo responsabilidades da alta
gestéo

* Grupo de trabalho/subcomité/departamento/forca-tarefa estabelecido que é
responsavel pela implementagdo do compromisso

* Descrigbes dos cargos relevantes da equipe

* Informagdes detalhadas (por exemplo, Termos de Referéncia) sobre mandatos para
consultoria externa

* Informagdes detalhadas sobre atividades relevantes (treinamentos, oficinas, outras
iniciativas de conscientizaggo...)

* Outras evidéncias relevantes
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D.10
D.10.1

Acao

Deslocamento e reassentamento

Quando cabivel, a empresa tem sistemas implantados para
assegurar que suas operagoes identifiquem, avaliem, evitem e
mitiguem os impactos potenciais de deslocamentos fisicos e/ou
econdmicos involuntarios de pessoas afetadas pelo projeto.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem

sistemas implantados para assegurar que suas operacgées:

a. Avaliem os impactos potenciais do deslocamento fisico e/ou econémico
involuntario de pessoas afetadas pelo projeto?

b. Desenvolvam estratégias e planos para evitar, minimizar e mitigar os
impactos negativos?

c. Envolvam as pessoas afetadas pelo projeto na avaliagdo dos impactos e no
desenvolvimento de estratégias para gerenciar esses impactos?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagao relevante(s)

* Procedimentos operacionais relevantes

« Listas de verificagao, diretrizes ou normas de gestao de ‘due diligence’ relevantes

« Diretrizes/estruturas/modelos de avaliagao de risco e impacto relevantes

« Descrigao detalhada da abordagem/processo

« Caixa de ferramentas ou kits de ferramentas relevante(s) sobre mitigagao de
impacto

* Documentos de estratégia relevantes para questbes de prevencgéo e mitigacédo de
impactos

« Avaliagbes de impacto, planos e estratégias envolvem pessoas afetadas pelo
projeto

« Outras evidéncias relevantes

Quando cabivel, a empresa monitora, analisa e atua para
melhorar seu desempenho para assegurar que os meios
de vida sejam melhorados ou restaurados apoés qualquer
reassentamento involuntario.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes

sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos
sucessivos, sobre seu desempenho para assegurar que os meios de
vida sejam melhorados ou restaurados apos qualquer reassentamento
involuntario?

b. Audita e/ou analisa a eficacia de suas medidas tomadas para administrar o
reassentamento involuntario de forma que assegure que os meios de vida
sejam melhorados ou restaurados?

c. Toma medidas responsivas, com base nos resultados dessas auditorias e/ou
analises, para procurar melhorar a eficacia de suas medidas tomadas para
administrar o reassentamento involuntario de forma que assegure que os
meios de vida sejam melhorados ou restaurados?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Monitoramento de dados, comparados com metas e coletados por periodos
sucessivos em todas as operag6es da empresa, sobre a restauragdo/melhoria dos
meios de vida apés o reassentamento involuntario

* Resultados de pesquisas realizadas junto as comunidades apds o reassentamento
em todas as operagbes da empresa, com dados comparados com metas e
coletados por periodos sucessivos

* Auditorias/revisbes/avaliagbes/inspegdes externas ou internas

* Informagbes sobre inspegbes regulares/surpresa

* Resultados de pesquisas realizadas junto as comunidades

» Conclusbes/atas de reunides de analise com o grupo de trabalho/comité relevante

« Estratégia global/estrutura de gestdo etc. da empresa com revisées

* Planos de agdo (com prazos) desenvolvidos em resposta

* Informagbes detalhadas sobre agbes/iniciativas tomadas em resposta

* Outras evidéncias relevantes
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D.11

D.11.1

Acao

D.11.2

Acao

Mineragao Artesanal e de Pequena Escala

Quando cabivel, a empresa tem sistemas implantados para
assegurar que suas operagoes facilitem o envolvimento

com comunidades e atividades de mineragao artesanal e em
pequena escala (MAPE) em suas operacoes e no entorno delas.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes identifiquem
e mapeiem as partes interessadas que operam nas atividades de MAPE no
entorno de suas operagdes?

b. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes
desenvolvam estratégias e planos para engajar as partes interessadas
identificadas, inclusive através do estabelecimento de acordos de
engajamento, quando apropriado?

c. Monitora sistematicamente a implementacdo dessas estratégias e planos?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagdo relevante(s)

» Procedimentos operacionais relevantes

* Listas de verificagdo, diretrizes ou normas de gestao de ‘due diligence’ relevantes

» Descrigao detalhada da abordagem/processo

» Caixa de ferramentas, kits de ferramentas e diretrizes relevantes relacionadas a
celebragéo de acordos de engajamento

» Numero de operagbes onde estratégias e planos foram implantados e status desses
processos de implementagéo

» Monitoramento de dados sobre o numero de acordos de engajamento
estabelecidos com partes interessadas que operam atividades de garimpo no
entorno de suas operagbes

* Outras evidéncias relevantes

Quando cabivel, a empresa tem sistemas implantados para
assegurar que suas operagoées promovam oportunidades de
apoiar programas de assisténcia técnica e/ou de alternativas de
sustento para trabalhadores/as de MAPE em suas operagoes e
no entorno delas.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem

sistemas implantados para assegurar que suas operacgées:

a. Avaliem a necessidade e a viabilidade de oferecer apoio técnico e/ou de
obtengéo de sustento a trabalhadores/as de MAPE?

b. Desenvolvam estratégias e planos de acordo com estas avaliagdes?

c. Dialoguem com trabalhadores/as de MAPE para estas avaliagdes de
necessidades e para o desenvolvimento de estratégias e planos?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagdo relevante(s)

* Procedimentos operacionais relevantes

* Listas de verificagdo, diretrizes ou normas de gestao de ‘due diligence’ relevantes

* Descrigao detalhada da abordagem/processo

» Caixa de ferramentas, kits de ferramentas e diretrizes relevantes relacionadas a
celebragéo de acordos de engajamento

* Avaliagbes de necessidades e planos e estratégias para envolver garimpeiros

* Outras evidéncias relevantes
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D.12

D.12.1

Eficacia

Queixas e reparagoes

A empresa monitora, analisa e atua para melhorar a eficacia
de seus mecanismos de recepg¢ao de queixas para as
comunidades.

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos
sucessivos, sobre o funcionamento e adesao de mecanismos de recepgao
de queixas para comunidades, incluindo o nimero e natureza dos relatos e
as agdes tomadas em resposta?

b. Audita e/ou analisa, com base nas perspectivas dos/as reclamantes, a
eficacia de seus mecanismos de recepg¢ao de queixas para comunidades?

c. Toma medidas responsivas, com base nos resultados destas auditorias e/
ou analises, para procurar melhorar a eficacia de seus mecanismos de
recepgao de queixas?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

» Numero e natureza de queixas detectadas por periodos sucessivos e agdes
tomadas em resposta, em todas as operag¢des da empresa

* Auditorias/revisbes/avaliagbes/inspegbes externas ou internas

* InformagGes sobre inspegbes regulares/surpresa

* Resultados de pesquisas realizadas junto as comunidades

* Resultados de pesquisa de satisfagdo

* Conclus6es/atas de reunides de analise com o grupo de trabalho/comité relevante

» Mecanismo de recep¢édo de queixas revisado

« Estratégia global/estrutura de gestao etc. da empresa com revisées

* Planos de agdo (com prazos) desenvolvidos em resposta

* InformagGes detalhadas sobre ag6es/iniciativas tomadas em resposta

* Outras evidéncias relevantes
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Condicoes de trabalho

E.0O1
E.01.1

Compromisso

E.01.2

Acao

Saude e segurancga ocupacional

A empresa se compromete a assegurar condi¢ées de trabalho
seguras e saudaveis.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Formalizou seu compromisso, endossado pela alta gestéo, de assegurar
condicdes de trabalho seguras e saudaveis?

b. Atribuiu a alta gestdo a responsabilidade por esse compromisso e de exigir
sua implementagéo?

c. Dedicou recursos financeiros e de pessoal para implementar este
compromisso?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

« Politica formalizada endossada pela alta gestao

» Declaragdo em um documento formal da empresa (como cédigo de praticas, codigo
de conduta, conjunto de principios, sistemas de gestdo, normas, diretrizes ou
estruturas especificas...) endossado pela alta gestdo ou explicitamente referido em
outro documento endossado pela alta gestéo

« Informacgées detalhadas (por exemplo, Termos de Referéncia) sobre pessoas/
equipes/subcomités especificos do nivel da alta gestao, incluindo descrigbes de
responsabilidades e escopos de atuagdo

* Procedimentos operacionais da empresa, incluindo responsabilidades da alta
gestéo

* Grupo de trabalho/subcomité/departamento/forga-tarefa estabelecido que é
responsavel pela implementagdo do compromisso

 Descrigbes dos cargos relevantes da equipe

* Informacg6es detalhadas (por exemplo, Termos de Referéncia) sobre mandatos para
consultoria externa

« Informacgbes detalhadas sobre atividades relevantes (treinamentos, oficinas, outras
iniciativas de conscientizagéo...)

* Outras evidéncias relevantes

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas
operagoes dialoguem com representantes de trabalhadores/as
para, atuando de forma colaborativa, identificar, avaliar, evitar e
mitigar riscos de salde e seguranga para sua forga de trabalho.

Sua empresa pode demonstrar que tem sistemas implantados para assegurar que

suas operagbes dialoguem com representantes dos/as trabalhadores/as para:

a. Identificar e avaliar os riscos de saude e seguranga para a forga de
trabalho?

b. Desenvolver estratégias e planos para evitar, minimizar e mitigar esses
riscos?

c. Monitorar a implementagao dessas estratégias e planos?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

« Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagéo relevante(s)

» Procedimentos operacionais relevantes, incluindo comités conjuntos de satde e
seguranca

« Listas de verificag@o, diretrizes ou normas de gestao de ‘due diligence’ relevantes

« Diretrizes/estruturas/modelos de avaliagdo de risco relevantes

« Descrigao detalhada da abordagem/processo

« Caixa de ferramentas ou kits de ferramentas relevante(s) para mitigagao de riscos

« Diretrizes de gestao relevantes, norma

» Documentos de estratégia para prevengdo e mitigacdo de riscos

* Numero de operagbes onde as estratégias e planos foram implantados e os status
desses processos de implementagao

« Outras evidéncias relevantes
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A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas
operacgoes protejam as trabalhadoras contra o assédio e a
violéncia.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas
implantados para assegurar que suas operagbes tomem medidas especificas
para prevenir:

a. Aintimidacao e assédio moral das trabalhadoras?

b. O assédio sexual a trabalhadoras?

c. Avioléncia baseada em género contra as trabalhadoras?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Procedimentos operacionais, listas de verificagado de ‘due diligence’, diretrizes ou
normas de gestéo relevante(s)

* Diretrizes/estruturas/modelos de avaliagado de risco relevantes

* Descrigéo detalhada da abordagem/processo

* Politica de assédio sexual com diretrizes de implementagdo

» Norma com disposigbes especificas para questbes de género

» Comité especifico que trata de reclamagbes ou questbes relacionadas a género

* Outras evidéncias relevantes

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas
operagoes atendam as necessidades de salde e segurancga das
trabalhadoras mulheres.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas
implantados para assegurar que suas operagoes oferecam o seguinte com
adequacbes de género?

a. Instalagdes sanitarias (p. ex., banheiros, chuveiros)?

b. Equipamentos de seguranca (p. ex., EPI projetado para mulheres)?

c. Servigos de saude (p. ex., planejamento familiar e saude sexual)?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Caixas de ferramentas, kits de ferramentas, diretrizes, procedimentos operacionais
e normas de gestao relevante(s)

* Outras evidéncias relevantes

A empresa divulga publicamente dados sobre incidentes de alto
potencial, lesdes graves e fatalidades relacionados ao trabalho
em minas em sua forga de trabalho.

Sua empresa pode demonstrar que faz os sequintes publicamente?

a. Divulga o numero de incidentes de alto potencial, ferimentos graves e
fatalidades relacionados ao trabalho em minas em sua forga de trabalho, ao
longo de sucessivos periodos de tempo?

b. Divulga tais informa¢des em de forma desagregada por canteiro?

c. Confirma que sua declaracéo de fatalidades inclui fatalidades de
trabalhadores/as da empresa e de empresa terceirizadas?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

» Numero de acidentes, lesbes e fatalidades relacionadas a mineragdo, com dados
coletados por periodos sucessivos

» Dados desagregados por canteiro

» Dados desagregados por tipo de contrato

* Outras evidéncias relevantes
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E.02
E.02.1

Acao

Eliminacao do trabalho for¢cado e do trabalho infantil

A empresa tem sistemas implantados para identificar, avaliar,
evitar e mitigar os riscos potenciais de todas as formas de
trabalho forgado, compulsério, infantil e resultante de trafico
de pessoas em suas areas de operagoes e em toda a cadeia de
fornecimento.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Tem sistemas implantados para identificar e avaliar os riscos potenciais
de todas as formas de trabalho forgado, compulsério, infantil e resultante
de trafico de pessoas em suas areas de operagdes e em toda a cadeia de
fornecimento?

b. Tem sistemas implantados para desenvolver estratégias e planos para
enfrentar esses riscos identificados?

c. Monitora sistematicamente a implementagao dessas estratégias e planos?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

« Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagéo relevante(s)

* Procedimentos operacionais relevantes

« Diretrizes/estruturas/modelos de avaliagao de risco e impacto relevantes

« Descrigao detalhada da abordagem/processo para identificar e avaliar os riscos

* Namero de operagbes onde as estratégias e planos foram implantados e os status
desses processos de implementagéo

« Outras evidéncias relevantes

Nao-discriminagao e igualdade de oportunidades

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas
operagoes baseiem suas praticas de recrutamento e emprego
no principio da igualdade de oportunidades, buscando evitar
todas as formas de discriminagao no local de trabalho e
promover a diversidade da forga de trabalho.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas

implantados para assegurar que suas operagbes:

a. Tomem medidas especificas para refletir suas politicas de ndo-discriminag¢éo
em seus termos e condigdes?

b. Tomem medidas especificas para implementar treinamentos de
conscientizagao sobre discriminagao para o pessoal da geréncia e
trabalhadores/as ou tomem outras a¢cdes com o objetivo de prevenir e tratar
questdes de discriminagéo no local de trabalho?

c. Estabelecam relacionadas a diversidade e inclusividade em suas praticas de
recrutamento e emprego?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

« Caixas de ferramentas, kits de ferramentas, diretrizes e procedimentos operacionais
relevantes

« Diretrizes sobre a implementagéo de politicas de ndo discriminagdo

 Outras evidéncias relevantes
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E.04 Direitos de organizagao, negociagao coletiva e liberdade de associagcao

A empresa tem sistemas implantados para assegurar Exemplos de tipos de evidéncias relevantes
que suas operagoes respeitem ativamente os direitos de * Caixas de ferramentas, kits de ferramentas, diretrizes e procedimentos operacionais

. ~ . ~ . . . ~ rel n
organizagao, negociagao coletiva e liberdade de associagao de clevantes ) < o f
* Diretrizes sobre a implementagéo de politicas de nao discriminagdo
trabalhadores/as.

* Outras evidéncias relevantes

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que tem sistemas

implantados para assegurar que suas operagoes respeitem os direitos dos/as

trabalhadores/as:

a. De organizar-se, inclusive concedendo acesso a areas designadas para que
organizadores/as trabalhistas se reinam com trabalhadores/as?

b. A negociagao coletiva, inclusive através do desenvolvimento de acordos
coletivos formais?

c. Aliberdade de associacdo, inclusive ao permitir reunides sindicais no local
de trabalho?

Salario digno

E.05.1 A empresa monitora, analisa e atura para melhorar seu Exemplos de tipos de evidéncias relevantes
desempenho para assegurar que os salarios dos/as trabalhadores/ | Nivel de falérios do,s/'as trabalhadores/as em'per/’c.)dos sucessivos em rela?éo
Eficacia as atendam ou excedam o necessario para um padrio de vida szp;:::;oes de salario requerido para uma vida diga, em todas as operagoes da
digno ou o salario minimo legal (o que for mais alto). « Auditorias/revisbes/avaliacées/inspegdes externas ou internas
Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente? * Informagbes sobre inspe¢Ges regulares/surpresa
a. Monitora e divulga os salarios de seus/suas trabalhadores/as em * Pesquisas de trabalhadores/as

» Conclusé6es/atas de reunibes de analise com o grupo de trabalho/comité relevante
« Estratégia global/estrutura de gestao etc. da empresa com revisées

* Planos de agdo (com prazos) desenvolvidos em resposta

* Informagbes detalhadas sobre agées/iniciativas tomadas em resposta

* Outras evidéncias relevantes

comparagao com o salario necessario para um padréo de vida digno ou o
salario minimo legal (o que for mais alto)?

b. Audita e/ou analisa os niveis de salarios em comparagédo com o salario
necessario para um padréo de vida digno ou o salario minimo legal (o que
for mais alto)?

c. Toma medidas responsivas, com base nos resultados destas auditorias e/ou
analises, para melhorar seu desempenho em assegurar que os salarios de
seus/suas trabalhadores/as atendam ou excedam o salario necessario para
um padréo de vida digno ou o salario minimo legal (o que for mais alto)?
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E.06
E.06.1

Acdo

Automacao e Mudangas Tecnoldgicas

Quando cabivel, a empresa tem sistemas implantados para
identificar, avaliar e abordar as implicagoes da automacao e das
mudancas tecnologicas para trabalhadores/as.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes identifiquem
e avaliem as implicagdes da automagdo e das mudangas tecnoldgicas para
os/as trabalhadores/as?

b. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes
desenvolvam estratégias e planos para lidar com essas implicagdes
identificadas?

c. Monitora sistematicamente a implementacdo dessas estratégias e planos?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

« Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagéo relevante(s)

* Procedimentos operacionais relevantes

« Listas de verificagdo, diretrizes ou normas de gestao de ‘due diligence’ relevantes

« Diretrizes/estruturas/modelos de avaliagao de risco e impacto relevantes

« Descrigao detalhada da abordagem/processo para identificar e avaliar as
implicagbes da automagéo e da mudanca tecnologica para os/as trabalhadores/as

« Caixa de ferramentas ou kits de ferramentas relevante(s) para mitigacao de impacto

» Descrigao detalhada da abordagem/processo

» Documentos de estratégia relevantes para questbes de prevengao e mitigagao de
impactos

» Namero de operagbes onde as estratégias e planos foram implantados e os status
desses processos de implementagéao

* Outras evidéncias relevantes

Opcoes de reparacao para trabalhadores/as

A empresa monitora, analisa e atura para melhorar a eficacia
de seus mecanismos de recepc¢ao de queixas para os/as
trabalhadores/as.

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos sucessivos,
sobre o funcionamento e adesao de mecanismos de recepgao de queixas
para os/as trabalhadores/as, incluindo o numero e natureza dos relatos e as
agOes tomadas em resposta?

b. Audita e/ou analisa, com base nas perspectivas dos/as reclamantes,

a eficacia de seus mecanismos de recepgao de queixas para os/as
trabalhadores/as?

c. Toma medidas responsivas, com base nos resultados destas auditorias e/ou
analises, para procurar melhorar a eficacia de seus mecanismos de recepcéo
de queixas para os/as trabalhadores/as?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Numero e natureza das queixas suscitadas pelos/as trabalhadores/as e agdes
tomadas em resposta, em periodos sucessivos ao longo da operagédo da empresa

* Auditorias/revisbes/avaliagbes/inspegbes externas ou internas

* InformagGes sobre inspegbes regulares/surpresa

 Pesquisas de trabalhadores/as

» Conclusées/atas de reunides de analise com o grupo de trabalho/comité relevante

« Estratégia global/estrutura de gestdo etc. da empresa com revisées

* Mecanismo de recepg¢édo de queixas revisado

* Planos de agdo (com prazos) desenvolvidos em resposta

* InformagGes detalhadas sobre ag6es/iniciativas tomadas em resposta

« Outras evidéncias relevantes
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F Responsabilidade ambiental

F.01 Gestao ambiental

A empresa se compromete a gerenciar seus impactos Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

ambientais sistematicamente através da abordagem hierarquica | ° Politica formalizada endossada pela alta gestao - B o
de mitigagéo *» Declaragdo em um documento formal da empresa (como cédigo de praticas, codigo

de conduta, conjunto de principios, sistemas de gestdo, normas, diretrizes ou

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que: estruturas especificas...) endossado pela alta gestdo ou explicitamente referido em
a. Formalizou seu compromisso, endossado pela alta gestéo, de administrar outro documento endossado pela alta gestao
sistematicamente seus impactos ambientais através da abordagem * Informagbes detalhadas (por exemplo, Termos de Referéncia) sobre pessoas/
hierarquica de mitigagao? equipes/subcomités especificos do nivel da alta gestao, incluindo descrigbes de

responsabilidades e escopos de atuagdo

* Procedimentos operacionais da empresa, incluindo responsabilidades da alta
gestao

* Grupo de trabalho/subcomité/departamento/forga-tarefa estabelecido que é
responsavel pela implementagdo do compromisso

* Descrigbes dos cargos relevantes da equipe

* Informag6es detalhadas (por exemplo, Termos de Referéncia) sobre mandatos para
consultoria externa

* Informagdes detalhadas sobre atividades relevantes (treinamentos, oficinas, outras
iniciativas...)

* Outras evidéncias relevantes

b. Atribuiu a alta gestédo a responsabilidade por esse compromisso e de exigir
sua implementagéo?

c. Dedicou recursos financeiros e de pessoal para implementar este
compromisso?

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas Exemplos de tipos de evidéncias relevantes
operagoes realizem avaliagdes regulares de seus impactos « Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagdo relevante(s)

. . . . . * Procedimentos operacionais relevantes
ambientais através de uma abordagem integrada que considera ! peracionais reiev

~ . g L . R * Diretrizes/estruturas/modelos de avaliagado de risco e impacto relevantes
as conexoes entre os |mpactos socioecondmicos e ambientais, « Descrigéo detalhada da abordagem/processo

e divulguem os resultados destas avaliagcoes. « Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagéo relevante(s)
Sua empresa pode demonstrar que tem sistemas implantados para assegurar que requerem a apresentacao e discussdo dos resultados com as comunidades
locais

que suas operagées:

a. lIdentifiquem as condi¢des de referéncia para medida de mudancas
ambientais através de uma abordagem integrada?

b. Identifiquem e avaliem os impactos ambientais de suas atividades através
de uma abordagem integrada?

c. Apresentem discutam, de forma regular e sistematica, os resultados de suas
avaliagdes de impactos ambientais junto as comunidades locais?

* Outras evidéncias relevantes
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F.02
F.02.1

Acdo

Gestao de Rejeitos

Quando cabivel, a empresa divulga publicamente informagoes
sobre a localizagao e seguranga de todas as suas instalagoes
de rejeitos.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar que:

a. Divulga publicamente o numero e localizagdo exata de cada uma de suas
instalacdes de rejeitos (incluindo as atualmente ativas e em reabilitacdo ou
fechadas)?

b. Divulga publicamente os métodos de construgéo e classificacdo de
periculosidade de cada uma de suas instalagdes de armazenamento de
rejeitos, mostrando claramente o potencial de perda de vidas?

c. Disponibiliza esses dados livremente em seu website corporativo?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Numero e localizagdo de todas as instalagées de armazenamento de rejeitos

* Avaliagdo de impacto e risco para todas as instalagées de armazenamento de
rejeitos

» Métodos de construgdo e categorias de risco de cada uma das instalagbes de
armazenamento de rejeitos

* Repositério/biblioteca de dados abertos centralizada no site da empresa

* Outras evidéncias relevantes

Quando cabivel, a empresa tem sistemas implantados para
assegurar que suas operagées nomeiem um/a Engenheiro/a
Responsavel da Instalagdo de Rejeitos especificamente para
cada local e conduza regularmente analises e/ou auditorias
independentes do projeto, estabilidade e integridade de suas
instalagoes de rejeitos.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Atribuiu a responsabilidade pela gestao de rejeitos e seguranca a um
membro responsabilizavel da alta gestao (por exemplo, Diretor Executivo,
Diretor de Operagdes ou Vice-Presidente)?

b. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes nomeiem
um/a Engenheiro/a Responsavel da Instalacdo de Rejeitos que é responsavel
pela integridade de suas instalagdes de rejeitos presentes e futuras e cuja
linha de subordinagéo culmina com um membro responsavel da alta gestdo
da empresa?

c. Tem sistemas implantados para assegurar que suas opera¢des conduzam
regularmente analises e auditorias independentes do projeto, estabilidade e
integridade de suas instalagdes de rejeitos?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

« Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagéo relevante(s)
* Procedimentos operacionais relevantes

« Listas de verificagao, diretrizes ou normas de gestao de ‘due diligence’ relevantes
« Outras evidéncias relevantes
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F.02.3

Eficacia

F.03.1

Acao

Quando cabivel, a empresa monitora, analisa e atura para
melhorar seu desempenho na abordagem de riscos potenciais
relacionados as suas instalagdes de rejeitos, incluindo
infiltracdes e rupturas de barragens de rejeitos.

Quando cabivel, sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes

sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos
sucessivos, sobre seu desempenho no tratamento dos riscos potenciais
relacionados a suas instalagbes de rejeitos, incluindo o niumero e a natureza
de incidentes e detalhes sobre as atividades conduzidas para tratar e
prevenir os riscos de rejeitos?

b. Realiza auditorias e/ou revisdes de terceiros sobre a eficacia de suas
medidas tomadas para enfrentar riscos potenciais relacionados a suas
instalagbes de rejeitos, incluindo infiltragdes e rupturas de barragens de
rejeitos?

c. Toma medidas responsivas, com base nos resultados destas auditorias
de terceiros, para procurar melhorar a eficacia de suas medidas tomadas
para enfrentar riscos potenciais relacionados a suas instalages de rejeitos,
incluindo infiltragbes e rupturas de barragens de rejeitos?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Resultados/resultados das avaliagbes de riscos associados as instalagées de
rejeitos, em periodos sucessivos, em todas as operagbes da empresa

* Auditorias/revisbes/avaliagbes/inspecbes externas ou internas

* Informacgbes sobre inspegbes regulares/surpresa

* Pesquisas de trabalhadores/as

 Conclusées/atas de reunibes de analise com o grupo de trabalho/comité relevante

« Estratégia global/estrutura de gestdo etc. da empresa com revisées

* Planos de agdo (com prazos) desenvolvidos em resposta

« Informacgées detalhadas sobre agbes/iniciativas tomadas em resposta

* Outras evidéncias relevantes

Agua

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que suas
operagodes criem e implementem estratégias e planos de gestao
hidrica, baseados em uma abordagem de nivel de captacgao,
para tratar de questées de seguranca hidrica na area afetada
para usuarios/as atuais e futuros/as da agua e para o meio
ambiente

Sua empresa pode demonstrar que tem sistemas implantados para assegurar

que suas operagées:

a. Desenvolvam estratégias e planos de gestéo hidrica, baseados em uma
abordagem de nivel de captacao, para respeitar as necessidades e direitos
de usuarios/as atuais e futuros/as da agua e do meio ambiente?

b. Consultem usuarios/as de agua potencialmente afetados/as para o
desenvolvimento dessas estratégias e planos de gestao hidrica?

c. Monitorem sistematicamente a implementacéo destas estratégias de gestéo
hidrica?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

« Caixas de ferramentas, kits de ferramentas, diretrizes e procedimentos operacionais
relevantes

« Descrigao detalhada da abordagem/processo

« Caixa de ferramentas, kits de ferramentas, diretrizes e procedimentos operacionais
relevante(s) que requerem consulta aos usuarios de recursos hidricos
potencialmente afetados durante o desenvolvimento de estratégias e planos de
gestéo hidrica

* Numero de operagbes onde as estratégias de gestdo hidrica foram implementadas
e os status desses processos de implementagao

« Outras evidéncias relevantes
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F.03.2

Eficacia

F.03.3

Eficacia

F.04.1

Acao

A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu
desempenho na redugao do consumo de agua.

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos sucessivos,
sobre seu desempenho na redugdo de seu consumo de agua?

b. Audita e/ou analisa a eficacia de suas medidas tomadas para reduzir seu
consumo de agua?

c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias e/
ou analises, para buscar melhorar a eficacia de suas medidas tomadas para
reduzir seu consumo de agua?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

» Dados sobre o consumo de agua, coletados por periodos sucessivos e em
comparagdo com as metas, para todas as operag6es da empresa

* Auditorias/revisbes/avaliagbes/inspecbes externas ou internas

* Informagdes sobre inspegbes regulares/surpresa

* ConclusGes/atas de reunides de analise com o grupo de trabalho/comité relevante

« Estratégia global/estrutura de gestao etc. da empresa com revisées

* Planos de agdo (com prazos) desenvolvidos em resposta

* InformagGes detalhadas sobre ag6es/iniciativas tomadas em resposta

* Outras evidéncias relevantes

A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu
desempenho na reducgao de seus impactos adversos na
qualidade da agua.

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos sucessivos,
sobre seu desempenho na redugéo de seus impactos adversos na qualidade
da agua?

b. Audita e/ou analisa a eficacia de suas medidas tomadas para reduzir seus
impactos adversos na qualidade da agua?

c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias e/
ou analises, para buscar melhorar a eficacia de suas medidas tomadas para
reduzir seus impactos adversos na qualidade da agua?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

» Dados sobre a qualidade da agua, coletados por periodos sucessivos e em
comparagdo com as metas, para todas as operagbes da empresa

* Auditorias/revisbes/avaliagbes/inspegdes externas ou internas

* InformagGes sobre inspegbes regulares/surpresa

* Conclusé6es/atas de reunibes de analise com o grupo de trabalho/comité relevante

« Estratégia global/estrutura de gestao etc. da empresa com revisées

* Planos de agdo (com prazos) desenvolvidos em resposta

* Informag6es detalhadas sobre agées/iniciativas tomadas em resposta

* Outras evidéncias relevantes

Ruidos e vibragoes

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que
suas operagoes limitem os impactos de ruidos e vibragoes
nas comunidades, estruturas, propriedades e vida selvagem
afetadas.

Sua empresa pode demonstrar que tem sistemas implantados para assegurar
que suas operagées:

a. Avaliam regularmente, em comparagéo com valores de referéncia, os niveis
de ruidos e vibragdes gerados por suas atividades?

b. Desenvolvem estratégias e planos para limitar os impactos de ruidos e
vibragdes gerados por suas atividades nas areas préximas?

c. Dialogam sistematicamente com as comunidades afetadas e outras partes
interessadas no desenvolvimento destas estratégias?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

* Caixas de ferramentas, kits de ferramentas, diretrizes e procedimentos operacionais
de avaliagdo relevantes

* Diretrizes/estruturas/modelos de avaliagdo de risco e impacto relevantes

* Descrigéo detalhada da abordagem/processo

« Caixa de ferramentas ou kits de ferramentas relevante(s) sobre mitigagao de
impacto

* Diretrizes de gestao relevantes, norma

» Documentos de estratégia para questbes de prevencgéo e mitigagao de impactos

* Caixa de ferramentas, kits de ferramentas, diretrizes de gestdo, normas e
procedimentos operacionais relevante(s)

* Outras evidéncias relevantes
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F.05 Gestao de biodiversidade e ecossistemas

A empresa se compromete a ndo explorar ou minerar em Sitios Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

do Patriménio Mundial, respeitar outras areas protegidas e ndo | * Politica formalizada endossada pela alta gestéo

oy . - . * Declaragdo em um mento formal mpri mo codi rati Sdlii
usar praticas que ameacem habitats de agua doce, marinhos e eclaragao em u docu e t? orma da empresa (C? 0 codigo d?p "f't'cas’ codigo
de conduta, conjunto de principios, sistemas de gestdo, normas, diretrizes ou

de alto mar. estruturas especificas...) endossado pela alta gestao ou explicitamente referido em
Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que formalizou outro documento endossado pela alta gestédo
compromisso endossado pela alta gestao para: * Outras evidéncias relevantes

a. Nao explorar ou minerar em Sitios do Patriménio Mundial e respeitar outras
areas protegidas terrestres, pantanosas e marinhas que designadas como
tombadas para conservar o patriménio cultural ou natural?

b. Na&o fazer descarte de rejeitos em areas ribeirinhas, lacustres ou marinhas?

c. Nao realizar (ou apoiar) exploragédo e mineragéo do fundo do mar?

F.05.2 A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

desempenho na protegio da biodiversidade e dos ecossistemas | Resultados/conclusées de programas de prote¢do da biodiversidade que analisam
Eficacia afetados pela mineragio ecossistemas ao longo de periodos sucessivos durante as operacbes da empresa

* Auditorias/revisbes/avaliagbes/inspegdes externas ou internas
A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu desempenho na prote¢go | « Informagées sobre inspegbes regulares/surpresa
da biodiversidade e dos ecossistemas afetados pela mineragéao. « Conclusées/atas de reunibes de anélise com o grupo de trabalho/comité relevante
a. Monitora e divulga dados, comparados com metas e por periodos « Estratégia global/estrutura de gestdo etc. da empresa com revisées
sucessivos, sobre seu desempenho na protegdo da biodiversidade e dos * Planos de ag&o (com prazos) desenvolvidos em resposta
ecossistemas afetados pela mineragdo? * Informacgées detalhadas sobre agbes/iniciativas tomadas em resposta
b. Audita e/ou analisa a eficacia de suas medidas tomadas para proteger a * Outras evidéncias relevantes
biodiversidade e os ecossistemas afetados pela mineragdo?
c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias e/
ou andlises, para buscar melhorar a eficacia de suas medidas tomadas para
proteger a biodiversidade e os ecossistemas afetados pela mineragdo?

Mudancas climaticas e eficiéncia energética

A empresa tem sistemas implantados para identificar, avaliar Exemplos de tipos de evidéncias relevantes
e tratar como as mudangas climaticas podem exacerbar os * Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliag&o relevante(s)
impactos de suas operacgdes atuais e futuras sobre o meio * Procedimentos operacionais relevantes
bi * Diretrizes/estruturas/modelos de avaliacgo de risco e impacto relevantes
ambiente. » Descrigao detalhada da abordagem/processo
Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que: * Diretrizes de gestéo relevantes, norma
a. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes identifiquem, | * Numero de operagées onde as estratégias e planos foram implantados e os status
avaliem e tratem como as mudangas climaticas podem exacerbar os desses processos de implementagao

impactos de suas operagdes atuais e futuras sobre o meio ambiente? * Outras evidéncias relevantes

b. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes desenvolvam
estratégias e planos para lidar com essas implicagdes identificadas?
c. Monitora sistematicamente a implementagdo dessas estratégias e planos?
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F.06.3

Eficacia

F.06.4

Eficacia

A empresa tem sistemas implantados para identificar, avaliar
e tratar como as mudancas climaticas podem exacerbar os
impactos de suas operagdes atuais e futuras sobre os/as
trabalhadores/as e comunidades afetados/as.

Sua empresa pode demonstrar, no nivel corporativo, que:

a. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagdes identifiquem,
avaliem e tratem como as mudangas climaticas podem exacerbar os
impactos de suas operagdes atuais e futuras sobre os/as trabalhadores/as e
comunidades afetados/as?

b. Tem sistemas implantados para assegurar que suas operagées
desenvolvam estratégias e planos para lidar com essas implicagées
identificadas em colaboragdo com os/as trabalhadores/as e comunidades
afetados/as?

c. Monitora sistematicamente a implementacéo dessas estratégias e planos?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

» Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliagdo relevante(s)

* Procedimentos operacionais relevantes

* Diretrizes/estruturas/modelos de avaliagao de risco e impacto relevantes

* Descrigéo detalhada da abordagem/processo

* Diretrizes de gestéo relevantes, norma

» Numero de operagbes onde as estratégias e planos foram implantados e os status
desses processos de implementagao

* Outras evidéncias relevantes

A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu
desempenho na reducgao das emissoes de gases de efeito
estufa (GEE) de Escopo 1, Escopo 2 e Escopo 3.

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, em comparagado com metas de redugcéo e em
periodos sucessivos, sobre seu desempenho na redugao de emissbes de
Gases de Efeito Estufa (GEE) de Escopo1, Escopo 2 e Escopo 37?

b. Audita e/ou analisa a eficacia das medidas tomadas para reduzir as
emissdes de GEEs de Escopos 1, 2 e 3?

c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias e/
ou andlises, para buscar melhorar continuamente a eficacia de suas medidas
tomadas para proteger suas emissdes de GEEs de Escopo 1, 2, e 3?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

» Dados sobre as emissbes de GEE geradas por todas as atividades, por periodos
sucessivos e em comparagdo com as metas

* Auditorias/revisbes/avaliagbes/inspecbes externas ou internas

* Informagdes sobre inspegbes regulares/surpresa

* Conclus6es/atas de reunibes de analise com o grupo de trabalho/comité relevante

« Estratégia global/estrutura de gestao etc. da empresa com revisées

* Planos de agdo (com prazos) desenvolvidos em resposta

* Informagbes detalhadas sobre agbes/iniciativas tomadas em resposta

* Outras evidéncias relevantes

A empresa monitora, analisa e atua para melhorar seu
desempenho na redu¢ao do consumo de energia em todas as
suas operagoes.

Sua empresa pode demonstrar que faz os seguintes sistematicamente?

a. Monitora e divulga dados, comparados com metas de reducao e por
periodos sucessivos, sobre seu desempenho na redugédo do consumo de
energia em todas as suas operagdes?

b. Audita e/ou analisa a eficacia das medidas tomadas para reduzir o consumo
de energia em todas as suas operagdes?

c. Toma medidas responsivas, com base nas conclusdes dessas auditorias e/
ou analises, para buscar melhorar a eficacia de suas medidas tomadas para
reduzir o consumo de energia em todas as suas operagdes?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

» Dados de consumo de energia cobrindo todas as atividades, por periodos
sucessivos e em comparagdo com as metas

* Auditorias/revisbes/avaliagbes/inspegdes externas ou internas

* InformagGes sobre inspegbes regulares/surpresa

*» Conclusé6es/atas de reunibes de analise com o grupo de trabalho/comité relevante

« Estratégia global/estrutura de gestdo etc. da empresa com revisées

* Planos de agdo (com prazos) desenvolvidos em resposta

* Informagbes detalhadas sobre agbes/iniciativas tomadas em resposta

* Outras evidéncias relevantes
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Gestao de materiais perigosos

A empresa tem sistemas implantados para assegurar que
suas operagdes identifiquem, avaliem, evitem e mitiguem
riscos potenciais relacionados ao transporte, manuseio,
armazenamento, emissao e descarte de materiais perigosos.

Sua empresa pode demonstrar que tem sistemas implantados para assegurar
que suas operagles:
a. Identifiquem e avaliem os riscos relacionados ao seu uso de materiais
perigosos?
Desenvolvam estratégias e planos para enfrentar esses riscos?
c. Monitorar sistematicamente a implementagéo dessas estratégias e planos?

Exemplos de tipos de evidéncias relevantes

« Caixa de ferramentas, kits de ferramentas ou diretrizes de avaliacao relevante(s)

* Procedimentos operacionais, diretrizes ou normas de gestéo relevante(s)

» Descrigao detalhada da abordagem/processo para identificar e avaliar 0s riscos
relacionados ao uso de materiais perigosos

« Caixa de ferramentas ou kits de ferramentas relevante(s) sobre mitigagdo de
impacto

« Diretrizes de gestao relevantes, norma

* Procedimentos operacionais relevantes

* Numero de operagdes onde as estratégias e planos foram implantados e os status
desses processos de implementagéo

« Outras evidéncias relevantes
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Apéndice 2

ODSs: O RMI apoia os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU

Esta tabela mostra areas de amplo alinhamento entre os indicadores incluidos no RMI 2020 e as metas estabelecidas para cada um dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.
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Aviso Legal

O contetdo deste documento — nomeadamente o Responsible Mining
Index Framework 2022 — nao representa necessariamente as opinides de
financiadores/as, curadores/as e funcionarios/as da Responsible Mining
Foundation (RMF) ou de outras partes que participaram das consultas

e como consultores deste documento.

Embora tenham sido feitos todos os esforgos para verificar a precisao das
tradugdes, a versao em inglés deve ser considerada a versao definitiva.

A RMF reserva-se o direito de publicar retificagdes em seu site. Os/as
leitores/as do documento Responsible Mining Index Framework 2022
devem consultar o site correspondente para conferir as corregdes ou
esclarecimentos.

www.responsibleminingfoundation.org

Nota de direitos autorais

Todos os dados e conteudos escritos sao licenciados sob a Licenga Inter-
nacional Creative Commons - Atribuigdo-Nao Comercial 4.0 (CC BY-NC
4.0). Os usuarios séo livres para compartilhar e adaptar o material,

mas devem dar o crédito apropriado, fornecer um link para a licenga e
indicar se foram feitas alteragdes. O material licenciado n&o pode ser
utilizado para fins comerciais ou de maneira discriminatéria, degradante
ou distorcedora. Quando este trabalho for citado, atribuir a: “Responsible
Mining Foundation (2021), ‘RMI Framework (Version 2022)".

www.creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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